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opinion
Valor de las evaluaciones

Una vez mds, los resultados de 1a Evaluacién Docente 2010 ha puesto el foco en unode
los problemas mds serios que tiene el pafs paramejorar la calidad de 1a ensefianza. Pero por
primera vez, la vigencia de nueva Ley de Calidad y Educacién permitird utilizar la infor-
macién resultante de esta evaluacién para tomar acciones concretas. Los directores de co-
legios podran despedir a un 5% de los docentes peor calificados. La misma medicion per-
mitird que se premie a los profesores que tengan mejor desempefio con un incentivo que
puede alcanzar hasta un 30% de su remuneracion.

Delos 11.061 profesores que se sometieron a esta medicién en 2010, un 36% no alcan-
zaba un nivel “satisfactorio” para desempefiarse como tales. Del resto, un 58% fue califi-
cado como competente y un 6% como destacado, ambas cifras a nivel nacional. Sin em-
bargo, esta realidad presenta diferencias significativas a lo largo de Chile. En la regién del
Bio Bio, un 21% no fue bien evaluado, en tanto en la de Tarapacd esta cifra alcanzé al 50%.
La buena noticia para la zona de Concepcidn es que sus profesores lograron una clasifica-
cién bastante mejor que la del promedio pais. EI 12% de ellos entrd en la categorfa de de-
sempefio “destacado” y otro 67% como “competentes”.

Pese a que el mecanismo de evaluacién docente ha sido resistido por el Colegio de Pro-
fesores, Io cierto es que mediciones objetivas como ésta son claves a la hora de definir cur-
sos de accién. Por una parte, permite a los responsables directos del proceso educativo to-
mar medidas con datos concretos. Por otra, proporciona informacién clara y precisa a la
comunidad, es decir, a los padres y apoderados que deben decidir a qué establecimiento
enviar a sus nifios.

De la misma forma en que a nivel de educacién bdsica y media se han ido instalando
mecanismos de medicién dela calidad, en la educacién superior hay también indicadores
que ayudan alos interesados a contar con informacién vdlida para tomar decisiones. Exis-
te creciente conciencia de las diferencias de calidad en la ensefianza que proporcionan las
distintas instituciones de educacién superior en el pais y por lo mismo, se requiere de an-
tecedentes que permitan una decisién informada a 1a hora de optar por alguna de ellas.

En este contexto, han surgido varias herramientas que miden la calidad de los alumnos
al egreso de la carrera. El Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (Euna-
com) es el mds antiguo de ellos (se rinde desde hace 8 afios) y se ha convertido en un indi-
cador para evaluar la formacién que las Facultades respectivas entregan. Otro indicador
relevante, de mds reciente data, es a Prueba Inicia, que se hard obligatoria para los que sal-
gan de la carrera de Pedagogia a partir de 2011. En el caso de los egresados de Derecho, han
surgido también algunas voces que sugieren la posibilidad de realizar un examen de com-
petencias para habilitar a los abogados a ejercer su profesién.

En sintesis, todos estos mecanismos son una fuente de valiosa informacién parala opi-
nién piiblicay paralos directivos que deben tomar decisiones. A fin de cuentas, esmuy di-
ficil saber cudnto se mejora si no se dispone de instrumentos de medicién efectivos.
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