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opinién
Ventajas que aprovechar

Sélidas conclusiones surgen del estudio “Contribucién de las Instituciones de Educa-
cién Superior al Desarrollo de la Regién del Bio Bio”, realizado por la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), junto a instituciones publicas y pri-
vadas de lazona.

Elinforme sostiene que Chile constituye la economia mds exitosa de América Latina
y que pese a sus avances en reformas educacionales, “las tasas de logro en educacién su-
perior, al igual que laintensidad de la inversién en investigacién y desarrollo (R&D) per-
manecen bajas”, sefiala.

En esta oportunidad no vamos a analizar todos los aspectos recogidos en esta investi-
gacidn, sino sélo algunos temas que tienen particular relevancia.

La situacién de desempleo y salarios de la region del Bio Bio estd por debajo del pro-
medionacional. Los graduados universitarios, consigna el informe, ganan menos que sus
pares en cualquier lugar de Chile. Una sobreoferta relativa de profesionales o un desa-
justeentre lo que el mercado necesita'y lo que ofrecen las instituciones de educacidn su-

La region es una verdadera “fabrica de capital
humano", superada sélo por la Metropolitana.
Entre 1983 y 2007 el niimero de estudiantes
matticulados subi6 de 21 mil a 94 mil.

perior podria estar en el origen de esta situacion, provocando una alta tasa de “fuga de
talentos” hacia otras regiones, al mismo tiempo que altas tasas de desercion que se tra-
duce en una pérdida importante de recursos del pas.

Elestudio de la OCDE plantea una serie de recomendaciones para hacer frente a esta
realidad: En primer término, postula la necesidad de que el gobierno regional, las insti-
tuciones de Educacién Superior y otros participantes claves de la economia deben tra-
bajar juntos para establecer un sistema de Desarrollo del Capital Humano Regional.

En segundo lugar, que estas mismas entidades se preocupen de mejorar los datos res-
pecto a las necesidades de los mercados laborales y sus tendencias.

Como tercer punto sefiala que se deben continuar fortaleciendo los esfuerzos a fin de
mejorarlos indices de egreso de la educacién superior, bajando asi, las tasas de desercién
que son el doble de las que registran los paises de la OCDE (58% versus 29%), y estimu-
larel aprendizaje obligatorio del idioma inglés enlos programas de grado académico con
el fin de ayudar a laregidn en sus esfuerzos de internacionalizacién

Y por iltimo, que los empleadores y el gobierno regional reconozcan la creciente re-
levancia de la educacién en el drea de los empleos técnicos.

Este mapa de sugerencias es un buen punto de partida para que los involucrados co-
miencen a trabajar a toda velocidad, de modo de sacar el maximo de beneficio al hecho
de que la region es una verdadera “fabrica de capital humano”, superada s6lo por la Me-
tropolitana. Un dato para ilustrar esta realidad: entre 1983 y 2007, el niimero de estudian-
tes matriculados en educacidn superior en la Regién del Bio Bio mds que se triplicd, pa-
sando de 21.000 a 94.000, con una tasa de participacion que estd tres puntos por encima
del promedio nacional.
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