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CURSO: TEST DE WARTEGG, 8 CAMPOS - Aplicación Laboral y Educacional. 

 

 

El INGPEC  y el Servicio de Psicología Integral – SPI de la Universidad del Desarrollo, ofrece el curso “Test de 

Wartegg, 8 campos”, a través del cual, se busca desarrollar en los asistentes, conocimientos y habilidades para 

la aplicación del instrumento con un sistema mixto, que conjuga los criterios proyectivos del test y la 

decodificación de los trazos, desde una perspectiva neuroescritural.  

El objetivo principal del curso es otorgar al estudiante una herramienta actualizada en la evaluación de 

personas, ya sea en el ámbito laboral y/o educacional. 

 

RELATOR: Carolina Aguilera Arce. Psicóloga Educacional, Perito Grafólogo y Perito Calígrafo, con experiencia en 

el área docencia tanto universitaria como de la técnica grafológica, especialista en elaboración de informes de 

estructura conductual, estrategias de enseñanza-aprendizaje, pruebas proyectivas, detección de conflictos 

conductuales, consultoría organizacional, RRHH, programación neuroescritural y aplicación de test grafológicos 

vocacionales. 

 

OBJETIVO GENERAL  

Al término del presente curso, el asistente será capaz de conocer y aplicar el test de Wartegg como herramienta 

de evaluación, desde una perspectiva mixta, esto es, interpretacional, según los criterios proyectivos del test y 

descriptiva, según la línea neuroescritural de decodificación de grafismo. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

• Conocer íntegramente la teoría de Wartegg, comprender la aplicabilidad del instrumento tanto a nivel 

laboral como educacional y manejar la administración de la prueba tanto a nivel individual como grupal. 

• Conocer y manejar tanto la tabulación como el análisis del test de Wartegg en sus ocho campos, 

identificando una descripción reproducible de las expresiones gráficas otorgadas por el evaluado. 

• Aplicar el vaciado de factores e incorporarlos a un informe, categorizado en las siguientes áreas de la 

personalidad: ámbito intelectual, recursos emocionales y relacionales y ejecución de tareas.    

 

CONTENIDOS 

 

Unidad 1:   

• Principales autores que avalan las técnicas proyectivas. 

• Justificación teórica y técnica de los fundamentos del test de Wartegg. 

• Administración y características generales de la prueba proyectiva grafopericial para el test de Wartegg. 

 

Unidad 2:  

• Consigna y administración del test de Wartegg. 

a) Material a utilizar. 

b) Tiempo destinado a la aplicación de la prueba. 

c) Aplicabilidad de la prueba. 

• Descripción de los estímulos a nivel gráfico y conductual.  

• Definición de estímulo orgánico e inorgánico. 

 

Unidad 3: 

• Análisis de la prueba por campo evaluado. 

• Descripción de los campos conforme a secuencia y selectividad. 

• Evaluación del nivel formal. 

• Clasificación de los contenidos por campo. 

• Relación factor/conducta por área de análisis. 
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Unidad 4:  

• Práctica del Test de Wartegg, integrando todos los factores estudiados en el curso.(Los ejercicios 

prácticos se realizarán de manera transversal a lo largo del curso, a fin de facilitar la internalización 

paulatina y efectiva de los contenidos). 

 

METODOLOGÍA 

En el presente curso, se utilizará una metodología teórico-práctica, mediante una entrega verbal y escrita de los 

contenidos, con ejemplificaciones proyectadas de los conceptos trabajados, a fin de aplicar posteriormente los 

conocimientos adquiridos en trabajos individuales, de grupo y análisis de casos. 

 

INFORMACIÓN GENERAL  

• Curso dirigido a: psicólogos; estudiantes de psicología; profesionales del ámbito de los recursos 

humanos; encargados del área de selección de personal.  

• Duración: 16 horas cronológicas. 

 

• Fechas y Horario de Clases:  
 

MES  FECHA HORARIO 

NOVIEMBRE  Viernes 4 10:00 a  13:00 Hrs. / 14:30 a 19:30 Hrs. 

 Sábado 5 09:00 a 13:00 Hrs. / 14:30 a 18:30 Hrs.  

 

• Arancel: $170.000.  

• Formas de Pago: Hasta 3 cheques (al día, 30 y 60). Redcompra. Tarjetas de crédito bancarias, hasta 3 

cuotas precio contado o cantidad de cuotas de acuerdo a convenio específico.  

• Requisito de aprobación: 100% de asistencia a las horas de clases.  

 

• Inscripciones antes del 17 De Octubre de 2011 10% de descuento para profesionales y 15% de 

descuento para estudiantes y profesionales UDD. CUPOS LIMITADOS.  
 

 

INFORMACION E INSCRIPCIONES: Servicio de Psicología Integral SPI. Mac Iver 1668, Concepción. 

ljeldres@udd.cl / vparodil@udd.cl 

. Fono / Fax: (56-041) 2520800 / 2520603. www.psicologia.udd.cl  

 


