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OFICIALIZA LA APROBACION DEL
REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO.-

N° 01/16

CONCEPCION, 05 de enero de 2016.

VISTO

1.-Lo informado por el Sr. Vicerrector de Postgrado e
Investigacion;

2.-Las atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad.

DECRETO

Oficializa la aprobacion del Reglamento General de
Investigacion de la Universidad del Desarrollo.

Este Reglamento entr6 en vigencia a partir del 1° de
octubre del afio académico 2015.

El texto completo del Reglamento quedar4 archivado en
esta Secretaria con el N°01/16.
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REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION

Titulo I. De la Investigacion

. Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Reglamento General de Investigacion define la politica institucional de
investigacion de la universidad y las normas y procedimientos generales que deben guiar
su gestion y desarrollo. Esta politica se sustenta en criterios de calidad aceptados por la

comunidad cientifica, tecnolégica y disciplinaria, nacional e internacional.

Articulo 2.- La Vicerrectoria de Postgrado e Investigacion (VRPI), a través de la Direccion
de Investigacion (DINV), de la Universidad del Desarrollo (UDD) es la instancia superior
responsable de definir e implementar la aplicacion de este reglamento y de la normativa
correspondiente.

Articulo 3.- La universidad entiende por investigador, “los profesionales involucrados en
la concepcion o creacion de nuevo conocimiento, productos, procesos, métodos y sistemas, i
y en la gestion de los respectivos proyectos.”" Estos investigadores tendran como parte de
su tarea universitaria las labores propias de la investigacion, asi como también la docencia
y formacién de personas.

Articulo 4.-  Los investigadores, facultades, centros y otras unidades de investigacion
estan comprometidos a conocer y respetar los principios, directrices y normas de esta
politica, a promover y fomentar una cultura de integridad, en concordancia con los valores
que inspiran a la universidad, manteniendo una actitud responsable y de excelencia en la

investigacion.

Articulo 5.-  Este reglamento tiene por referencia los principios y responsabilidades que
establece la Declaracién de Singapur sobre la Integridad en la Investigacién (honestidad,
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responsabilidad, imparcialidad y buena gestion de la investigacion)? y la Declaracion de
Montreal sobre Integridad en la Investigacion en el marco de Colaboraciones en
Investigacion que atraviesan fronteras nacionales, institucionales, disciplinarias y

sectoriales?.

Articulo 6.- Este reglamento incorpora estandares éticos que sirven de base para
fomentar una cultura y espiritu de autorregulacion en los investigadores. Todo investigador
debera permanentemente cumplir con las reglas de la buena practica cientifica. Estas
reglas son un conjunto de principios, directrices y normas sobre la practica de la actividad
cientifica, tomando en cuenta la misién y valores de la universidad y siendo su contenido

complementario, no sustitutivo, a lo que disponen las normas legales vigentes.

L. Propésitos y Lineamientos

Articulo 7.-  El propésito fundamental de la investigacion en la UDD es la generacion de
actividad cientifica que promueva e incentive la indagacion, la experimentacion, el analisis
especulativo, el desarrollo de nuevo conocimiento y la innovacién. A través de la
investigacion se busca, por una parte, comprender, explicar y proponer soluciones a
problemas complejos de la sociedad actual. Por la otra, generar un entorno para la actividad
docente en el cual el estudio, el conocimiento y la innovacioén se constituyan en una palanca
esencial del proceso formativo.

Articulo 8.- La investigacion en la UDD debera ser de calidad y altamente competitiva
procurando maximizar su impacto cientifico. Al mismo tiempo, debera ser transferible a la

sociedad posibilitando el desarrollo de soluciones que mejoren su bienestar.

Articulo 9.- La calidad cientifica y la transferibilidad de la investigacién debera permitir
que la universidad logre reconocimiento y credibilidad, y paulatinamente sea un referente
en areas, tematicas, problemas o lineas especificas.
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Articulo 10.- Las actividades de investigacion deben estar insertas dentro de las areas
académicas que la universidad haya definido como ejes del proyecto institucional. La
universidad podré priorizar, en este ambito, el desarrollo de algunas areas por sobre otras,

segun la disponibilidad de recursos, la planificacion estratégicay la contribucién a su mision.

Cada una de las areas priorizadas debera focalizar su esfuerzo de investigaciéon en
tematicas, problemas o lineas especificas. Los investigadores deberan realizar su trabajo

académico en funcién de las orientaciones y lineamientos realizados por el area respectiva.

Articulo 11.- En la definicion y redefinicion de tematicas, problemas o lineas especificas
de trabajo las areas deberan ser capaces de adaptarse y responder efectivamente a las
demandas de nuevo conocimiento y desarrollo provenientes de la empresa, de la economia

y de la sociedad en general.

Articulo 12.- No obstante el alineamiento de la investigacion alrededor de areas
disciplinarias la universidad promueve e incentiva, a través de distintos instrumentos y
mecanismos, la investigacion interdisciplinaria como una forma que las distintas areas
trabajen en forma colaborativa y sinérgica en el estudio, comprensién y solucién de
problemas complejos.

Articulo 13.- La universidad asignara los recursos para investigaciéon preferentemente al
financiamiento de la contratacion de académicos y personal técnico dedicado a esta
actividad y la inversion en infraestructura. Estos recursos se asignaran en funcion de la
disponibilidad de recursos propios, operacionales y no operacionales, y de los planes

estratégicos y de desarrollo de la institucién.

Los recursos para financiar la operacion de los proyectos de investigacion y la inversién en
equipamiento deberan ser obtenidos por los investigadores y unidades de investigacion
principalmente en fuentes de financiamiento externas publicas o privadas.

Articulo 14.- La formacién de nucleos académicos minimos, para sustentar un adecuado
desarrollo de lineas, programas o tematicas relevantes de investigacion, es un aspecto

esencial que se debe considerar en el proceso de asignacion de recursos para
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investigacion. Acorde con esto la universidad privilegiara la conformacién de nucleos

minimos competitivos por sobre la creaciéon de nuevos focos de investigacion.

Articulo 15.- La vinculacién nacional e internacional con investigadores, nucleos, centros
y otras unidades de investigacion de prestigio y relevancia reconocida debe ser un elemento
distintivo en la gestion de la calidad de la investigacion. Los investigadores de la UDD deben
esforzarse por colaborar en investigaciones, publicaciones y desarrollos con los mejores
investigadores y unidades de investigacion tanto a nivel nacional como internacional. Los
investigadores deben establecer alianzas internacionales de colaboracion académica de

alto nivel en busca de nuevo conocimiento que impacte en su area.

Articulo 16.- Los académicos cuya trayectoria principal de desarrollo sea la Investigacion
deben contar con la preparacion disciplinaria y metodolégica adecuada para sustentar en
el tiempo una productividad relevante en este ambito. De acuerdo con esto, se exigira a
dichos académicos contar con el grado de doctor en una disciplina acorde a la linea,

programa o tematica de investigacion en la cual se decida focalizar.

La excepcion a esta norma debe ser aprobada por instancias institucionales calificadas en

funcién de trayectoria y productividad en investigacién demostrable y relevante.

Articulo 17.- La productividad en investigacion se mide y evalta en la UDD de acuerdo
al impacto cientifico-tecnolégico monitoreando los principales indicadores bibliométricos de
la dimensién cualitativa de la produccion cientifica, impacto en desarrollo e innovacion, e
impacto publico-social que genere la investigacion realizada. Los resultados de la
investigacion se deben materializar en publicaciones cientificas, patentes u otros derechos
de propiedad industrial o intelectual generados, productos e innovaciones desarrolladas,
creaciones artisticas, politicas y protocolos publicos transferibles a la empresa, el sector

publico o la comunidad.
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Titulo Il. De la Organizacion de la Investigacion

l. Estructura Organica

Articulo 18.- La estructura organica de la investigacion en la UDD esta conformada en
dos niveles: el nivel institucional y el nivel de facultades o disciplinario. A nivel institucional,
la unidad responsable de la gestion de esta actividad es la Direccién de Investigacion la
cual ésta inserta dentro de la Vicerrectoria de Postgrados e Investigacion. A nivel de
facultades o disciplinario la gestion de la investigacion puede estar en manos de una Vice
Decanatura, Direccion o Coordinacion de Investigacion dependiendo de la complejidad de

la facultad.

Articulo 19.- La Direccién de Investigacion (DINV) tiene como misién principal gestionar
y fomentar el desarrollo de la investigacion en la universidad. Acorde con lo anterior propone
el plan de desarrollo de la actividad a nivel institucional, define politicas, normas y
procedimientos, formaliza procesos, planifica e implementa estrategias, supervisa la
ejecucion de los proyectos, evalua los resultados y asesora a las unidades de investigacion
e investigadores.

Articulo 20.- La DINV se vincula con las facultades a través de la Vice Decanatura,
Direccion o Coordinacion de Investigacion. Estas unidades son las que dirigen, coordinan
y supervisan la actividad al interior de las facultades, la cual se ejecuta a través de institutos,

centros, unidades o programas de investigacion.

Articulo 21.- Los institutos, centros, unidades o programas son instancias académicas
que reunen a un nucleé de investigadores alrededor de un objetivo(s), proposito(s), linea(s),
tema(s) o problema(s) de investigacion comun(es) y a través de las cuales se promueve y

exige un trabajo conjunto, colaborativo, complementario y sinérgico.
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Il. Institutos, Centros, Unidades o Programas de Investigacién

Articulo 22.- Los institutos de investigacion son unidades académicas organizadas en
funcion de un area, problema o tematica de investigacion principal, de caracter disciplinario
o0 interdisciplinario, cuyo objetivo no es soélo la generacién de nuevo conocimiento sino
también su transferencia a la formacion de capital humano avanzado a través de programas

de actualizacion, especializacion y perfeccionamiento de nivel postgrado.

Articulo 23.- Los centros de investigacion constituyen el segundo nivel de organizacion de
la investigacién. Se diferencian de los Institutos porque su @mbito de investigaciéon ésta
acotado a una sub area dentro de un area o a una tematica o problema de caracter mas

especifico. Los centros no tienen exigencia de realizar labor formativa.

Articulo 24.- El tercer nivel de organizacion de la investigaciéon esta constituido por
programas u observatorios, que son pequefias unidades de investigacion con objetivos
acotados a una linea o a un tema de estudio muy especifico. Los programas pueden ser la
etapa inicial de desarrollo de una iniciativa de mayor envergadura como puede ser un centro

0 un instituto.

Articulo 25.- Los institutos, centros o programas requieren para su reconocimiento y
operacion de la aprobacion por parte de la respectiva Facultad y de la Vicerrectoria de

Postgrados e Investigacion de su mision, objetivos y lineas de trabajo.

Articulo 26.- Toda actividad de investigacion de la universidad debe concretarse y
ejecutarse a través de un proyecto el cual debe estar inserto en una linea de trabajo de un
instituto, centro o programa. Estos proyectos deben contar con la aprobacion de la
respectiva Facultad y el visto bueno de la Direccion de Investigacion de la universidad.
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Titulo lll. Normas y Procedimientos de Buenas Practicas en Investigacién

I Ambito de Aplicacion y Objetivos

Articulo 27.- Las normas de buenas practicas en investigacion constituyen pautas o
directrices éticas de las actividades de investigacion cientifica en la UDD. Estas normas
tienen por finalidad el que todos los investigadores y las unidades de investigacion de la
universidad se adhieran a los mas altos estandares de conducta ética en la planificacion,
implementacion, revision y analisis de datos, difusion y presentacion de los resultados y
transferencia del conocimiento de la investigacion.

Articulo 28.- Los objetivos de las normas de buenas practicas en investigaciéon son: a)
promover que las investigaciones realizadas en la universidad se desarrollen cumpliendo
los maximos estandares de calidad, honestidad y responsabilidad; b) fomentar las buenas
practicas cientificas, incluyendo también la etapa de formacion de los investigadores y
estudiantes; c) fomentar la reflexion sobre las cuestiones éticas vinculadas a la
investigacion, sus beneficios y sus riesgos, mediante el entrenamiento continuo en ética de
la investigacion.

Il Principios de Buenas Practicas de Investigacion

Articulo 29.- El presente Reglamento, siguiendo la misién y valores de la Universidad del
Desarrollo, establece los siguientes principios de buenas practicas de investigacion:

a) Principio de respeto del libre desarrollo de la actividad cientifica. La
investigacion en la universidad se sustenta en el valor del compromiso con el
desarrollo de una sociedad de personas libres y el valor de la libertad de
pensamiento y expresion, fomentando el emprendimiento y liderazgo en

investigacion que contribuya al bien comun.

b) Principio de respeto de la dignidad del ser humano. La investigacion en la
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derechos, la seguridad y el bienestar de los sujetos de un ensayo son las
consideraciones mas importantes y deberan prevalecer sobre los intereses de la

ciencia y de la sociedad.

c) Principio de calidad e integridad en la investigacion. La investigaciéon en la
universidad se sustenta en el valor de la excelencia que promueve la maxima calidad
y rigor en todas las fases de la investigacion, el control entre pares evaluadores y
por 6rganos de revision, evaluacion y seguimiento (comités) en el marco de la

legislacion vigente y la reglamentacion ética en la investigacion cientifica.

d) Principio de honestidad. La investigacion en la UDD se sustenta en el valor de la
honestidad en el manejo de la informacion, autorias, propiedad intelectual, conflictos
de intereses, o conflictos de compromiso, entre otras materias que exigen la

trasparencia e integridad en la investigacion.

e) Principio de responsabilidad. La investigacion en la universidad se sustenta en el
valor de la responsabilidad de cada investigador, facultad, centro y unidades de
investigacion en cada una de sus fases, teniendo en cuenta el cuidado de las
relaciones laborales y de colaboracién, la buena gestién, como asimismo el respeto
a la salud y seguridad de las personas, los animales de investigacion y el
medioambiente.

lll.  Obligaciones y Responsabilidades en Investigacion

Articulo 30.- El presente Reglamento, siguiendo la misién y valores de la Universidad del
Desarrollo, establece las siguientes obligaciones y responsabilidades a las que deben
comprometerse los investigadores y unidades de investigacion:

a) Compromiso con el conocimiento y cumplimiento de las obligaciones éticas
en la investigacion: Los investigadores, facultades, centros y otras unidades de
investigacion de la universidad deben tener conocimiento y comprometerse con el
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que establece este
Reglamento.

b) Compromiso con la integridad en la investigacion: Los investigadores,

facultades, centros y otras unidades de investigacion de la universidad deben

Secretarfa
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actuar con la maxima integridad en cada una de las fases de la investigacion, a
saber en la planificacién, implementacion, revision y analisis de datos, difusion y
presentacion de los resultados y la transferencia del conocimiento de la

investigacion.

Compromiso de facilitar la reproductibilidad de los resultados: Los
investigadores, facultades, centros y otras unidades de investigacion de la
universidad deben utilizar en sus proyectos de investigacion procedimientos y
metodos apropiados y adecuadamente referenciados y/o documentados, a fin de
garantizar la reproducibilidad de los resultados. Deben mantener una
documentacion clara y precisa de los datos y observaciones de tal modo que
terceros puedan verificar y reproducir, si fuese necesario, el trabajo realizado,
utilizando, por ejemplo, cuadernos de laboratorio y otros instrumentos de registro

llevados de acuerdo a los estandares internacionales.

Compromiso con la revision por comités de la calidad e integridad de la
investigacion: Los proyectos deben tener en consideracion en su planificacion los
aspectos éticos, legales y la evaluacion de riesgos y beneficios relacionados con la
investigacion, indicando los recursos humanos y materiales que se prevé utilizar en
cada fase. Si la investigacion implica la interaccion fisica o psiquica con personas,
material biolégico de origen humano, datos personales sensibles, debera ser
revisada y evaluada y aprobada por el Comité Etico Cientifico de la Universidad, y
en el caso que implique el uso de animales de experimentacién, debera ser
revisada por el Comité Institucional de Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio
(CICUAL).

Compromiso de seguimiento y comunicacién: Los investigadores, facultades,
centros y otras unidades de investigacion de la universidad deben llevar a cabo un
seguimiento de los proyectos para comprobar la adecuada realizacion de las
actividades. Si corresponde hacer modificaciones al proyecto, éstas deberan
comunicarse oportunamente al organismo de evaluacion, revisién y seguimiento

(comité) cuando asi sea establecido por el reglamento del comité respectivo.

Compromiso a la dedicacién horaria. Los investigadores que participen en

cualquier calidad, tanto en proyectos internos o externos, no podran comprometer
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contrato en la suma de horas comprometidas en todos sus proyectos aprobados en

cada ano de ejecucion.

Compromiso de Autoria. Los investigadores deben reconocer la responsabilidad
por sus contribuciones a todas las publicaciones, solicitudes de financiamiento,
informes y cualesquiera otras formas de presentar su investigacion. En las listas de
autores deben figurar sélo aquellos que cumplan con los criterios de autoria que a
continuacién se mencionan: a) haber contribuido de manera sustancial a la
concepcion y al disefio, a la recogida de datos y/ o al anlisis e interpretacion de
los mismos; b) haber contribuido a la preparacién del documento resultante: y C)
ser capaz de presentar en detalle la contribucién personal en la investigacion y
discutir los aspectos principales del conjunto. Otras personas que hayan colaborado
en el trabajo deberan ser reconocidas en el apartado de agradecimientos,
incluyendo redactores, patrocinadores y otros que no cumplan con los criterios de

autoria.

Conflicto de Intereses. Los investigadores y los directores de centros y de otras
unidades de investigacion de la universidad deben revelar cualquier conflicto de
intereses, vale decir cualquier situacién en la que las consideraciones personales,
financieras, profesionales o de cualquier otra indole afecten o puedan afectar,
directa o indirectamente, el juicio profesional, en el ejercicio de cualquier deber o
responsabilidad para con la universidad. Asimismo, los investigadores y los
directores de centros y otras unidades de investigacion de la universidad deben
revelar los conflictos de compromisos, vale decir, cualquier situacion en la que un
colaborador se involucre en actividades externas, sean remuneradas o no, que
interfieren con sus obligaciones y su compromiso con la universidad. Estas
obligaciones deben cumplirse de acuerdo a lo dispuesto por Reglamento de
Conflicto de Intereses y Compromisos de la UDD*.

Prevenir y comunicar. Los investigadores tienen el deber de prevenir las
conductas éticas inaceptables de sus pares, para lo cual deben comunicar al comité
correspondiente aquellas practicas que atenten contra las normas de este

Reglamento y de los Reglamentos vinculados. Los procedimientos para investigar,
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respetando la privacidad y el debido proceso, son normados en el Reglamento del

Comité de Etica Institucional.

Compromiso por la Gestion de la Propiedad Intelectual: Los investigadores
deben prevenir y evitar incurrir en conductas éticas inaceptables en el proceso de
publicacion de sus investigaciones como son la fabricacién de datos, la falsificacion
de datos y el plagio, para lo cual deben tener en cuenta lo dispuesto en el
Reglamento de Politica de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica de la
UDD?®. En este mismo sentido, los investigadores tienen el deber de colaborar con
la universidad en la proteccién, transferencia y comercializacién de la propiedad

intelectual de la UDD establecido en el referido Reglamento.

Acceso Publico a las Publicaciones: La Universidad en su compromiso por la
transparencia global ha establecido como norma el acceso publico y gratuito a
todas las publicaciones resultado de investigaciones o estudios en la forma que el
reglamento lo dispone.® Asimismo, los investigadores deberan hacer constar
claramente en los documentos que publiquen su vinculacién con la Universidad del
Desarrollo.

Reglamento de Transferencia Tecnolégica: Los investigadores, facultades,
centros y otras unidades de investigacion de la universidad deben respetar la
normativa de la universidad en la forma que establecen el Reglamento Politica de
Propiedad Intelectual y de Transferencia Tecnolégica, asi como en el Reglamento
de Spin Offs y Licenciamiento’.

Malas practicas o conductas inapropiadas del investigador: Si el investigador
incurre en malas practicas o conductas inapropiadas en investigacion, éstas deben
ser comunicadas al Comité de Etica Institucional y, segun su gravedad, sometidas
a una investigacion y procedimiento sancionatorio por este comité. Se entiende por
malas practicas en investigacion, la falsificacion de datos (v. gr. manipulacioén de la
informacion, equipos o procesos y resultados), fabricacion de datos (v. gr. generar
informacion o resultados falsos), plagio (v. gr. apropiacion de procesos o resultados
de otros investigadores), manejo inapropiado de los datos (v. gr. no preservar datos

primarios, entregar informacion confidencial, mala gestién de datos), mala conducta
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relacionada con la publicacion (v. gr. autoria inmerecida, no incluir a colaboradores,

no corregir registro de publicaciones), mala conducta financiera (v. gr. no divulgar
conflictos de intereses y uso indebido de fondos) y conducta personal inadecuada
(v. gr. acoso, abuso de personal colaborador, comportamiento indecoroso en

ambiente académico).

IV. Organos de Evaluacion, Revision y Seguimiento de la Investigacion

Articulo 31.- La universidad ha establecido érganos de evaluacion, revision y seguimiento

de la investigacion que se desarrolla al interior de la institucion, formalizando e ‘
implementando los siguientes comités dirigidos al aseguramiento de la calidad e integridad |
en el area de investigacion:

1) Comité de Etica Institucional (CEI)
2) Comité Etico Cientifico (CEC)?
3) Comité Institucional para el Cuidado y Uso de Animal de Laboratorio (CICUAL)®

4) Comité Institucional de Bioseguridad (CIB)"°

Las unidades de investigacion y/o los investigadores tienen la obligacién de someter los
proyectos a las evaluaciones, revisiones y supervisiones establecidas por estos érganos
institucionales segun corresponda.
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Titulo IV. Fomento a la Investigacién y a la Calidad Cientifica

R Fomento a la Investigacion

Articulo 32.- La universidad incentiva la participacion de los investigadores UDD en los
distintos concursos y fondos de investigacion abiertos y competitivos existentes, tanto
nacionales como extranjeros, exigiendo rigurosidad y calidad en los proyectos presentados

y contribucién al desarrollo cientifico.

Para fomentar y potenciar esta participacion, la universidad, a través de la Direccién de
Investigacion, desarrolla un conjunto de acciones y programas permanentes cuyo fin es
ofrecer a los investigadores herramientas e instrumentos que le permitan incrementar su
capacidad competitiva. Entre las iniciativas permanentes se consideran concursos internos,
fondos de contraparte para proyectos con financiamiento externo, gestién para desarrollar
vinculos internacionales, asesoria para la preparacion y formulacion de proyectos a

instituciones de financiamiento externas, otros.

Il.  Fomento a la Calidad Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Articulo 33.- El principal mecanismo de aseguramiento de la calidad es el resultado de
la productividad cientifica de los profesores investigadores de la universidad de acuerdo a
los estandares internacionales bibliométricos'!. La productividad de los investigadores es
medida por la calidad, impacto y liderazgo de sus publicaciones, sus proyectos de
investigacion vigentes y los montos involucrados, ademas de patentes u otros derechos de
propiedad intelectual o industrial.

Para fomentar la calidad cientifica la universidad cuenta con una politica de bonos de
incentivo a las publicaciones, donde el impacto y liderazgo son elementos esenciales para
su otorgamiento. También cuenta con una Politica de Propiedad Intelectual donde existen
claros incentivos al patentamiento y desarrollo tecnologico.
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i Titulo V. Disposiciones Finales

Articulo 34.- Las situaciones no previstas en este reglamento seran resueltas por el
Vicerrector de Postgrado e Investigacion.




