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PERFIL DEL CARGO
UNIDAD DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Universidad del Desarrollo

Nombre del Cargo: Encargado (a) de Transferencia Tecnoldgica -UDD

Estudios Ingeniero (a) en Biotecnologia, Bidlogo (a) o carrera afin al area de la salud
Estudios de Postgrado en ambito técnico de su especialidad, comercial, innovacién o propiedad
Especializacién intelectual.
Cursos y especializacién en Propiedad Intelectual, Transferencia Tecnoldgica o
Innovacion.
Trayectoria Laboral Se priorizard experiencia en:
Deseable e Investigacion aplicada
e Transferencia Tecnoldgica
e Gestidon de activos de propiedad intelectual
Otros Inglés fluido, hablado y escrito

e Iniciativa, proactividad, dinamismo y capacidad de aprendizaje continuo

e Poseer habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, negociacion, persuasién, manejo de crisis

e Encontrarse adecuadamente capacitado en la aplicacion de las herramientas propias de la actividad de
transferencia tecnoldgica, en un nivel acorde con las necesidades especificas del cargo.

e Tener competencia para relacionarse y coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno
institucional.

e Poseer habilidades comunicacionales y empatia

e Poseer habilidad compatible con los requerimientos del cargo, para manejar y expresarse fluidamente en
diferentes escenarios, internos y externos

e Autocontrol y tolerancia

Coordinacion de la actividad de transferencia del conocimiento y tecnolégica en las facultades de la universidad
y de los clientes que recurran a los servicios propios de éste ambito de conocimiento. Contribuir al
posicionamiento de la actividad de transferencia al interior de la institucidn y en el entorno nacional como
internacional, fortalecer la relacién con los usuarios del conocimiento resultante de la actividad de investigacion
y desarrollo de las facultades de la universidad y generar oportunidades de desarrollo tecnolégico que generen
impacto en la sociadad, asi como a la actividad de investigacion de la Universidad.

e Consolidar la capacidad transferencia del conocimiento y tecnolégica en la UDD

e Posicionar la ciencia, tecnologia e innovacién que se desarrolla en la UDD y su aplicacién a nivel nacional
e internacional.

e Efectuar la actividad operativa en materia de gestion y proteccion de activos de propiedad intelectual
derivados de la actividad de investigacidn y desarrollo y su comercializacién a nivel global.

e Identificar oportunidades de financiamiento para el desarrollo de la actividad cientifica y tecnoldgica
de la UDD vy el establecimiento de acuerdos de investigacion y desarrollo con la industria.

e Desarrollar vinculos con emprendedores y proveedores de las areas tecnoldgicas de la UDD.
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e Generar una estrecha relacion con los investigadores, con el propdsito de mantenerse actualizado de
las investigaciones en curso. Asimismo debera estar alerta a las investigaciones que se desarrollen en
grupos de investigacidn externos.

e Desarrollar negocios tecnolégicos en base a los resultados de los proyectos de investigacién de la UDD.

Equipo de Trabajo: Corresponde a la Direccién de transferencia tecnolédgica de la UDD, compuesta por
profesionales y administrativos que abordan las actividades de seleccién de potenciales activos de proteccién,
evaluacidon del potencial de mercado de las tecnologias, proteccién de la propiedad intelectual vy
comercializacién, asi como de promover los servicios de esta unidad.

Investigadores de la UDD: Corresponde al grupo de investigadores la UDD, asi como a investigadores de la
Clinica Alemana y Hospital Padre Hurtado, quienes depositardn en la Direccidon de Transferencia Tecnoldgica de
la Universidad los resultados de los proyectos de investigacion y desarrollo para que esta unidad los transforme
en impacto en la sociedad.

Vicerrectoria de Innovacion y Desarrollo:
La actividad de transferencia tecnolédgica dependera de esta Vicerrectoria. Encargada de la promocion del
emprendimiento y la innovacion en todo el quehacer de la Universidad.

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado:

Debera coordinarse con esta Vicerrectoria en materias como, proyectos de investigacion de la UDD, estadisticas
vinculadas a la actividad de investigacion y entregar el soporte a las actividades que esta Vicerrectoria necesite
en materias propias de la actividad de transferencia.

Secretaria General:
Deberd coordinarse con esta drea en relacion a los aspectos legales vinculados con la actividad e propiedad
intelectual y transferencia tecnoldgica.

Clientes: Sector salud, incluye servicios publicos y privados, profesionales de la salud y proveedores quienes
demandan de tecnologia, técnicas, practicas, protocolos, productos y servicios para mejorar la salud y calidad
de vida de pacientes. Asi también se considera dentro de los clientes a investigadores o desarrolladores de
conocimiento en el ambito de la salud que requieran de los servicios del drea de transferencia tecnoldgica de
la Universidad para transformar sus conocimientos en innovaciones con impacto.

Nota: El cargo tiene 2 personas a cargo




