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INSTRUCTIVO VID N2 2/2016

El presente instructivo norma la asignacion de la carga académica anual de un profesor de
la Universidad del Desarrollo segiin jornada, trayectoria y cargo.

El Objetivo es:

e Regular la asignacion de carga académica de acuerdo a la jornada, trayectoria y

cargos de gestion de cada uno de los académicos.

e Garantizar una dedicaciéon minima a docencia de pregrado e investigacion.

Segun lo anterior, se instruye lo siguiente:

1. Los académicos de acuerdo a su jornada, trayectoria y cargo deberan cumplir con los
porcentajes minimos de dedicacién y el nimero minimo de cursos en docencia de
pregrado que a continuacién se sefialan:

CARGA ACADEMICA SEGUN CARGO Y JORNADA EN % DE DEDICACION
Profesor con cargo de . .
. Profesor con cargo de Director Profesor sin cargo
Coordinador
Trayectoria | Trayectoriade | Trayectoria | Trayectoria de | Trayectoria Trayectoria de
de Docencia | Investigacion | de Docencia | Investigacion | de Docencia Investigacion
JORNADA | Docencia de
minimo 15% minimo 15 % minimo 15% minimo 15% minimo 50% minimo 30%
COMPLETA | Pregrado 0 0 0 0 0 0
3/4 Docencia de
JORI\{ADA e minimo 15% minimo 15% minimo 15% minimo 15% minimo 50% minimo 30%
MEDIA Docencia de
minimo 10% minimo 10% minimo 109 minimo 10% minimo 50% minimo 30%
JORNADA | Pregrado 0 ° 0 0 0 0
N° MiNIMO DE CURSOS DE PREGRADO POR SEMESTRE
Profesor con cargo de . .
. Profesor con cargo de Director Profesor sin cargo
Coordinador
Trayectoria | Trayectoria de | Trayectoria | Trayectoria de | Trayectoria Trayectoria de
de Docencia | Investigacion | de Docencia | Investigacion | de Docencia Investigacion
JORNADA | Docencia de 1 curso por 1 curso por 1 curso por 1 curso por 2,5 cursos por 1,5 cursos por
COMPLETA | Pregrado semestre semestre semestre semestre semestre semestre
3/4 Docencia de 1 curso por 1 curso por 1 curso por 1 curso por 2,5 cursos por 1,5 cursos por
JORNADA Pregrado semestre semestre semestre semestre semestre semestre
MEDIA Docencia de 1 curso 1 curso semestral 1 curso 1 curso 1,5 cursos por 1 curso por
semestral al " semestral al "
JORNADA | Pregrado afo al afio afio semestral al afio semestre semestre

NOTA: se considera la dictacion de la totalidad de un curso.
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2. Los académicos de acuerdo a su jornada, trayectoria y cargo deberan cumplir con los
porcentajes minimos y maximos de dedicacién a la actividad de investigaciéon que a
continuacion se sefialan:

CARGA ACADEMICA SEGUN CARGO Y JORNADA EN % DE DEDICACION
Profesor con cargo de . .
. Profesor con cargo de Director Profesor sin cargo
Coordinador
Trayectoria | Trayectoria de | Trayectoria | Trayectoria de | Trayectoria Trayectoria de
de Docencia | Investigacion | de Docencia | Investigacion | de Docencia Investigacion
nglr\‘lll:ﬁlli)'l: Investigacion minimo 20% minimo20% minimo 40%
) Investigacion minimo 20% minimo 20% minimo 40%
JORNADA
EDI . .
JO“:NAII-)\A Investigacion minimo 40%

3. Los académicos que no desempefien un cargo de gestién académica, acorde a lo
establecido en el punto 7, podran asignar como maximo un 10% de su jornada laboral a
actividades de gestion académica.

4. Llas actividades académicas consideradas como docencia de pregrado son:

4.1 Dictacidn de cursos, talleres o seminarios correspondientes a una carrera o
programa de pregrado. Esto incluye preparacion de clases, clases lectivas
presenciales u online, atencién de alumnos, correccidn de tareas y pruebas.

4.2 Supervision clinica.

4.3 Supervision de practicas.

4.4 Guia y/o correccidén de tesis, memorias, proyectos de titulo o actividades de
titulacién equivalentes.

4.5 Elaboracién y/o correccién de examenes de grado.

5. Las actividades académicas consideradas como investigacién son:

5.1 Proyectos. Esto incluye preparacién de nuevos proyectos y desarrollo de
proyectos aprobados.

5.2 Presentacion a congresos, seminarios y conferencias de investigacion.

5.3 Publicaciones

5.4 Desarrollo tecnolégico y patentes

5.5 Revisor y comité editorial de Revistas
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6. Las actividades académicas consideradas como Gestion Académica son:

6.1 Direcciones: de carreras, programas de postgrados y centros de investigacion.

6.2 Coordinaciones Académicas: de carreras y programas de postgrado.

6.3 Participacién como miembros de consejos y comisiones académicas de pregrado,
postgrado e investigacion.

7. Las actividades consideradas como cargos de gestién académica son las
correspondientes a las sefialadas en el 6.1 y 6.2 del punto anterior.

8. Para efectos de esta politica se consideraran las siguientes jornadas de trabajo seguin
las horas de contrato:

8.1 Jornada Completa: Desde 37 a 45 horas

8.2 % Jornada: Entre 30y 36 horas
8.3 MediaJornada: Desde 20 a 29 horas.

Comuniquese y archivese.

SERGIO HERNANDEZ OLLARZU
Vicerrector de Investigacion y Doctorados



