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I.- INTRODUCCION:

Es una politica de la Universidad del Desarrollo, tener una preocupacidén permanente sobre la motivacion,
bienestar y condiciones de trabajo de todas las personas que trabajan en la Institucién, preocupaciéon que
también se hace extensiva a los trabajadores de las empresas colaboradoras.

En razén de lo anterior, y en consideracion de la entrada en vigencia de la Ley 20.123 a contar del 14/01/2007,
en donde se regula el trabajo en Régimen de Subcontratacion, el funcionamiento de las empresas de servicios
transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios, se ha elaborado y sera difundido el presente
Reglamento reemplazando integramente toda regulacién anterior con el mismo caracter y sobre la misma
materia dictado para empresas contratistas y subcontratistas, que tiene por fin Gltimo velar por la adopciény
cumplimiento de todas las medidas orientadas a proteger la vida y la salud de los trabajadores contratados y
subcontratados que laboran en nuestras instalaciones.

Il.- PRINCIPALES ASPECTOS CONTENIDOS EN LA LEY 20.123:

Esta Ley regula, entre otras materias, la responsabilidad que, en materia de salud y seguridad en el trabajo,
tiene la empresa que contrate o subcontrate con otras la realizacién de una obra, faena, o servicios propios de
su giro.

De esta forma, la empresa duefia de la obra, faena o servicio, Ilamada EMPRESA PRINCIPAL, tiene la obligacidn,
junto al contratista o subcontratista, de considerar todas aquellas medidas para proteger eficazmente la vida
y la salud de los trabajadores contratados y subcontratados.

El nuevo articulo N° 66 bis de la Ley N° 16.744, establece que la empresa principal debe vigilar el cumplimiento
de la normativa de higiene y seguridad por parte de dichos contratistas o subcontratistas, debiendo para ello
implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para todos los trabajadores
involucrados, cualquiera sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores. Para
el solo efecto del cbmputo del nimero de trabajadores, deberan considerarse a los trabajadores transitorios
gue prestaren servicios transitorios en la obra, faena o servicio.

Para la implementacién de este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa principal
debera confeccionar un Reglamento Especial para Empresas Contratistas y Subcontratistas, en el que se
establezca como minimo las acciones de coordinacién entre los distintos empleadores de las actividades
preventivas, a fin de garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y seguridad adecuadas.
Asimismo, en el sefialado reglamento se contemplaran los mecanismos para verificar su cumplimiento por
parte de la empresa principal y las sanciones aplicables en caso de incumplimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad del Desarrollo ha definido que, dentro de su politica de
subcontratacion, todas las empresas contratistas, sea que desarrollen o no actividades relacionadas con el giro
de la Universidad, deberan conocer y cumplir este reglamento.
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11l.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO:

1. Establecer los procedimientos administrativos, requerimientos y obligaciones en prevencién de riesgos
gue deben cumplir las empresas contratistas, subcontratistas y terceros durante el desarrollo de sus
actividades o prestacion de servicios al interior de las dependencias de la Universidad del Desarrollo.

2. Indicar los requerimientos de prevencién de riesgos, y los procedimientos de control interno que deben
cumplir estas empresas.

3. Establecer la responsabilidad de supervision de las lineas de supervisidn de la Universidad del Desarrollo
involucradas en la administracién de estos contratos.

4. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 66 bis de la Ley 16.744, y en el Decreto N° 76 del
14/12/06, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, respecto de la obligatoriedad para la empresa
principal, en este caso la Universidad del Desarrollo, de contar con un “Reglamento especial para
Empresas Contratistas y Subcontratistas”, como herramienta basica de implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV.- ALCANCE:

Todo el personal Contratista Y Subcontratista que realice trabajos en las dependencias de la Universidad del
Desarrollo, deberan someterse a la normativa del presente reglamento.

El presente reglamento incluye normativas generales, teniendo en consideracién lo estipulado por la Ley
20.123 y en la Ley 16.744, lo cual no excluye que en casos especiales sean complementados otras normativas
y/o procedimientos que sean necesarios para desarrollar los trabajos en las mejores condiciones de seguridad
posible.

La finalidad ultima de las normativas de este reglamento es estipular y reforzar la adopcion de medidas
preventivas tendientes a evitar lesiones, accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales, y dafios a los
equipos o instalaciones de la Universidad del Desarrollo.

Las infracciones a las disposiciones de este reglamento constituiran incumplimientos graves de las obligaciones
contraidas por los contratistas y pueden ser consideradas como causal de término del contrato. En el caso de
subcontratistas, la Universidad del Desarrollo podra impedir su ingreso a los establecimientos de la
Universidad.

La fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones en materias de Prevencidn de Riesgos, estaran a cargo
de la Direccidon de Operaciones y Servicios o de la autoridad que corresponda de cada sede - campus, segun
sea el caso, del Experto en Prevencion de Riesgos de la Universidad del Desarrollo, de los integrantes del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad. En el caso de estos Ultimos, reportaran inmediatamente a la Direcciéon
de Operaciones y Servicios y a Prevencidn de Riesgos, respecto de la situacidon observada.
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V.- CONCEPTOS LEGALES SENALADOS EN EL REGLAMENTO:

e Accidente del trabajo:
La Ley 16.744, sobre el Seguro Social contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en su
articulo N° 5 inciso primero lo define como:

“Toda lesidn que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que le produzca incapacidad o
muerte”. Asi mismo, sefiala que se entenderd por:

e Enfermedad Profesional:
“A aquella causada de una manera directa por el ejercicio de una profesiéon u oficio que realice una
persona y que le produzca incapacidad o muerte”; estas Enfermedades aparecen sefialadas en el Decreto
Supremo N° 109 y sus modificaciones contenidas en el Decreto Supremo N° 73 que entré en vigencia el 07
de marzo del 2006.

e Accidente de Trayecto:
Los ocurridos en trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién del trabajador y el lugar de trabajo
y viceversa. También se consideran aquellos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo,
aunque corresponda a distintos empleadores. En este ultimo caso, se considerara que el accidente dice
relacién con el trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro.

e Trabajo en Régimen de Subcontratacion: (Definiciones contenidas en la Ley N°20.123)
“Es aquel realizado en virtud de un contrato de trabajo, por un trabajador para un empleador,
denominado Contratista o Subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo contractual, se encarga
de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo, y con trabajadores bajo su dependencia, para una
tercera persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena denominada empresa principal, en
la que se desarrollan los servicios o ejecuten las obras contratadas.”

e Empresa Principal (Empresa Mandante):

Es una tercera persona natural o juridica, duefia de la obra, empresa o faena. En ella, se desarrollan los
servicios o se ejecutan las obras contratadas; en el contexto del presente reglamento esta categoria le
corresponde a la Universidad del Desarrollo.

La empresa principal sera solidariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales de dar
que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales
indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacién laboral. Tal responsabilidad estara
limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores prestaron servicios en régimen de
subcontratacion para la empresa principal.

e Empresa de Servicios Transitorios:
Es toda persona juridica, inscrita en el registro respectivo de las Inspecciones del Trabajo, que tenga por
objeto social exclusivo poner a disposicidn de terceros denominados para estos efectos empresas usuarias,
trabajadores para cumplir las tareas de caracter transitorio u ocasional que son nombradas a continuacién,
como asi mismo la seleccidn, capacitacidon y formacién de trabajadores, y otras actividades afines en el
ambito de los recursoshumanos.
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Empresa Usuaria:

Toda persona natural o juridica que contrata con una empresa de servicios transitorios, la puesta a
disposicion de trabajadores para realizar labores o tareas transitorias u ocasionales, en alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Suspensién del contrato de trabajo o de la obligacién de prestar servicios, seglin corresponda, de uno o
mas trabajadores por Licencias Médicas, descansos de maternidad, o feriados. Su plazo de contrato sera
por el tiempo de ausencia del trabajadorreemplazado.

2. Eventos extraordinarios, tales como la organizacion de congresos, conferencias, ferias exposiciones u
otros de similar naturaleza. El plazo del contrato no podra exceder de 90dias.

3. Proyectos nuevos y especificos de la usuaria, tales como son la construccién de nuevas instalaciones, la
ampliacion de las ya existentes o expansién a nuevos mercados. El plazo del contrato sera de 180 dias
sin posibilidades de renovacion.

4. Periodo de inicio de actividades en empresas nuevas. El plazo de contrato serd de 180 dias sin
posibilidades de renovacion.

5. Aumentos ocasionales, sean o no periddicos, o extraordinarios de actividad en una determinada seccién,
faena o establecimiento de la usuaria. El plazo del contrato no podra exceder de90dias.

6. Trabajos urgentes, precisos o impostergables que requieran una ejecucién inmediata, tales como
reparaciones en las instalaciones y servicios de lausuaria.

Trabajador de Servicios Transitorios:
Es aquel que ha convenido un contrato de trabajo con una empresa de servicios transitorios para ser puesto
a disposicidon de una o mas usuarias.

Obra, Faena o servicios propios de su giro:

Es todo proyecto, trabajo o actividad necesaria para que la empresa principal desarrolle sus operaciones o
negocios, cuya ejecucion se realice en un area o lugar, edificada o no, con trabajadores sujetos a régimen
de Subcontratacién.

Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo:
Es el conjunto de elementos o etapas que integran la Prevencién de Riesgos, a fin de garantizar la proteccién

de la salud y seguridad de todos los trabajadores.
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VI.- RESPONSABILIDADES:

De la Universidad del Desarrollo (Empresa Principal):

Es responsabilidad de la Universidad del Desarrollo la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, la confeccién del Reglamento Especial para Empresas
Contratistas y Subcontratistas o Reglamento especial, el que sera de caracter obligatorio para tales
empresas.

Respecto de las bases de los trabajos arealizar:

Dentro de las bases de propuestas de la adjudicacién en la realizacion de obras y/o trabajos que se
efectuardn en las instalaciones de la Universidad del Desarrollo, se incluirdn los requisitos que deberdn
cumplir las Empresas Contratistas en materias de Prevencion de Riesgos Laborales, para estos efectos se
entregard, se exigird su llenado y recepcién de la documentacién de respaldo, de la informacién contenida
en el Anexo N° 1.

e Adjudicacion:

Adjudicada la propuesta a la Empresa Contratista, la linea de administracidon por parte de Operaciones y
Servicios, hard entrega a ésta del presente Reglamento, dejando constancia escrita de ello en el formulario
gue se encuentra explicito en el Anexo N° 2, el cual debera ser firmado por el Representante Legal de la
empresa contratista.

Se informara al Experto en Prevencién de Riesgos de la Universidad del Desarrollo para que verifique en
terreno el cumplimiento efectivo de las disposiciones del Reglamento entregado y cite a reunién de
coordinacion al Experto Asesor de la empresa Contratista si existiese, solicitdndole un Programa de
Prevencion de Riesgos para el personal que labore en dependencias de la Universidad del Desarrollo.

Durante el trabajo:

Durante la ejecucion de los trabajos por la empresa contratista, el Prevencionista de la Universidad del
Desarrollo, efectuara acciones que permitan verificar el cabal cumplimiento de las normasy procedimientos
de Prevencidén de Riesgos que la obra o trabajo especifico requiera; estas acciones quedardn registradas en
un formulario de inspeccidn, denominado procedimiento seguro de trabajo.
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Obligaciones en materias de Prevencidon de Riesgos de las Empresas Contratistas de la Universidad del
Desarrollo:

1. Toda empresa contratista que suscriba un contrato u orden de compra por servicios trabajos especificos
con la Universidad del Desarrollo deberda dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materias
de legislaciéon laboral y previsional; asi como también, las establecidas en la Ley 16.744 sobre el Seguro
Social contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y sus decretos complementarios.

2. Adoptar todas las medidas de Prevencidn de Riesgos que corresponda orientadas a prevenir accidentes
laborales y enfermedades profesionales, derivadas de la ejecucidn de los trabajos que se realicen. Estas
medidas, pueden ser sugeridas por el drea Prevencidon de la Universidad del Desarrollo, las lineas de
supervisién, encargado de las obras de la Direccién de Operaciones y Servicios de cada sede y campus
segln corresponda.

3. Todo Contratista debera instruir al inicio de cada faena, y durante todo el desarrollo de la obra o trabajo,
acerca de los riesgos potenciales que se deriven de los trabajos o bien que estén presentes en las
instalaciones de la Universidad del Desarrollo.

4. El Contratista debera investigar e informar a Prevencion de Riesgos de la Universidad del Desarrolloy ala
Direccién de Operaciones y Servicios de cada sede (Concepcidn - Santiago), segun sea el caso, de todos
los Accidentes de trabajo que ocurran con dafio a las personas y/o a la propiedad; La investigacion del
accidente se realizara mediante la aplicacion del formulario que se adjunta en el Anexo N°3.

6.-Los Contratistas deberdn mantener un Programa de supervisidn permanente de los trabajos que se
ejecuten de modo de evitar la ocurrencia de Accidentes del trabajo, Enfermedades Profesionales y/o dafio
a la propiedad.

7.- Los Contratistas que realizan trabajos y/o servicios con una duracién superior a un mes o en forma
permanente, deberdn entregar mensualmente una sintesis a Prevencion de Riesgos de la Universidad del
Desarrollo, de las actividades preventivas realizadas (inspecciones, charlas, investigacién y estadistica de
accidentes).

8.- La realizaciéon de un trabajo de especial peligrosidad en un drea o equipo determinado debera contar con
un Permiso de Trabajo Seguro, autorizado y firmado por personal de la Universidad del Desarrollo se
adjunta Anexo N°5.
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Prohibiciones explicitas para el personal de las Empresas Contratistas al interior de las dependencias de la
Universidad del Desarrollo.

Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas.
Ingresar a las areas de trabajo sin sus elementos de proteccidn personal (EPP).

En el trabajo, en todas las obras o faenas realizadas al interior de la Universidad del Desarrollo consumir
bebidas alcohdlicas o drogas.

Practicar el consumo de cigarrillos en lugares no autorizados.
Consumir alimentos en lugar no autorizado o sector asignado para ello.
Realizar trabajos no autorizados en faenas de la Universidad del Desarrollo.

Reemplazar sin autorizacidn de las lineas de supervision de la empresa, a otro trabajador en actividades
y trabajos para los cuales no ha sido capacitado y/oentrenado.

Operar, revisar o reparar equipos electromecanicos, eléctricos u otros, sin estar autorizado ni calificado
por personal de la Direccidn de Operaciones y Servicios de cada sede (Concepcidon —Santiago).

Trabajar o intervenir instalaciones energizadas, sinautorizacién.

Conducir vehiculos o maquinarias sin poseer la Licencia vigente, o sin la clase adecuada al vehiculo o
maquinaria (Ej. vehiculos, motos, griashorquillas)

Hacer uso de equipos, maquinarias y/o herramientas que presenten condiciones de riesgos para el usuario
o terceros (que se encuentren en mal estado o le falta alguna proteccion).

Abandonar equipos sin comprobar que se encuentre asegurada la detencion del motor, incluyendo
desconexiones, frenos, etc.

Efectuar instalaciones eléctricas de caracter provisorio o reforzar la capacidad de fusible de instalaciones
eléctricas.

Retirar o modificar dispositivos de seguridad de maquinas oequipos.
Subir al techo de edificios, sin la autorizacion de un supervisor.
Trabajar en altura sin evidenciar exdmenes pre u ocupacionales para trabajos en altura fisica indicando

que es apto para ello, y/o trabajar sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales como: cuerdas de
vida, cinturones de amarre u otros elementos que amortigiien caidas probables y riesgosasociados.
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¢ Ingresar a estanques contenedores o depdsitos que contengan residuos de combustibles inflamables,
productos tdxicos, o falta de aire respirable.

¢ Iniciar o ejecutar faenas en las que no se hayan adoptado todas las medidas de seguridad para proteger
la integridad de los trabajadores.

Sanciones:

Las lineas de supervision de la Direccion de Operaciones y Servicios de cada sede (Concepcidn - Santiago) o de
la Administracion de la Universidad del Desarrollo, a iniciativa propia o a sugerencia de Prevencidn de Riesgos,
pueden establecer las sanciones aplicables a las Empresas Contratistas y Subcontratistas por infracciones a las
disposiciones establecidas en este Reglamento, sobre la base de lo estipulado en el Decreto Supremo N ° 76
del 14/12/06, Articulo N° 13, punto 6, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; pudiéndose adoptar las
siguientes sanciones:

1. Paralizacién de la obra o faena hasta que se controlen losriesgos.

2. Sancion econédmica que se puede establecer en el contrato civil celebrado entre la empresa contratista
y la Universidad del Desarrollo.

3. Eliminacion de los registros de Contratistas y Proveedores de la Universidad del Desarrollo.

4. Multas a beneficio fiscal de 50 a 150 UTM, las que seran aplicadas por los Organismos Fiscalizadores
(Inspeccion del Trabajo, SEREMI de Salud, Superintendencia de Seguridad Social), en conformidad al
articulo N° 76, inciso final de la Ley 16.744.

VII.- DISPOSICIONES GENERALES:

El Departamento de Prevencidn de Riesgos de la Universidad del Desarrollo, sobre la base de la informacion
proporcionada por la Direccién de Operaciones y Servicios de cada sede (Concepcién - Santiago), segun sea el
caso, mantendra un registro actualizado con los antecedentes de las empresas contratistas que realicen
trabajos en las instalaciones

El Prevencionista de Riesgos de la Universidad del Desarrollo sede CCP o SCL segun sea el caso, informara a la
Direccién de Operaciones y Servicios, de cualquier acontecimiento relacionado con las condiciones de
seguridad y de higiene de las empresas contratistas. Asi mismo, Prevencién de Riesgos requiere de tener un
registro con la siguiente informacidn de las empresas contratistas ver Anexo N°4:

¢ Nombre y RUT de la empresa contratista.
¢ Nombre del Representante y domicilio legal.
¢ Fonoy correo electrénico.
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¢ Nombre del Organismo Administrador de la Ley 16.744 a la cual pertenecen:
ACHS. MUTUAL DE SEGURIDAD, IST, ISL.
¢ Nombre, fono y E-mail del Prevencionista de Riesgos Asesor de laempresa.

e Nombre del Jefe del contrato.

e Programa de Prevencién de Riesgos para los trabajos a realizar en dependencias de la Universidad del

Desarrollo, se incluye estandares de calidad en ISO 9001, si existiesen.
e Historial de los Accidentes del Trabajo y/o Enfermedades Profesionales del contrato.

¢ Informe de las evaluaciones de los riesgos que pudiesen afectar a los trabajadores en la obra, faena o

servicio.

¢ Visitas y medidas prescritas por los Organismos Administradores de la Ley16.744.
¢ Inspecciones de las entidades fiscalizadoras (Inspeccién del Trabajo, SEREMI de salud, Superintendencia
de Seguridad Social).

Para mantener un control tanto del ingreso de personal al recinto de trabajo, asi como el estandar de
seguridad usted debera cumplir con las siguientes normas y plazos:

- Debera entregar copias de la documentacion legal de los colaboradores que realizaran trabajos, ver

Anexo N° 4:

O O O O O O O O O O

- Una vez que transcurra la fecha de pago debera presentar (Copia):
o Liguidaciones de sueldo, firmadas

Contrato de trabajo.
Pacto de horas extras.
Deberd mantener en obra el libro de asistencia en obra, serd fiscalizado.
Deber de informar (derecho a saber) D.S 40.

Acta entrega de reglamento interno.

Cartas de formalizacién reglamento interno ante inspeccidn del trabajo y seremi de salud.
Acta entrega de equipos de proteccion personal.

Procedimientos de trabajo (trabajo en altura fisica, trabajos en caliente, trabajos eléctricos).
Certificado de afiliacion organismo administrador Ley 16.744: Mutual, ACHS, ISL, IST.
Certificado de altura fisica, si realiza trabajos sobre 1,8 metros.

o Certificado pago 7% salud
o Certificado de imposiciones
o Formularios F-30, F-30-1

- Junto a lo anterior debera enviar nomina con los trabajadoresque se desempeiiaran en la obra, donde

indique:
o Nombre Completo
o Cargo
o Fecha deingreso

o Fecha de finalizacion de contrato

o RUT
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Esta informacion se hace exigible para la empresa principal Universidad del Desarrollo, por los Organismos

Fiscalizadores

Existencia de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de las empresas Contratistas al interior de las
faenas de la Universidad del Desarrollo:

La Universidad del Desarrollo, exige que todas las empresas contratistas que cuenten con mas de 25
trabajadores en las instalaciones de la Universidad y cuyos trabajos tengan una duracién superior a 30
dias, deberdn contar con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, y este organismo se constituird y
funcionara en virtud de lo establecido por el Decreto Supremo N° 54 del afio 1969.

En las empresas con menos de 25 trabajadores, deberd existir un Delegado de Seguridad, el que sera
debidamente entrenado para esta funcién por el Organismo Administrador al que estd adherida la
empresa contratista.

Existencia de un Departamento de Prevencion de Riesgos al interior de las faenas de las Empresas
Contratistas de La Universidad del Desarrollo: (Poco probable de que sea aplicable)

En la eventualidad que exista una empresa que cuente con mas de 100 trabajadores en faena debera
contarse con la presencia de un Experto en Prevencién de Riesgos, cuyo trabajo y permanencia debera
enmarcarse en lo establecido por el Decreto Supremo N° 40 del afio 1969 que regula las actividades
profesionales de Prevencién.

Procedimientos de Trabajo Seguro:

Las empresas contratistas de la Universidad del Desarrollo deberan desarrollar procedimientos de trabajo
seguro, dependiendo de la naturaleza de las tareas a realizar, como minimo un PTS de las siguientes
tareas:

Trabajos en altura fisica, se entiende a igual o superior a 1,8 metros dealtura.
Trabajos conandamios.

Uso de combustibles y gases comprimidos.

Uso de Compresores de aire.

Trabajos con soldadura y/o esmeriles.

Trabajo de Izaje mediante uso de gruas, camién pluma, gria horquilla entre otros.
Excavaciones.

Sustancias peligrosas.

Manejo de los equipos de proteccion contra incendios.

Orden y aseo.

Control de plagas, sanitizacion.

Mantenimiento de areas verdes, incluyendo el manejo de Fitosanitarios.
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— Seguridad en centrales de alimentacién y casino.
— Procedimientos para enfrentar contingencias como asaltos oriesgos.

Viil. MEDIDAS PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS DE CONTAGIOS DERIVADOS

A COVID-19
Frente al escenario actual que vivimos como pais ante la propagacién del Coronavirus COVID 19 y
considerando lo establecido en el Codigo del trabajo en su articulo 184 donde sefiala que: “el Empleador
estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también
los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales”
Como empleador puede buscar medidas alterativas de trabajo en caso de riesgos de contagio, una de
ellas es acordar mutuamente trabajar a distancia u otro medio alternativo. En el caso que por motivos de
su labor no se pueda establecer modalidad de teletrabajo es fundamental informar los riesgos y mantener
las condiciones de higiene y seguridad con el fin de evitar la propagacion del virus.

Existe informacidén oficial por el Gobierno de Chile como, por ejemplo:

e Protocolo de limpieza y desinfeccion de ambientes COVID-19 (excluidos los establecimientos de

atencion salud) MINSAL.
e Protocolo de actuacién en lugares de trabajo COVID-19.
e Resolucién N° 494 exenta establece Plan Seguimos Cuidandonos, Paso a Paso.

Entre otras que pueden encontrar, ingresando en https://www.gob.cl/pasoapaso/#documentos/

Como Universidad agradecemos y valoramos su compromiso constante como empresa colaboradora.
Con el objetivo y preocupacién de minimizar situaciones de riesgos en nuestras dependencias, hemos
establecidos exigencias y recomendaciones, que en conjunto debemos seguir para garantizar dentro de
nuestro alcance la seguridad de todos nuestros trabajadores.

EXIGENCIAS GENERALES COVID-19

La empresa contratista debe verificar y respaldar a través de un documento firmado que a su personal:

a. Se le hizo entrega de elementos de proteccidén personal, relacionados a prevenir o minimizar la
probabilidad de contagio de COVID 19 (ej: mascarilla, etc.).

b. Recibid capacitacidon del uso correcto y retiro de los EPP, su limpieza, desinfeccién o eliminacidn
segun corresponda.

c. En caso de efectuar limpieza y desinfeccién de herramientas u otro elemento, se debe entregar
elementos de proteccién personal, conforme a los peligros presentes, las tareas, las indicaciones de
las hojas de seguridad (HDS) de los productos quimicos utilizados (Amonio cuaternario, hipoclorito
de sodio, entre otros).

d. Identificar a personal de alto riesgo, es decir:

— Mayores a 60 afios, embarazadas.


https://www.gob.cl/pasoapaso/#documentos/
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— Con enfermedades: hipertensidon, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica u otras afecciones pulmonares graves (como fibrosis quistica o asma no
controlada) o enfermedadrenal con requerimiento de didlisis o similar.

— Trasplantadas y con medicamentos de inmunosupresion.

— Con cancer, que estan bajo tratamiento.

— Con un sistema inmunitario disminuido como resultado de afecciones como infeccién por VIH no
controlado o medicamentos como inmunosupresores o corticoides.

e. Reportar si algin a algun trabajador ha sido diagnosticado con COVID 19 (de origen laboral o no
laboral)
f.  Informar si algun trabajador ha tenido contacto estrecho con una persona diagnosticada con COVID-

19 de origen laboral o no.

g. ldentificar e informar si algun trabajador(es) que han estado en el extranjero los ultimos 14 dias.
h. Verificar que sus trabajadores tengan ausencia de sintomatologia asociada a COVID- 19:

— Fiebre (T° igual o superior a 37,8°C). (~)

— Tos

— Disnea o dificultad respiratoria.

— Congestidén nasal.

— Taquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.
— Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
— Mialgias o dolores musculares.

— Debilidad general o fatiga.

— Dolor torécico.

— Calofrios.

— Cefalea o dolor de cabeza.

— Diarrea.

— Anorexia 0 nduseas o vomitos.

— Pérdida brusca del olfato o anosmia. (~)

— Pérdida brusca del gusto o ageusia. (~)

(~) Se consideraran sintomas cardinales.
MINSAL recomienda acudir al médico o centro asistencial. Cualquier sospecha de contagio llamar
inmediatamente a 600 360 7777.

Disponer de instructivo de almacenamiento y traslado de materiales que incluya limpieza y
desinfeccién de materiales o herramientas (ej: a base de algun desinfectante).

Entregar respaldo firmado de difusion de medidas de prevencidon obligatorias y recomendaciones
establecidas por el MINSAL sobre COVID -19 por todos sus trabajadores, asi como aquellas relacionadas
a obligaciones y recomendaciones generales de autocuidado, las que se detallan a continuacion:
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Medidas de prevencion obligatorias

Uso Obligatorio de Mascarilla

— En medios de transporte publico o privado. Ascensores

— Espacios cerrados, independiente de su naturaleza

— Espacios comunes

— Espacios publicos

— Enlugares de trabajos

Se exceptuan del uso de mascarillas aquellas personas que estén comiendo en lugares especialmente
habilitados para ello, y los integrantes de una misma residencia o domicilio, dentro de este. Esta
excepcion no alcanzara los espacios comunes de condominios.

Asimismo, se exceptuan de esta obligacidn a aquellas personas que estén solas en un espacio cerrado,
o con un maximo de dos personas siempre que entre ellas exista una separacion fisica que impida el
contacto estrecho.

Distanciamiento Fisico

— Mantener distancia minima de 1 metro lineal de distancia entre cada persona.

— En los lugares donde se formen filas, se deberda demarcar la distancia de 1 metro lineal como
minimo.

Higiene, limpieza y desinfeccidn.
— Lavado frecuente de las manos con agua y jabén. Minimo 20 segundos. Si no es posible utilice
alcohol gel.
— Al toser o estornudar cubra boca y nariz con el antebrazo o con pafiuelos desechables y eliminelos
en un basurero.
— Deberan limpiarse y desinfectarse al menos una vez al dia:
o Lugares de trabajo.
o Herramientas y elementos de trabajo
o Espacios cerrados de uso comunitario (casinos, comedores, oficinas).

Informacion

En los recintos cerrados que atienden publico de la Universidad se cuenta con informacién sobre:

— Informacion que recuerde el distanciamiento fisico minimo que se debe respetar al interior del
recinto.

— Obligaciones y recomendaciones generales de autocuidado.

Enlo posible, considerar el proveer de insumos como, alcohol gel durante el desarrollo del trabajo, al igual
que proveer de mascarilla y guantes desechables si su personal se transporta en transporte publico.
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Recomendaciones de Autocuidado

— Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

— Evitar contacto cercano, como conversaciones cara a cara.

— Evitar saludos con contacto fisico, ejemplo No saludar con la mano o dar besos.

— Evitar espacios concurridos o abarrotados de personas.

— No compartir articulos de higiene ni de alimentacién.

— Encomedores, No compartir bombillas, vaso o cubiertos con otras personas, si utiliza microondas,
limpiar antes y después de su uso.

— Evitar lugares cerrados con poca ventilacidn.

— En caso de dificultad respiratoria acudir a un servicio de urgencia.

RECOMENDACIONES GENERALES

En el ingreso a nuestros campus, personal designado por la Universidad, efectia control de
temperatura previo, exigir el uso de mascarilla y solicitar desinfectar sus manos con alcohol gel al
entrar en los dispositivos dispuestos en cada acceso. En caso de presentar fiebre (37,8 °C o mayor) si
presenta sintomatologia asociada a COVID-19, se prohibe su ingreso.

Mantener las areas de trabajo higienizadas. Limpiar y desinfectar al menos una vez al dia, todos los
espacios, superficies y elementos expuestos al flujo de trabajadores.

En nuestros campus, se dispone y pueden acceder a los servicios higiénicos con jabdn y agua, asi como
de alcohol gel distribuidos en sectores de transito. Se sugiere efectuar lavado frecuente de manos, con
al menos 20 segundos de duracién. Seguir las medidas preventivas y recomendaciones generales
publicadas en todas nuestras instalaciones.

Al toser o estornudar cubra boca y nariz con el antebrazo o con pafiuelos desechables y eliminelos en
un basurero. Evitar llevarse las manos a la cara (ojos, nariz, boca).

En puestos de trabajo fijos delimitar distancia entre si, con una distancia minima de 1 metro.

Parcializar el horario de colacién, que no vayan todos los trabajadores en el mismo horario.

Las superficies y los objetos que deben limpiarse regularmente:

— Vestidores, salas de duchas, lavamanos y casilleros.

— Maesones, mesas, equipos y herramientas de uso frecuente; al menos una vez al dia y cada vez que
sean intercambiadas.

— Lugar de colacién, comedores y casinos: mesas, sillas, lavaplatos, manillas, dispensadores,
microondas, medios de refrigeracidn y pisos; posterior a su uso.

— Medios de transporte de uso exclusivo para personal de la empresa: asientos, pasamanos, manillas,
torniquetes, ventanas y puertas; posterior al traslado de trabajadores y trabajadoras.
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8. Enlos comedores se debe:
— Respetar la ubicacién designada del mobiliario.
Limpiar antes y posterior a su uso: mesas, hornos microondas.
— No compartir utensilios de alimentacién, como: servicios, vasos, tazas entre otros.
Quitarse la mascarilla sélo para comer.

9. Para el caso de empresas contratistas permanentes, que utilizan ropa de trabajo, como es el caso de
empresas de aseo y seguridad, se les asignard lockers personales debidamente identificados,
procurando que su vestuario sea de uso personal y exclusivo para operar dentro de las instalaciones
de la universidad, debiendo los trabajadores lavarlas diariamente.

10.Mantener siempre ambientes ventilados durante la jornada de trabajo, se recomienda efectuar esta
accion cada dos horas.

11.Entregar los elementos de proteccion personal especificos para la prevencidn del contagio COVID-19.
12.Las empresas colaboradoras deberan cumplir y respaldar con lo sefialado en exigencias generales.

13.En el caso particular de empresas de aseo y alimentacion, se indicard la entrega bajo firma del
protocolo de limpieza y desinfeccion de ambientes —Covid19- informado por el ministerio de salud.

14.la Universidad del Desarrollo garantizara, la realizaciéon de desinfeccidn, sanitizacion y limpieza
permanente y diaria de las instalaciones.

15.Para la interaccidon con empresas externas de otros rubros, se debera informar de los requisitos de
higiene de la empresa antes de su ingreso y pedir declaracion jurada de que la empresa externa
también estd cumpliendo con estandares equivalentes en general, y en los momentos de interaccion
en particular.

16.Finalmente, recordar que todas las empresas se deben cefiir a lo establecido por el Ministerio de Salud
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ACCIONES FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON COVID-19 EN LOS TRABAJADORES

Las empresas contratistas deben informar inmediatamente a la Direccidn de Operaciones y Servicios de
cada sede (Concepcion - Santiago) de cualquier trabajador(es) que se encuentre en cuarentena en los
siguientes casos:

e (Caso confirmado

e (Caso probable por imagenologia
e Caso sospechoso

e (Caso sospechoso de reinfecciéon
e Persona en Alerta COVID

e Contactos Estrechos en brotes

También deben informar cuando el o los trabajadores afectados sean dados de alta, adjuntando el
certificado de alta médica otorgado por la SEREMI de Salud correspondiente.

De acuerdo con las definiciones establecidas por el MINSAL se entendera por:

Caso Confirmado
A) Persona, viva o fallecida, con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva.

B) Persona viva, que presenta una prueba de deteccidon de antigenos para SARS-CoV-2 positiva, tomada
en un centro de salud habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad delegada para la realizacion de este
test. Debe dar aviso de su condicién a todas las personas que pueda contactar directamente que cumplan
con la definicién de persona en alerta COVID- 19.

Caso Probable por imagen logia

Persona viva o fallecida que cumple con la definiciéon de Caso Sospechoso, con un test PCR o antigeno
negativo o indeterminado o sin test diagndstico, pero tiene una tomografia computarizada de Térax
(TAC) conimagenes sugerentes de COVID-19

Caso Sospechoso
a) Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal (*) o dos o mas de los signos
o sintomas restantes (signos o sintomas nuevos para las personas y que persisten por mas de 24 horas):

Sintomas cardinales

Fiebre (temperatura corporal de 37.8°C o0 mas)
Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia)
Pérdida brusca o completa del gusto (ageusia)
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Sintomas no cardinales

e Tos o estornudos

e Congestidn nasal

e Dificultad respiratoria (disnea)

e Aumento de la frecuencia respiratoria (taquipnea)
e Dolor de garganta al tragar liquidos o alimentos (odinofagia)
e Dolor muscular (mialgias)

e Debilidad general o fatiga

e Dolor tordcico

e C(Calofrios

e Diarrea

e Anorexia o nauseas o vomitos

e Dolor de cabeza (cefalea)

b) Aquella persona que presenta una Infeccidon Respiratoria Aguda Grave (IRAG) que requiere hospitalizacion.

c¢) Contacto Estrecho definido por la SEREMI de Salud que tenga al menos un signo o sintomas de los descritos
en la letra A.

CORRESPONDE PCR O PRUEBA DE DETECCION DE ANTIGENOS
Si los test resultan negativos y persiste la alta sospecha o indicacién de COVID-19, se recomienda repetir.

Caso Sospechoso de Reinfeccion

Persona que tuvo un primer episodio sintomatico o asintomatico confirmado de COVID-19 (SARS-CoV-2), en
el cual han transcurrido 60 dias* desde la fecha de notificacion del episodio previo y que actualmente cumple
con la definicién de caso confirmado.

*En caso de existir evidencia altamente sugerentes de encontrarse ante una sospecha de reinfeccién antes
de los 60 dias sefalados, la SEREMI de Salud, segun criterio epidemioldgico, podra clasificar y tratar el caso
como una reinfeccidn con todas las medidas que ello conlleva.

Persona en Alerta COVID

a) Persona que vive o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto de
mascarilla, de un caso probable o confirmado sintomatico desde los 2 dias antes y hasta 7 dias después del
inicio de sintomas del caso.

b) Persona que vive o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto de
mascarilla, de un caso probable o confirmado asintomatico desde los 2 dias antes y hasta 7 dias después de
la toma de muestra.


https://saludresponde.minsal.cl/tipos-de-caso-y-contacto-covid19/#irag
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Indicaciones

a) Toda persona que cumpla la definicién de persona en alerta COVID-19, independiente de si presenta o no
signos o sintomas sugerentes de COVID-19, debe procurar realizarse un examen confirmatorio sea PCR o
prueba de deteccidn de antigenos, tomada en un centro de salud habilitado por la Autoridad Sanitaria o
entidad delegada para la realizacién de este test. Dicho examen se debe realizar durante los 2 primeros dias
desde el contacto con el caso considerando como dia 1 el dltimo dia de contacto con el caso. Si presenta
sintomas debe ser de inmediato.

b) La persona debe estar atenta a la presentacién de sintomas hasta 10 dias desde el ultimo contacto con el
caso.

c) Medidas de autocuidado: Uso de mascarilla quirdrgica, evitar actividades sociales, lugares aglomerados,
sin ventilacion y priorice el teletrabajo en la medida de lo posible

Contactos Estrechos en Brotes

Luego de la investigacion epidemioldgica exhaustiva, en el caso de brotes confirmados y priorizados por la
Autoridad Sanitaria algunas personas podran ser consideradas contactos estrechos segun la siguiente
definicion:

a) Persona que ha estado expuesta a un caso probable o confirmado sintomatico, desde los 2 dias antes y
hasta 7 dias después del inicio de sintomas del caso.

b) Persona que ha estado en contacto con un caso probable o confirmado asintomatico, entre 2 dias antesy
7 dias después a la toma de muestra. En ambas situaciones (A o B), se deben cumplir al menos una de las
siguientes exposiciones

1° Contacto cara a cara, a menos de un metro de distancia y durante al menos 15 minutos, o contacto fisico
directo, sin el correcto uso de mascarilla.

2° Compartir un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones,
colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

3° Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o recintos similares (se excluyen hoteles), internados,
instituciones cerradas, hogares de ancianos, residencias, viviendas colectivas y recintos de trabajo, entre
otros. Trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro, por 2
horas o mas.

4° Brindar atencion directa a un caso probable o confirmado, por un trabajador de la salud, sin los elementos
de proteccién personal recomendados: mascarilla de tipo quirdrgica y proteccién ocular; y si se realiza un
procedimiento generador de aerosoles de mayor riesgo, protector ocular y respirados N95 o equivalente.

* Correspondera finalmente a la Autoridad Sanitaria determinar si se cumplen las condiciones para ser
contacto estrecho, ya sea con estas circunstancias u otras no especificadas en este listado No se considerara
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contacto estrecho a una persona durante un periodo de 60 dias después de haber sido un caso confirmado,
a menos que la SEREMI de Salud determine lo contrario.

Indicaciones

a) Se debe procurar el testeo en todos los contactos estrechos en brotes priorizados identificados por la
Autoridad Sanitaria, durante los 2 primeros dias desde el Gltimo contacto con el caso considerando como dia
1 el dltimo dia de contacto con el Si presenta sintomas debe ser de inmediato.

b) Los contactos estrechos de COVID-19 deberan cumplir cuarentena por 7 dias, considerando como dia 1 el
ultimo dia de contacto con él

c) Todos los contactos estrechos deben mantener auto monitoreo de sintomas (control de temperatura
corporal 2 veces al dia, control diario de sintomas y mantener las medidas de autocuidado) hasta completar
10 dias, considerando como dia 1 el ultimo dia de contacto con el caso.

Sintomas de COVID19

Sintomas cardinales

— Fiebre (temperatura corporal de 37.8°C o mas).

— Pérdida brusca o disminucidn del olfato (anosmia o hiposmia).
— Pérdida brusca o disminucidn del gusto (disgeusia o ageusia)

Sintomas no cardinales

— Tos

— Dificultad respiratoria (disnea)

— Congestion nasal

— Aumento de la frecuencia respiratoria (taquipnea)
— Dolor de garganta al tragar liquidos o alimentos (odinofagia)
— Dolor muscular (mialgias)

— Debilidad general o fatiga

— Dolor torécico

— Calofrios

— Dolor de cabeza (cefalea)

— Diarrea

— Anorexia 0 nauseas o vomitos

La Universidad del Desarrollo ha establecido los siguientes Protocolos:
— PROTOCOLO Y RECOMENDACIONES POR COVID-19 (Anexo N° 6)
— PROTOCOLO ANTE SINTOMATOLOGIA DE COVID-19 (Anexo N°7)
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IX. DISTRIBUCION DEL PRESENTE REGLAMENTO:
¢ Ala Direccidon de RRHH y Direccion de Operaciones y Servicios de la Universidad del Desarrollo.
e Alos Sres. presidentes de los Comités Paritario de Higiene y Seguridad de ambas sedes UDD.

¢ Atodos los Contratistas y Subcontratistas de la Universidad del Desarrollo, con registro firmado de su
entrega en el protocolo contenido en el Anexo N° 2
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ANEXOS

ANEXON"°1

REQUERIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS CONTRATISTAS DE LA

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

l.- ANTECEDENTES GENERALES:

Empresa: . RUT:

Domicilio legal:

Fono: . FAX: E-mail:

Comuna: . Region:

Representante Legal:

Gerente General:

Actividad o rubro: . N° de trabajador es:

Organismo Administrador Ley 16.744

N° de trabajadores en contrato de la Universidad del Desarrollo:

Duracion de los trabajos en la empresa:
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Il.- ANTECEDENTES A ENTREGAR A PREVENCION DE RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO:

2
10

REQUISITO

Sl

NO

NC

OBSERVACION

LISTADO ACTUALIZADO DE TODO EL PERSONAL PRESENTE EN LA EMPRESA
CON DIRECCION Y TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA

DATOS DE LA EMPRESA, RUT, NOMBRE, RAZON SOCIAL, ORGANISMO
ADMINISTRADOR DE LA LEY 16.744 (ACHS, MUTUAL, IST), NUMERO DE
TRABAJADORES, FECHA ESTIMADA DE INICIO Y TERMINO DE LOS TRABAJOS
QUE DESARROLLAN.

REGISTRO DE CHARLA DE DERECHO A SABER (ART. 21 D.S N2 40, APRUEBA EL
REGLAMENTO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES,)

REGISTRO DE ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y
SEGURIDAD A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES Y ADJUNTAR REGISTRO DE
ENVIO AL SERVICIO DE SALUD Y DIRECCION DEL TRABAJO (ART 153 DEL
CODIGO DEL TRABAJO)

CERTIFICADO DE AFILIACION A  MUTUALIDAD  (ACHS, MUTUAL DE
SEGURIDAD, ISL O IST)

CERTIFICADO DE MUTUALIDAD, INDICANDO VALOR DE COTIZACION
MENSUAL

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO MENSUALES,
DETERMINANDO TASA DE FRECUENCIA, TASA DE ACCIDENTABILIDAD, TASA
DE GRAVEDAD, Y TASA DE SINIESTRALIDAD TOTAL (ART 31 D.S 76)

REGISTRO DE ENTREGA DE IMPLEMETOS DE SEGURIDAD A CADA TRABAJADOR
(LEY 16.744, TITULO VII, ART 68)

PRESENTAR MENSUALMENTE CERTIFICADOS O DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA CANCELACION OPORTUNA DE LAS LEYES SOCIALES PARA
HACER EFECTIVO EL PAGO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS,

10

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION EN CASO DE NO POSEER PLAN DE
EMERGENCIA Y EVACUACION DEBERAN APLICAR PLAN DE EMERGENCIA Y
EVACUACION UDD.

11

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO CON REGISTROS DE DIFUSION AL
PERSONAL PRESENTE EN LA EMPRESA

12

COPIA DE CONTRATOS DEL PERSONAL

13

TELEFONOS DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA (ORGANISMO
ADMINISTRADOR Y REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.

14

TODAS LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS ELECTRICOS QUE SEAN INGRESADOS
A LA EMPRESA POR PARTE DE LA CONTRATISTA O SU PERSONAL DEBEN SER
DECLARADOS Y CHEQUEADOS. ADEMAS, DEBEN DECLARAR EN FORMA
ESCRITA QUE ESTAS SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO Y NO PRESENTAN
NINGUN TIPO DE DESPERFECTO QUE PUEDA CAUSAR LESIONES A LAS
PERSONAS O DANOS A LAS INSTALACIONES/AMBIENTE.
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LISTA DE CHEQUEO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON

PREVENCION DE RIESGOS DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS DE UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

INDICADOR

Sl

NO

1. La empresa Contratista cuenta con un Departamento de Prevencion de Riesgos o un Experto
Asesor en estas materias.

2. Corresponde organizar un Comité Paritario de Higiene y seguridad en las faenas de La
Universidad del Desarrollo.

3. La empresa contratista cuenta con un Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

4. La empresa Contratista cuenta con registros estadisticos de Accidentes del Trabajo.

5. La empresa Contratista realiza acciones permanentes de capacitacion en materias de
Prevencion de Riesgos.

6. La empresa ha tenido en alguna oportunidad Accidentes del Trabajo con consecuencias fatales.

7. La empresa ha tenido en alguna oportunidad Accidente del Trabajo con incapacidad fisica
permanente del trabajador.

8. La empresa cuenta con Elementos de Primeros Auxilios y personal capacitado en técnicas para
actuar en caso de emergencia.

9. La empresa ha sido distinguida en alguna oportunidad con un premio por la gestion en
Prevencion de Riesgos.

10. La empresa realiza y mantiene registros de inspecciones de seguridad a los equipos y areas
criticas.

11. La empresa cuenta con normas y procedimientos de trabajo seguro por escrito para la
ejecucion de estos

12. La empresa realiza la entrega de todos los Elementos de Proteccion Personal que
corresponden de acuerdo a los trabajos que se realicen.

13. El personal de la empresa ha sido capacitado en el manejo de extintores y Plan de Evacuacion
y Emergencias.

14. Estan todos los trabajadores con sus cotizaciones previsionales al dia (AFP, FONASA, ISAPRE)

Observaciones vinculadas con las variables evaluadas:
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ANEXON ° 2

COMPROBANTE DE ENTREGA DEL REGLAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS DE LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO.

Declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento de Prevencion de Riesgos para Empresas Contratistas
y Subcontratistas de la Universidad del Desarrollo, entregado por la Direccion de Operaciones y Servicios y
el Asesor en Prevencidn de Riesgos de la institucion, y manifiesto estar en conocimiento y aceptar todas las
disposiciones alli reglamentadas.

Empresa:

Nombre del representante legal:

Recepcionado por

Firma: Fecha

Cargo:

A su vez informo que la persona responsable de coordinar con los encargados de la Universidad del
Desarrollo, las actividades preventivas de la empresa a la que represento, es:

[NV T Y8 0] o YT

1Y/ Y|
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ANEXON"°3

REGISTRO INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y TOMA DE CONOCIMIENTOPOR LA UNIDAD DE PREVENCION

DE RIESGOS - COMITE PARITARIO

Fecha de Ingreso a la Unidad de Prevencién de Riesgos: / / /

Fecha de Andlisis en el Comité Paritario de Higiene ySeguridad UDD: / / /

1.1 DEL ACCIDENTADO

NOMBRE:

RUT: EDAD:

CARGO/OCUPACION:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

JEFE DIRECTO:

1.2 DEL ACCIDENTE

ACCIDENTE TRABAIJO: ACCIDENTE TRAYECTO: ENF. PROFESIONAL:

FECHA: HORA:

LUGAR ACCIDENTE:

LABOR DESARROLLADA:

NATURALEZA DE LA LESION:

DANO A LA PROPIEDAD/MATERIALES:
OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL ACCIDENTE:

1.3 TIPO DE ACCIDENTE

1- Caida mismo nivel: 8- Proyeccion de particulas:

2- Caida distinto nivel: 9- Proyeccidn de liquidos:

3- Golpeado por/con/contra: 10- Exposicion al arco eléctrico:
4- Atrapamiento: 11- Sobresfuerzo:

5- Contacto con objetos cortantes: 12- Atropellamiento o choque:
6- Contacto con objetos punzantes: 13- Otros tipos:

7- Contacto con fuego u objetos calientes:
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2.1 Resumen Accidente:

3. IDENTIFICACION DE CAUSAS

3.1 DIRECTAS:

Acciones (Actos u omisiones que posibilitaron el accidente)

Condiciones (Condiciones del medio o ambiente que posibilitaron directamente el accidente)

Nombre de la Jefatura que investiga:

Cargo:

Firma:

Fecha:

Firma Accidentado:

C/c: Archivo
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DECLARACION DE TESTIGOS DE ACCIDENTES
Nombre del Testigo:
RUT:
Fecha Declaracién: / Hora:_
/
Texto de la declaracion:
Firma Declarante Firma Jefatura

C/c: Archivo Prevencidn de Riesgos.
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CHECK LIST DOCUMENTACION EMPRESA CONTRATISTA

DOCUMENTACION INICIO

N° DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA

Datos completo empresa contratista (nombre, Rut, representante legal, direccion,
organismo adm. Etc.)

2 |[Certificado de adhesion Organismo Administrador

3 |Documentar Némina Trabajadores (nombre, Rut, cargo)

N° DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

Antecedentes Experto en Prevencidn de Riesgos (si aplica)

Sistema de Gestion de la Empresa Contratista o externa (si aplica)

Procedimientos, estandares y/o instructivos

Listado de personal autorizado para trabajo en altura (respaldo de exdmenes de altura)

Listado de personal autorizado para trabajar con electricidad (si aplica)

A |n|h |[WIN|F=

Registro recepcidon de Reglamento Especial de Contratistas (enviado por UDD)

DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Contrato de Trabajo

Charla de Induccidn (Obligacién de Informar)

Registro de entrega de Reglamento interno

Permisos de trabajos del personal extranjeros o cedula vigente

V| H [ WIN |-

Registro entrega de equipo de proteccion personal (cada 6 meses)
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ANEXO N°5

PROCEDIMIENTO PARA PERMISO DE TRABAJO

UDD-SCL
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OBIJETIVO

El objetivo de este procedimiento es definir la metodologia a aplicar para emitir Permisos Especiales de
Trabajo, entendiendo por tales todos aquellos documentos cuyo cumplimiento es imprescindible con
caracter previo a la realizacidn de determinadas actividades criticas que se consideran de alto riesgo para
la seguridad, tanto de los trabajadores, como de las instalaciones del Campus.

ALCANCE
Este procedimiento es aplicable a todos aquellos trabajos realizados por personal tanto propio como
externo que entrafien los siguientes riesgos especificos:

v
v
v

v
v
v

Trabajos en espacios confinados o recintos cerrados.

Trabajos en altura (sobre 1,8 metros)

Trabajos que puedan generar fuentes de calor o particulas incandescentes (chispas) que puedan dar
lugar a fuego (trabajos en caliente.).

Trabajos eléctricos de alta y mediana tensién.

Trabajos que generen emanacion de gases.

Trabajos que exista riesgos de mezclas de sustancias quimicas.

REFERENCIA NORMATIVA

Ley 16.744/1968, Establece normas para la aplicacién del seguro ante accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Decreto Supremo 594 sobre las condiciones sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de
trabajo.

Decreto Supremo 173, sobre el uso de los Elementos de Proteccién Personal (EPP).

Articulo N° 184 del Cédigo del Trabajo el cual establece la obligatoriedad de los empleadores a tomar
todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores.

Ley 20.123/2006, Regula trabajos en régimen de subcontratacidn, el funcionamiento de las empresas
de servicios transitorios y el contrato de trabajos de servicios transitorios.

DEFINICIONES

Permiso de trabajo especial: mecanismo o sistematica, cuyo objetivo es garantizar que las
operaciones con riesgos importantes dentro de la empresa (descritas en el punto 2) se llevan a cabo
de un modo controlado en lo que a prevencién de riesgos se refiere para evitar accidentes cuyos
riesgos ya han sido evaluados. Consiste en el cumplimiento de un registro que sera requerido parala
realizacion de trabajos especiales como los descritos anteriormente.

Solicitante: persona responsable de la ejecucién de los trabajos (Supervisor, capataz), ya sea personal
propio o externo, que solicita permiso para realizar un trabajo que entrafe especial peligrosidad.
Autorizante: personal que solicita la ejecucidn de los trabajos la cual verifica la implementacion de
las medidas preventivas necesarias para la ejecucidn de la tarea y autoriza o no la realizacién de los
trabajos especiales solicitados con el permiso de trabajo.

Ejecutante: persona de mayor cualificacion de las que ejecutan el trabajo. En el caso de trabajos
realizados por contratistas, serd la persona asignada al efecto de acuerdo con lo establecido en el
correspondiente pedido o contrato.
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Responsable de la ejecucidon: persona del Area de la Universidad del Desarrollo o la empresa
contratista contratada por la Universidad del Desarrollo, responsable de la realizacion del trabajo con
mando directo sobre los ejecutantes del trabajo cuya Direccién Técnica y responsabilidad se realiza
la actividad objeto del Permiso de Trabajo.

5. RESPONSABILIDADES

Asesor en Prevencién de Riesgos UDD: efectuar el control del cumplimiento de este procedimientoy
realizar inspecciones en terreno y visado del Permiso de Trabajo.

Solicitante (responsable de la ejecucidn):

v

v

No podrd dar inicio al trabajo u obra, hasta que el Permiso de Trabajo Especial esté debidamente
completado y entregado.

Aportar al autorizante informacidn suficiente sobre los medios y el sistema a utilizar para realizar
trabajo, poniendo de manifiesto, especificamente, las herramientas, maquinaria o productos
gue por sus caracteristicas puedan implicar un riesgo adicional en el area.

Informar al autorizante de cualquier anomalia o desviacidn sobre su programacion de trabajo,
gue pueda producir un riesgo adicional, suspendiendo por su cuenta la ejecucion del trabajo
hasta que haya informado adecuadamente.

Facilitar al responsable de la Ejecucion y/o al Ejecutante la informacidon y asesoramiento
necesarios para la realizacion del trabajo y que no existe ninguna limitacidn para la realizacién
de la actividad programada.

Organizar y supervisar la ejecucién del trabajo de acuerdo con las condiciones de seguridad y
salud indicadas en el Permiso de Trabajo.

Firmar dandose por enterado de las condiciones establecidas en el Permiso de Trabajo.
Presentar el Permiso de Trabajo al autorizante para su cancelacién o terminacion, al finalizar las
fases de trabajo para las que se concedid o a peticidn del ultimo.

Conocer y aceptar las condiciones fijadas por el Autorizante para realizar el trabajo.

Transmitir adecuadamente dichas condiciones al o los ejecutantes, asegurandose de que son
entendidos.

Efectuar los controles que considere necesarios para asegurarse de que se cumplen las
condiciones e instrucciones establecidas para la ejecucion del trabajo y verificar que se sigan las
practicas correctas y adecuadas del oficio del ejecutante.

La linea de mando de la empresa Contratista o Constructora, y por tanto el Responsable de la ejecucién
de los trabajos, en conjunto con el solicitante (UDD), seran responsables de dar cumplimiento de la
normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo y de las condiciones fijadas por
el Jefe del drea respectiva quien es el autorizante en el Permiso de Trabajo.

e Autorizante:
v" Definir y mantener las condiciones de seguridad y salud en las que deban quedar las

v

instalaciones donde se va a trabajar, teniendo en cuenta los medios a utilizar.
Especificar las precauciones especiales que deben ser observadas durante el trabajo.
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v"Informar al Solicitante sobre los riesgos que puedan aparecer durante el desarrollo del trabajo,
especificandolos en la casilla correspondiente del Permiso de Trabajo.

v' Definir el tiempo de validez de los Permisos de Trabajo.

v" Realizar el oportuno control sobre el cumplimiento de las condiciones establecidas frente a los
riesgos del trabajo, sin prejuicio de la responsabilidad del Solicitante y Ejecutante.

v' Cuando la situacién, el drea o instalacion lo requiera, suspenderd el Permiso de Trabajo,
renovandolo cuando sea oportuno.

Ejecutante (Empresa Constructora y/o Contratista):

v" No podré iniciar las labores hasta que el Permiso de Trabajo esté completo y con todas las
firmas necesarias y suspendera el mismo durante las suspensiones que estime oportunas el
Autorizante.

v' Después de cada suspensidn, no reanudard el trabajo hasta que no disponga de renovacion.

v'  Leer detenidamente hasta su total comprensidn todas las condiciones e instrucciones
reflejadas en el Permiso de Trabajo, si tiene dudas sobre alguna de las medidas de prevencién,
solicite al responsable de la ejecucidn la aclaracion.

v" Emplear todos los medios de proteccidn personal y sefializaciones indicadas en el Permiso de
Trabajo en las condiciones que se hayan acordado, ademads de las usuales para cada tipo de
trabajo.

v/ Utilizar herramientas y equipos de trabajo adecuados, comprobando su estado e idoneidad
antes de empezar el trabajo y durante la ejecucién dl mismo.

v' Ajustarse a las condiciones del Permiso de Trabajo.

v/ Mantener en terreno una copia del Permiso de Trabajo durante la realizacién del mismo y de
forma que sea accesible para cualquier comprobacién de las condiciones especificadas.

v'Informar al Responsable de la Ejecucidn y al Autorizante de cualquier anomalia o desviacién
sobre su programacién de trabajo que pueda introducir un riesgo adicional, suspendiendo la
ejecucion del trabajo hasta recibir nuevas instrucciones.

v" Entodo caso el ejecutante debe seguir las instrucciones recibidas, asi como practicas correctas
y adecuadas de su oficio.

6. DESCRIPCION
6.1 General

El permiso de trabajo es una herramienta practica de identificacion de riesgos, establecimiento de
medidas de prevencidn y proteccidn, organizacion y coordinacion para la realizacién de trabajos con
riesgos criticos y que pueden conllevar la exposicion a riesgos de extremada gravedad para las
personas que estdn expuestas a los mismos o personas del entorno.

La realizacion de un trabajo de especial peligrosidad en un area o equipo determinado debera estar
siempre autorizado por personal responsable de la Universidad del Desarrollo, que tiene
competencia sobre dicha drea o equipo.
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Con el objetivo de asegurar la adopcion por parte de los ejecutantes de la actividad de las medidas
preventivas pertinentes, la realizacidon de actividades especiales estad supeditada a la concesién de
una autorizacion previa. Existira un responsable de conceder las autorizaciones cuando se cumplan
los requisitos, que se denomina Autorizante.

Si existiera alguna duda sobre la necesidad de Permiso de Trabajo, siempre se emitira éste.

Esta autorizacién se plasmara en un documento escrito (“Permiso de Trabajos Especiales”) que el
ejecutante del trabajo deberd conservar en su poder durante la ejecucion de la actividad y debera
mostrar cuando asi sea requerido para la comprobacién de las condiciones especificas.

Estos permisos describiran los equipos y medios necesarios para realizar los trabajos de forma segura
y describiran los riesgos especificos existentes en la realizacién de los trabajos.

En estos permisos debe existir la firma de todos los trabajadores involucrados en la realizacidn de los
trabajos.

Para la realizacion de un trabajo sera indispensable, como minimo, cumplir los siguientes pasos:

1) El solicitante (empresa que realiza el trabajo) pondra en conocimiento del autorizante (Jefe de
area, ITO, etc.) las circunstancias, tiempo, lugar, modo y medios previstos a utilizar durante el
desarrollo del trabajo.

2) El solicitante identificard al personal que participara en la realizacidon que va a participar en la
realizacion de los trabajos.

3) Elautorizante pondra en conocimiento al solicitante las condiciones del entorno y del equipo en
el que se pretende realizar el trabajo y las posibles variaciones que se puedan producir durante
el desarrollo del mismo.

4) El autorizante, si estd de acuerdo con las condiciones expresadas por el solicitante, aprobara la
realizacion del trabajo. En caso contrario, comunicara al solicitante aspectos que se incumplen
0 son necesarios corregir para otorgar del Permiso de Trabajo.

5) No se podran iniciar los trabajos hasta que el Permiso de Trabajo esté aprobado y firmado por
el autorizante.

6) La autorizacién tiene validez para el trabajo, periodo de tiempo y lugar que se hayan definido
en el permiso de trabajo.

7) El responsable de la ejecucidon de los trabajos es el responsable de que se cumplan las
condiciones fijadas en el Permiso de Trabajo y con su firma se da por enterado de dichas
condiciones y se compromete a transmitir la informacion a los trabajadores que participan en la
ejecucion de la actividad.

8) Eloriginal impreso se lo quedara el autorizante y se facilitara copia al responsable de la ejecucion
de los trabajos que debera conservarlo en terreno durante la ejecucién del mismo y debera
cuando asi se le requiera para la comprobacion de las condiciones especificadas por parte de
Prevencién de Riesgos de la Universidad del Desarrollo.

9) El autorizante podra comprobar in situ que el trabajo se esta realizando siguiendo las
condiciones establecidas en el Permiso de Trabajo y tiene potestad para revocar el permiso e
interrumpir los trabajos si no se estan desempefiando segun lo acordado.
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10) El responsable de la ejecucién comunicara la finalizacién de los trabajos al autorizante y ambos

firmaran en el permiso la terminacién del mismo, en cuyo momento no se podrd reanudar si no
es con la emision de un nuevo permiso.

6.2 Clasificacion de los Trabajos

Dentro de cada Campus de la Universidad del Desarrollo serd competencia del Prevencionista de
Riesgos especificar los trabajos que presenten una especial peligrosidad, definiendo las condiciones
que puedan conducir a considerar un trabajo como especial peligrosidad.

Trabajos en espacios confinados: los espacios confinados son espacios con aberturas limitadas
de entrada y salida con una sola ventilacién natural desfavorable, en el que pueden acumularse
contaminantes toxicos o sustancias inflamables o explosivas, o tener una atmdsfera deficiente en
oxigeno, o que en general no ofrezca las minimas condiciones de seguridad y que no esta
concebido para una ocupacidon continuada por parte del trabajador (Depdsitos, calderas,
cisternas, alcantarillas, tuneles, fosos, etc.)
La existencia de este tipo de sustancias puede dar lugar a los siguientes riesgos:
v Asfixia por deficiencia real o previsible de oxigeno.
v Intoxicacion aguda por presencia real o previsible de sustancias peligrosas.
v Explosién por presencia real o previsible de atmdsfera inflamable o explosiva debido a la
existencia de gases o vapores explosivos por encima del limite inferior de inflamabilidad
y por debajo del limite superior.

Trabajos en altura: todo trabajo que se realice sobre los 1,8 metros de altura medidos desde la
base de los pies, los cuales pueden ser en escaleras, andamios, pasarelas, tejados, cubiertas, etc.,
gue implique un riesgo de caida de alturas.

Trabajos con riesgos de generacion de fuego (en caliente): todo trabajo que pueda producir una
fuente de igniciébn en presencia de materiales inflamables o combustibles, comprende
operaciones con generacion de calor, produccion de particulas incandescentes (chispas), llamas o
elevadas temperaturas en proximidad de gases licuados.

También pueden incluir trabajos que se efectuan en instalaciones por las que circulan o en las se
almacenan sustancias peligrosas.

Trabajos eléctricos: todas aquellas actividades donde se deba realizar la intervencidn de lineas
eléctricas de mediana y alta tensidn en el cual pueda producirse contacto directo o indirecto con
energia eléctrica.

Trabajos que generen emanacion de gases: todas aquellas actividades donde exista presencia de
gas o sospecha de presencia de gas de cualquier tipo, por ejemplo: la limpieza de pozos, colectores
de aguas servidas, alcantarillados, etc.
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6.3

6.4

6.5

e Trabajos que exista riesgo de mezcla de sustancias quimicas: todo tipo de actividad donde se

utilicen sustancias quimicas que al ser mezcladas erréneamente o por accidente pueden generar
reacciones quimicas adversas (explosiones, gases toxicos, etc.), como por ejemplo en la limpieza
profunda de los diversos laboratorios existentes en los campus de la UDD.

Cumplimiento de los permisos de trabajo

El permiso de trabajo debe ser completado en todos sus apartados, el no cumplimiento de esto
supone la invalidacién del mismo.

El solicitante, a indicacién del autorizante, comenzara el cumplimiento del impreso rellenando las
casillas correspondientes, el autorizante debera rellenar el campo reservado para el (firma de
autorizacion).

El responsable de la ejecucion del trabajo (solicitante) determinara los equipos de proteccion
personal o colectiva a utilizar durante el trabajo, los cuales serdn como minimo los establecidos por
el Prevencionista de Riesgos del Campus y debera firmar el Permiso de Trabajo.

La recepcion o finalizacion del Permiso de Trabajo se firmard por parte del responsable de la
ejecucion (solicitante) y del autorizante, determinando si el trabajo ha finalizado, si el drea esta limpia
y ordenada.

Tramitacion de los permisos de trabajos

De los permisos de trabajo se emiten un original y dos copias mediante papel autocopiativo, los
cuales se distribuiran de siguiente manera:

v' Original: Solicitante.

v' 1° Copia: Autorizante.

v’ 2° Copia: Terreno.

El permiso, si el autorizante lo considera necesario, se envia antes de iniciar los trabajos al
Prevencionista de Riesgos del Campus, quien realizara observaciones de seguridad y salud que
considere pertinentes.

Validez de los permisos de trabajo
Tal y como se ha sefialado anteriormente, la duracion de los permisos de trabajo dependera
exclusivamente del autorizante pudiendo tener una duracién maxima de 7 dias (una semana).
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FORMATO PERMISO DE TRABAIJO.

AREA ENCARGADA

LUGAR ESPECIFICO DE

TRABAJO

FECHA INICIO FECHA TERMINO HORA INICIO

TRABAJO A REALIZAR

RIESGOS ESPECIFICOS EXISTENTES

Caida mismo nivel vy distinto nivel Contacto con elemento energizado

Golpeado por y contra

Contacto con elemento corto punzante

Atrapado por

Proyeccidn de particulas

Exposicidn a radiaciones Explosién
Exposicidn a ruido Incendios
Exposicidn a vibraciones Fuga de gases comburentes y/o tdxicos

Sobreesfuerzos

Otros:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A UTILIZAR

Casco

de seguridad

Guantes mosqueteros

Barbiquejo

Arnés de seguridad

Lentes de seguridad

Proteccidn respiratoria

Careta facial

Calzado de seguridad

Mascara de soldar

Conos y/o cintas de peligro

Proteccidn auditiva Biombos
Ropa de cuero completa Extintores
Guantes de seguridad Otros:

PERSONAL A REALIZAR EL TRABAJO

Nombre Rut Firma
Nombre Rut Firma
Nombre Rut Firma
Nombre Rut Firma
Nombre Rut Firma
PERSONAL A CARGO DE LOS TRABAJOS (JEFE DE TERRENO, SUPERVISOR, CAPATAZ, ETC)

Nombre Rut Firma
AUTORIZACION ENCARGADO DE AREA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

Nombre Rut Firma
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um ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Universidad del Desarrollo

EMPRESA (S) | |

| | | | | |
Vdlido de: | | A: | | Desde las:| | Hasta las: |

Lugar de Trabajo:

Trabajo a realizar:

PELIGRO CONTROLES REQUERIDOS

SECUENCIA ORDENADA DE PASOS (procedimiento) (Fuente o Situacién) CONSECUENCIAS (Preventivos, Protectivos, Reactivos)

RESPONSABLE CARGO
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Subcontratistas

um ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Universidad del Desarrollo

Riesgos Potenciales

Exposicion a Quimicos Riesgo de Tropezones Fuentes de Ignicion Caidas desde altura
Atmoésferas Peligrosas Riesgos Ambientales Presiones anormales Magquinaria Pesada
Espacio Confinado Riesgos Eléctricos Izaje de Cargas Ex posicion a Calor / Frio
Ruido Zanjas y Huecos Cargas pesadas Equipos rotando
Incendio / Explosion Machucones, rasgufios Pinchazos, cortaduras Tareas simultaneas
Derrames Esquirlas , particulas Superficies calientes Riesgo bioldgico

Describa Otros

Control de Riesgos / Plan de Emergencias / Contingencias

Equipo de Proteccion Personal Bloqueo y Sefalizacion Proteccion contra caidas Control de incendios

Barreras fisicas Permiso trabajo seguro Monitoreo continuo explosividad Procedimiento de evacuacion

Equipo de seguridad Permiso Trabajo en Caliente By -pass, desgasificacion Duchas y estaciones lavaojos

Control de fuentes de ignicion Permiso Espacios Confinados Plan de control de derrames Hojas de seguridad de materiales (MSDS)

Equipo de Seguridad Requerido

Casco Guantes de nitrilo / neopreno Cinta de precaucion Detector de LEL / Oxigeno
Botas (Puntera) Delantal para quimicos Respirador vapores organicos Proteccién auditiva

Gafas de seguridad Chaleco salvavidas Respirador humos de soldadura Doble proteccion auditiva
Protector facial Amés de cuerpo entero Respirador polvos / neblinas Traje impermeable
Guantes de tela Doble linea v ida/Amortiguador Respirador canister fungicidas Overol de papel

Gafas para manejo de quimicos Linea v ida estatica/dinamica/fija Extintor Careta para soldar

Guantes de cuero Cables / guay a de seguridad Overol retardante al fuego Peto, polainas y mangas para soldar
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Medidas frente a la pandemia de COVID-19

1. PERSONAS QUE NO PUEDEN ACUDIR A LA UNIVERSIDAD:

v CONFIRMADOS con Covid-19

v Personas con RESULTADO PENDIENTE DEL TEST PCR para el virus SARS-CoV2, hasta que les sea notificado el
resultado. (No se consideran resultado pendiente por Busqueda Activa de Casos BAC y otras razones)

V' Los que deban cumplir cuarentena obligatoria por ingreso al pais o por cualquier otra determinacién de la
autoridad sanitaria.

v Personas CON SINTOMAS de Covid-19

v Personas que brindaron atencién de salud directa a casos confirmados de COVID-19 sin uso de equipo de
proteccion personal (EPP).

2. PERSONAS CON CERTIFICACION MEDICA POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES O
ENFERMEDADES DE RIESGO:

v Adultos mayores (65 y mas afios).

v Embarazadas.

v Enfermos crénicos que presenten patologias tales como:

e Enfermedad pulmonar crénica

e Afecciones cardiacas graves

® Personas con su sistema inmunitario deprimido (Canceres, VIH, otras).
Obesidad grave (indice de masa corporal [IMC] de 40 o superior)
Diabetes en control y tratamiento médico

e Enfermedad cardiovascular crénica

e Enfermedad renal crénica en tratamiento de didlisis

e Enfermedad hepatica

e Enfermedad neuroldgica

Las personas sefialadas podrdn solicitar a RRHH, en el caso de los colaboradores o a la Direccidn

de carrera o programa, en el caso de los profesores hora, realizar sus labores en forma remota,
mientras dure la emergencia sanitaria. Como también, aquellos colaboradores que acrediten
cumplir con los requisitos de la ley 21.342 y 21.391. .En el caso de los alumnos, deben comunicarse
con su Direccidn de carrera quien definira las condiciones académicas adecuadas.

El certificado médico debera sefialar diagndstico y el tiempo en que debe mantenerse esa
indicacidn.

En el caso de las embarazadas, bastara que el certificado médico dé cuenta del embarazo y la etapa
en que éste se encuentra.
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3. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE AUTOCUIDADO

En esta seccion se abordan las medidas preventivas y de autocuidado que deberan observarse para disminuir
la probabilidad de contagio: higiene de manos, uso correcto de mascarilla y etiqueta de tos.

3.1 Lavado de manos

Se dispone de:

e jabon, toallas depapeldesechablesosecadoresdeaireparamanosentodoslosbafiosdelaUniversidad.

¢ solucién de alcohol gel a la entrada delos casinos, comedores, en todos los pisos y lugares comunes, asi como
en los buses de acercamiento, de manera que siempre exista una acceso facil y rapido.

Se debe realizar lavado frecuente de manos con agua y jabdn, segun el siguiente procedimiento:

e Mojar las manos con agua corriente limpia (tibia o fria), cerrar el grifo y en jabonar las manos.

e Frotar las manos con el jabdn hasta que haga espuma. Frotar la espuma por el dorso de las manos, entre los
dedos y debajo de las ufias.

e Restregar las manos durante al menos 20 segundos, incluyendo palmas, dedos y muiecas. ¢ Necesita algo para
medir el tiempo?: Tararear dos veces a cancién de “Feliz cumpleafios” de principio a fin.

e Enjuagar bien las manos con agua corriente limpia.

e Secar con una toalla limpia o al aire.

El lavado de manos con alcohol gel, cuando no se pueda hacer con agua y jabdn, debe realizarse segun el
siguiente procedimiento:

e Aplicar el gel en la palma de una mano (leerla etiqueta para saberla cantidad correcta).

e Frotar las manos.

e Frotar el gel sobre todas las superficies de las manos y los dedos hasta que estén secas. Esto deberia tomar
unos 20 segundos.

Se ha instalado en las dependencias sefialética para instruir a la comunidad universitaria sobre el correcto
lavado de manos con agua limpia y jabdn y/o el uso de alcohol gel.

3.2 Uso de mascarilla

Segun la normativa sanitaria, se debe utilizar mascarilla en ascensores, en espacios cerrados independiente de
la naturaleza del espacio y de la actividad que ahi se realice, en espacios publicos y en medios de transporte
publico o privado sujeto a pago, en este Ultimo caso, si el viaje dura mds de 2 horas, la mascarilla debe ser
quirargica o de tres pliegues.

También se debe usar obligatoriamente mascarillas en todos los lugares de trabajo, sea en espacios abiertos o
cerrados.

Se exceptuan de esta obligacion:

- las personas que estén comiendo en lugares especialmente habilitados para ello;

- aquellas personas que estén solas en un espacio cerrado;

- las personas que se encuentren ejecutando algun tipo de actividad deportiva, cumpliendo con las medidas de
distanciamiento fisico establecidas en el numeral X de la Res. Ex. 944 del MINSAL y las recomendaciones de la
Res. Ex. 669 del Ministerio del Deporte; y

- por un maximo de dos horas a un maximo de 10 personas que desarrollen actividades, en un mismo lugar, sea
abierto o cerrado, donde se utilice el rostro o la voz como medio de expresion, tales como filmaciones,
grabaciones, presentaciones escénicas o musicales, entre otras.

- Aquellas personas que estén haciendo uso de las zonas para bafiarse, mientras se encuentren en su interior.
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La mascarilla podra ser cualquiera que cumpla con la definicion dada por la autoridad sanitaria, esto es, cualquier
material

que cubra la nariz y la boca para evitar la propagacion del virus, ya sea de fabricacién artesanal o industrial.

Los colaboradores de la Universidad podrdn solicitar y retirar mascarillas en:

e Campus Rector Ernesto Silva B: sala de apoyo ubicada en el primer piso del edificio A(a un costado del
ascensor).

e Edificio Plaza de la Investigacidon: recepcion 4°piso.

e Clinica Juridica de Renca: En Secretaria.

e Hospital Padre Hurtado: Tercer piso, mddulo 2, Sra.Ana Neilson.

¢ Sede Concepcidn: recepcion de cada campus.

Ademads, se entrega a cada Unidad o Facultad cajas de higiene, que cuentan con mascarillas desechables de libre
uso.

Se dispone en todas las dependencias de seializacion o letreros visibles con la indicacion de “uso obligatorio de
mascarilla” y sobre el uso correcto de las mismas.

Todos los miembros de la comunidad universitaria, tienen la obligacién del uso correcto de la mascarilla y se
supervisard su cumplimiento.

Procedimiento para el uso correcto de mascarillas (OMS):

¢ Antes deponerse una mascarilla, ldvese las manos con un desinfectante a base de alcohol o con aguay jabén.
e Cubrase la boca y la nariz conlamascarillayaseguresedequenohayaespaciosentresucaraylamascara.

¢ Evite tocar la mascarilla mientras la usa; si lo hace, lavese las manos con un desinfectante a base de alcohol o
con aguay jabon.

e Cambiese de mascarilla tan pronto como esté hiumeda y no reutilice las mascarillas de un solo uso.

e Para quitarse la mascarilla: quitese la por detras (no toque la parte delantera de la mascarilla); deséchela
inmediatamente en un recipiente cerrado; y lavese las manos con un desinfectante a base de alcohol o con agua
y jabdn.

3.3 Etiqueta de tos

Tanto alumnos como personal de la Universidad deberdn respetar el procedimiento para contenerlas
secreciones respiratorias:

e Cubrirse la nariz y la boca con un pafnuelo desechable al toser o estornudar y eliminar el pafiuelo en el tarro de
basura mdas cercano.

e Lavarlas manos con agua y jabdn o, gel desinfectante para manos a base de alcohol.

e De no disponer de pafiuelos desechables, usar su antebrazo en la flexién del codo.

e Evitar tocarse los ojos, nariz y boca.

3.4 Ventilacién
e Se deberd mantener una ventilacion adecuada y permanente de los espacios cerrados, en la que al menos se
mantengan abiertas puertas o ventanas para provocar el flujo necesario.

3.5. Pase de Movilidad
Se exigird el pase de movilidad habilitado y un documento de identificacién, para acceder o ingresar a algunos
servicios o espacios comunitarios como casinos, cafeterias, gimnasios u otros espacios cerrados que se definan.
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4. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

e Todos los espacios cerrados de uso comunitario, seran limpiados y desinfectados al menos una vez al dia,
(resolucion exenta 994, numerales 30 y sgtes).

¢ Las empresas contratistas de alimentacién y aseo cumpliran estrictamente con el Protocolo de Limpieza y
Desinfeccién de Ambientes COVID-19 o aquel que lo reemplace, en cada uno de los espacios y dependencias de
la Universidad.

e La Universidad vigilara que las empresas externas entreguen los elementos de proteccidn a sus trabajadores y
cumplan con las siguientes medidas:

- Entrega de los elementos de proteccidon personal como mascarilla, pecheras desechables o reutilizables,
guantes para aseo desechables o reutilizables.

- Que se les informe del procedimiento para la limpieza y desinfeccidn, del correcto uso y retiro de los elementos
de proteccién personal, su desinfeccion o eliminacidn.

- Que los productos desinfectantes utilizados tengan registro del Instituto de Salud Publica de Chile

¢ Se mantendran contenedores (basureros) para la disposicidn de los residuos (mascarillas desechables, papel
de secado de mano, guantes desechables, otros.

¢ Se mantendran los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo, al menos, al inicio y término de ésta, y
durante el proceso de limpieza y desinfeccion.

4.1 Casinos, comedores, cafeterias y cocina

e Serdn limpiados y desinfectados al menos una vez al dia,

¢ Se debera mantener una ventilacién adecuada y permanente.

4.2 Oficinas

¢ Serdn limpiadas y desinfectadas una vez al dia al finalizar la jornada.

e Se debera mantener una ventilacién adecuada y permanente

4.3 Salas de clases, de estudio, bibliotecas y auditorios

e Seran limpiados y desinfectados por lo menos dos veces al dia.

e Cada vez que se desocupe una sala de clases o auditorio, se limpiaran las superficies de mesas, escritorios, y
sillas con bandeja con hipoclorito de sodio o amonio cuaternario.

¢ Se debera mantener una ventilacién adecuada y permanente

4.4 Herramientas de trabajo o de uso compartido en oficinas, talleres y laboratorios.

e Las herramientas y elementos de trabajo deberan ser limpiadas y desinfectadas al menos una vez al dia, y cada
vez que sean intercambiadas (por los usuarios).

4.5 Bafios

e Seran limpiados y desinfectados al menos 3 veces al dia.

4.6 Buses de acercamiento u otros medios de transporte dispuestos por la Universidad:

e Uso de mascarillas durante el trayecto por todos los ocupantes.

¢ Antes de subir al bus o vehiculo, los ocupantes deben limpiar sus manos con alcohol gel

e A la empresa respectiva se le exigird cumplir con protocolo de limpieza y desinfeccién que contemple a lo
menos:

- La limpieza y desinfeccion de los vehiculos al final de cada turno.

- La limpieza de superficies de uso comun, como manillas, apoya brazos, y otros, al final de cada viaje.

- La adecuada y permanente ventilacion del vehiculo.

5.MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO FiSICO, ACCESO Y ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
5.1 Medidas generales
e Evitar contacto fisico al saludar: no saludar con la mano o dar besos.
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e Mantener distancia de a lo menos 1 metro lineal entre personas. Se exceptuan de esta distancia:

- las personas que se encuentran en un medio de transporte, siempre y cuando dicho distanciamiento no sea
posible.

- las personas que por la naturaleza de las actividades laborales que realizan, no puedan cumplir con esta medida
durante el ejercicio de sus labores,

- las personas que realicen actividades que, por su naturaleza, no se puedan realizar con la distancia

sefialada.

- las personas entre las cuales exista una separacion fisica que impida el contacto directo entre ellas.

- las personas que se encuentren en establecimientos de salud, las que se regiran por las normativas
particulares de éstos.

¢ De acuerdo al “Protocolo para la realizacion de actividades presenciales en Instituciones de Educacidon Superior
en el contexto del Covid-19” informado por el MINEDUC, por Ord. N° 06/8897 de octubre 2021, se elimina la
obligacion de mantener 1 metro de distancia para el desarrollo de actividades académicas, como clases, talleres
y laboratorios.

e En aquellos puestos de trabajo donde no se pueda implementar o asegurar el distanciamiento fisico sefialado,
por la naturaleza del trabajo, por ejemplo, dreas de atencién de publico, puestos de trabajo compartidos, se
dispondra el uso de barreras divisorias de policarbonato, acrilico u otro, cuando corresponda.

e Se mantendra la sefializacién de la obligacién del distanciamiento de, al menos, un metro lineal entre las
personas, por un medio visible y permanente.

¢ En las vias de circulacién se ha habilitado una via exclusiva para el ingreso y otra de manera exclusiva para la
salida. En aquellos campus que tienen un solo acceso, se ha demarcado el sentido de la circulacién para el ingreso
y para la salida de las personas.

¢ Las vias de escape han sido revisadas y se mantienen en buen estado y libre de obstrucciones.

5.2 En clases

e Debe utilizarse siempre mascarilla independiente del nimero de personas que alli se encuentren.

e Se conservaran por a lo menos 1 mes las listas de asistencia.

e Antes de entrar y al salir de clases, los alumnos y profesores deben limpiarse las manos con alcohol gel.

e Para mantener un registro de asistencia presencial, los alumnos que ingresen a una sala, taller o laboratorio,
deberan escanear a través de la app udd, el cédigo QR fijado en cada acceso.

e Mantener una ventilacién adecuada y permanente.

5.3 En reuniones presenciales

e Reducir al minimo el nimero de personas.

e Usar siempre mascarilla.

e Conservar por a lo menos 1mes, listado con los nombres y apellidos de los participantes dela reunion.

e Limpiar y desinfectar el lugar donde se realizé la reunidn después de concretada (ver limpieza oficinas).

e No disponer de alimentos y bebestibles durante la reunion.

¢ Ventilar adecuada y permanentemente el espacio.

¢ El responsable de coordinar la reunion, debera asegurar el cumplimiento de estas medidas

5.4 En casinos, comedores, cafeterias y similares.

* Para el ingreso a los casinos, comedores, cafeterias y similares (espacios cerrados), se exigira contar con el
“Pase de Movilidad” habilitado y un documento de identificacion.

e Se limitara la capacidad mdxima de personas simultdneas en estos espacios.

e Se ajustaran los turnos de almuerzo, para tener menos cantidad de personas a la misma hora.
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e Se debera respetar la sefialética de aforo y distanciamiento, asi como la ubicacién y distribucion de mesas y
sillas.

e El personal de servicio debe utilizar siempre mascarillas.

6. Informacidn y capacitaciéon de los colaboradores

e Los colaboradores serdn informados y capacitados sobre los riesgos del COVID-19: Las vias de transmision de
la enfermedad, sus signos y sintomas, las acciones que debe adoptar si presenta sintomas de esta enfermedad,
las medidas preventivas y de autocuidado, los métodos de trabajo correcto, el uso correcto de elementos de
proteccion personal en los casos que corresponda, la disposicién de desechos (guantes, mascarillas, papel u
otro).

e Asimismo, se promoveran medidas preventivas individuales para prevenir el contagio.

¢ Las actividades de capacitacion estaran a cargo de la Direcciéon de Recursos Humanos o en quien esta unidad
delegue.

¢ Estas actividades se realizardn preferentemente utilizando medios tecnoldgicos, cuando esto sea posible.

¢ La Universidad, mantendra los documentos u otros medios que acrediten la realizacién de estas actividades.
7. Factores de riesgo psicosocial en el trabajo para una mejor salud mental

e La Universidad, estda comprometida con la salud de sus colaboradores y entiende que el temor al contagio del
COVID19 es normal ante la situacién que vivimos actualmente, por lo que se han tomado todas las medidas
preventivas que han recomendado e instruido las autoridades competentes.

e Asimismo, se ha informado a los colaboradores las medidas implementadas y sus modificaciones, a través de
correos electrénicos informativos.

e Por otra parte, para que los colaboradores planteen sus dudas y realicen sugerencias en relacién a las medidas
preventivas, se podran comunicar covid@udd.cl


mailto:covid@udd.cl
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Protocolo ante Sintomatologia COVID-19 y Tipos de Casos

Sintomas de la enfermedad del COVID-19:

Fiebre (temperatura corporal de 37.8°C o mds) *

Pérdida brusca o disminucion del olfato (anosmia o hiposmia)*

Pérdida brusca o disminucion del gusto (disgeusia o ageusia)*

Tos

Dificultad respiratoria (disnea)

Congestion nasal

Aumento de la frecuencia respiratoria (taquipnea)

Dolor de garganta al tragar liquidos o alimentos (odinofagia)

Dolor muscular (mialgias)

Debilidad general o fatiga

Dolor tordcico

Calofrios

Dolor de cabeza (cefalea)

Diarrea

Anorexia o nauseas o vomitos

*Sintomas cardinales de Covid-19

«* No pueden acudir a la Universidad, debiendo guardar el asilamiento obligatorio exigido por la autoridad
sanitaria los: CONFIRMADOS con Covid-19 o que tengan RESULTADO PCR PENDIENTE, los CONTACTOS
ESTRECHOS de un caso confirmado o probable de Covid-19, los que deban cumplir cuarentena obligatoria por
INGRESO AL PAIS o por cualquier otra determinacion de la autoridad sanitaria y los que brindaron atencidn de
salud directa a casos confirmados de COVID-19 sin uso de equipo de proteccion personal (EPP).

« Tampoco deben asistir a la Universidad los colaboradores o alumnos que presenten SINTOMAS de Covid-19 o
sean contacto estrecho de alguien con resultado PCR pendiente, debiendo buscar inmediatamente evaluacion
médica y comunicar su situacion a la jefatura directa, a la direccion de carrera o programa o al supervisor
respectivo, segun corresponda. Estas personas podrdn presentarse en dependencias de la Universidad sélo
cuando el médico lo haya indicado o cuenten con PCR negativo.

«» La Universidad hard control diario de temperatura a toda persona que ingrese a cualquiera de los campus. Si
alguien presenta fiebre, no se le permitird ingresar y se le solicitard que acuda a un centro de salud en forma
inmediata, con todas las medidas preventivas correspondientes.

Tipos de casos de acuerdo a la normativa sanitaria vigente.

1. Caso Confirmado.

i) La persona que cuenta con un resultado positivo para SARS-CoV-2 en un test RT-PCR.

o

ii) Una persona que sea Caso Sospechoso (de acuerdo a la definicion oficial) y que presente un resultado
positivo para una prueba de antigenos para SARS-CoV-2, tomado en un centro de salud mandatado

para estos efectos por la autoridad sanitaria.

Corresponde aislamiento por 7 dias desde el inicio de los sintomas, o desde la toma de muestra del

examen que identifico la infeccion, en caso que no presente sintomas.
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2. Persona en Alerta COVID 19.

i. La persona que: vive o ha estado a menos de 1 metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto de
mascarilla, de un caso probable o confirmado sintomdtico o asintomdtico, desde los 2 dias antes y hasta 7
dias después del inicio de los sintomas del caso.

Corresponde procurar realizarse un examen PCR confirmatorio o prueba de deteccion de antigenos,
durante los 2 primeros dias desde el contacto con el caso confirmado. Adicionalmente, la persona debe
estar atenta a la presentacion de sintomas hasta 10 dias desde el ultimo contacto con el caso. Se debe
evitar el contacto con otras personas y mantener el distanciamiento social hasta obtener el resultado
de PCR o antigenos.

3. Contacto Estrecho en brote.
Corresponderd a la autoridad sanitaria determinar si se cumplen las condiciones para ser contacto
estrecho. Deberd sequir las instrucciones y aislamiento que le indique la autoridad sanitaria.

4. Caso Probable.

a) Caso probable por imagenologia: Persona que cumple con definicion de caso sospechoso, con resultado
de test RT-PCR para SARS-CoV-2 o test de antigeno negativo o indeterminado, pero que cuenta con una
tomografia computarizada de torax con imdgenes sugerentes de Covid-19.

Las personas caracterizadas como caso probable, deberdn permanecer en aislamiento por 7 dias desde la
fecha de inicio de los sintomas o desde la toma de muestra del examen que identificd la infeccion, en caso
que no presente sintomas.

5. Caso Sospechoso.

a) aquella persona que presenta un cuadro agudo de enfermedad y que presente al menos un sintoma
como fiebre o pérdida/disminucion de olfato o gusto, (*cardinales) o dos de los otros sintomas de Covid19.
b) aquella persona que presenta una infeccion respiratoria aguda grave que requiere hospitalizacion.

Los casos sospechosos deberdn realizarse test PCR o prueba de antigenos para SARS-CoV-2, en un centro de
salud, mandatado para estos efectos por la autoridad sanitaria, y mantenerse en aislamiento a la espera del
resultado del examen que permita confirmar el diagndstico. Si los test resultan negativos y persiste el alta
sospecha o indicacion de COVID 19 se sugiere repetir los exdamenes.

Caso sospechoso de reinfeccion: Si una persona presenta un resultado positivo para Test RT-PCR para SARS-
CoV-2 desde 60 dias después de haber sido caracterizada como un caso confirmado, se considerard como
caso sospechoso de reinfeccion y se tratard como caso confirmado para todos sus fines.

PROCEDIMIENTO FRENTE A ESTUDIANTES O COLABORADORES QUE PRESENTEN SINTOMAS DE COVID-19
EN DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD:

Si una persona presenta sintomas de COVID-19, mientras se encuentra en dependencias de la

Universidad, deberd interrumpir su jornada laboral o académica, e informar inmediatamente segtn lo

que corresponda:

Alumnos.

e Si estd en clases, deberd informar a su profesor, el que a su vez deberd informar al director de carrera

0 programa.

e Al director de carrera o programa, si estd en otro recinto de la Universidad.

Colaboradores.

e A la jefatura directa.

Profesores Hora.

e Al director de carrera o programa.

Personal externo.

e Al supervisor respectivo.

> [a persona con sintomas serd derivada inmediatamente a un centro de salud, con todas las medidas
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preventivas correspondientes, para evaluacién médica y/o toma de un examen PCR.

> Ademds, el director de carrera o programa o la jefatura directa, segtn corresponda, procederd a identificar,
segun sea el caso, a los alumnos o personal que han tenido contacto estrecho con el caso sintomdtico, para
derivarlos a su hogar.

> Sj en la evaluacion clinica se toma el examen PCR, el enfermo y los contactos estrechos identificados por la
SEREMI de Salud respectiva, deberdn cumplir el aislamiento preventivo que corresponda, en su domicilio.

Si el caso sintomdtico se confirma, entonces deberdn completar el aislamiento en las condiciones y por el
plazo establecido por el médico tratante o la autoridad sanitaria.

El director de carrera o programa o la jefatura directa, segun corresponda, deberd enviar, la informacion
del caso confirmado y de los contactos estrechos identificados a las autoridades o unidades respectivas:
e Vicerrectora de Pregrado, Sra. Florencia Jofré M.

e Directora de Postgrado, Sra. Ana Maria Diaz.

e Directora de Recursos Humanos, Sra. Valentina Tapia.

Se procederd a higienizar el o los espacios en que trabajo o estuvo la persona con sintomas de Covid-19.
Tratdndose de los colaboradores:

> La Universidad como entidad empleadora dard cumplimiento a las acciones indicadas por la autoridad
sanitaria para la identificacion de los contactos estrechos en el dmbito del trabajo o laboral, cuando
corresponda, asi como de otras normas que se establezcan en la materia.

> |os colaboradores que sean definidos como contactos estrechos en el dmbito laboral, serdn determinados
segun lo establezca la estrategia nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento y sus disposiciones
normativas, en la que participa la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS).

> El sequimiento de los contactos estrechos que se determinen como de origen laboral, serd realizado por la
ACHS, con el fin de verificar el cumplimiento de aislamiento domiciliario y detectar la presencia de
sintomatologia de la enfermedad. Es obligacion del colaborador responder a los llamados y entregar la
informacion requerida en su seguimiento, ademds, de seguir las indicaciones que se le entreguen.

> Cuando la Universidad o el colaborador considere que el posible contagio fue por exposicion en el lugar de
trabajo, podrd presentarse en un centro de salud de la ACHS, para su evaluacion médica y calificacion de
origen de la enfermedad.

> En el caso sefialado anteriormente, la Universidad efectuard la Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional (DIEP), para ser entregada en la ACHS.

> Se podrd requerir apoyo a la ACHS, para efectos de que ésta entregue asesoria técnica respecto de:

- Establecimiento de néminas de colaboradores contactos estrechos, cuando corresponda.

- Implementacidon de medidas generales de prevencion para evitar el contagio por COVID 19. Lo anterior
incluye la asistencia técnica, para la aplicacion del Formulario Unico de Fiscalizacién (FUF).

- Implementacion de medidas especificas de prevencion de contagio, en casos que ya se tengan
colaboradores diagnosticados con COVID 19 en la Universidad.

> En relacion con el testeo de contagio, cuando corresponda implementar el Protocolo de Vigilancia COVID19
en Centros de Trabajo (Resolucién Exenta N° 33, de 13 de enero de 2021, del Ministerio de Salud), la
Universidad dard las facilidades para que el organismo administrador (ACHS) realice el testeo de la
busqueda activa de casos (BAC) y todas las actividades que deba realizar al respecto, incluyendo la entrega
de la informacion que le sea requerida, cuando corresponda que se efectue esta vigilancia.

La ACHS realizard el testeo, notificard al sistema EPIVIGILA del Ministerio de Salud y entregard las
prestaciones que corresponda a los colaboradores contagiados con COVID-19 de origen laboral, de acuerdo
con las instrucciones de la Superintendencia de Seguridad Social.
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