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Politica integral contra el Acoso Sexual,

Violencia y Discriminacion de Género

l. ANTECEDENTES

Con fecha 15 de septiembre del afio 2021 se publicd
en el Diario Oficial la Ley N°21.369, la que tiene como
objetivo promover politicas integrales orientadas a
prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género, y
proteger y reparar a las victimas en el ambito de la
educacion superior, con la finalidad de establecer
ambientes segurosy libres de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género, para todas las personas
que se relacionen en comunidades académicas de
educacion superior, con prescindencia de su sexo,
género, identidad y orientacion sexual.

Unadelasincorporaciones de laley, es la creacion por
parte de las Instituciones de Educacion Superior de
una politica integral contra el acoso sexual, la violencia
y la discriminacion de género, la que contendra un
modelo de prevencion y un modelo de sancion de
dichas conductas, construido con la participacion de
todos los estamentos existentes en su interior.

El afio 2017 la Universidad dicté su primera politica,
reglamento y protocolo contra el acoso sexual, la
violencia de géneroy discriminacion, estos documentos
fueronactualizados el afio 2019, siendo esta la normativa
que ha servido de base para el trabajo realizado por
la Universidad desde la dictacion de la ley, con las
distintas instancias de nuestra comunidad universitaria,
enriqueciendo y adaptando participativamente sus
textos a las exigencias de la ley, lo que se concreta
en la creacion de los modelos de prevencion, de
investigaciony, sancion, elaborados en procedimientos
de caracter participativos con paridad de género.
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En cumplimiento a los requisitos de elaboracion
de esta politica, en octubre de 2021, se formaron
dos mesas de trabajo integrada por personas con
conocimiento en derechos humanosy perspectiva de
género, las que se encargarian de la revision del texto
vigente, asi como de la organizacion de instancias
participativas para la construccién de una politica
integral con la participacion de todos los estamentos
y organismos de representacion que integran la
comunidad universitaria UDD.

Encadaunadelasinstancias se efectuaroninducciones
paralograr una sociabilizacion de estas tematicas en
los distintos estamentos, contextualizando la existencia
de la nueva normativa y explicando la importancia
y relevancia que tendrian en la construccién de la
politica integral contra el acoso sexual, la violencia
y discriminacion de género, asi como el modelo de
prevencion y el modelo de investigacion y sancion
de dichas conductas.

Atendida la realidad de cada estamento, se organizaron
diversas instancias participativas, procurando la
representacion equilibrada de los distintos estamentos,
respetando los principios de equidad de género.

Il. OBJETIVOS

LLa presente politica tiene por objetivo creary mantener
ambientes respetuosos, segurosy libres de todotipo de
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género para todas las personas integrantes de



Politica Integral contra el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género

nuestra comunidad universitaria, con prescindencia
de su sexo, genero, identidad, y orientacion sexual,
mediante la prevencion, el monitoreo, evaluacion de su
impacto, la educacion, sensibilizacion y sancion para
lograr erradicar todo tipo de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género.

Ademas, la presente politica tiene por mision prevenir,
proteger y reparar a la comunidad universitaria,
mediante la implementacion de mecanismos que
contemplen procesos de investigacion ajustados
a las normas del debido proceso y a los principios
de proporcionalidad, igualdad y equidad de género,
proteccion de las victimas, mediante la prohibicion
de revictimizacion y el otorgamiento de medidas
de apoyo, tales como, apoyo psicologico, médico,
social y legal, tanto para las victimas, como para los
miembros de la comunidad universitaria que puedan
verse afectados por los hechos denunciados.

Para el cumplimiento de su mision, la Universidad
trabajo durante meses enlas directrices y lineamientos
que debe contemplar la politica contra el acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, lo que
finalmente se concreta en la creacion de los modelos
de prevencion, de investigacion y sancion, los cuales
han sido elaborados en procedimientos de caracter
participativos con paridad de género.

lll. PRINCIPIOS RECTORES

Las actuaciones y procedimientos establecidos por
la Universidad frente a estas conductas atentatorias
estaran fundamentadas por sus valores institucionales
de compromiso con el desarrollo de una sociedad de
personas libres; adhesion al humanismo cristiano; la
libertad de pensamiento, diversidad y su libre expresion;
la no discriminacion y valoracion de la diversidad;
ademas de los siguientes principios:

Principio de Igualdad y Equidad de Género:
Se reconoce como principio central que todas
las personas son iguales en dignidad y derechos
independiente de su sexo, orientacion sexual,
identidad sexual o expresidon de género. Sin
perjuicio de ello,es necesario establecer estrategias
y medidas para erradicar las desigualdades
historicas basadas en razones de género para
que este principio juridico de caracter universal
se traduzca en una igualdad efectiva entre las
personas.

Dignidad y Respeto: Se garantizara el respetoy la
dignidad de las personas involucradas en el caso
concreto, ya sea la dignidad de la presunta victima
o del presunto agresor u ofensor, asegurando un
trato imparcial a todos los involucrados.

Confidencialidad: Se velara por mantener la
confidencialidad delaidentidad detodasy cadauna
delas personas queintervengan enel procedimiento
y de la informacion que se derive del mismo, en
todas las instancias a que haya lugar, desde el
momento en que se solicita ayuda, presenta la
denuncia, y durante todo el procedimiento de
investigacion y resolucion.

Denuncia: Cualquier integrante de la comunidad
universitaria puede denunciar los casos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género de
que sea victima.

Acceso: Se velara porque la atencion y
asesoramiento a las victimas de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género se realice de
una forma integral, dandoles accesoy orientacion
sobre las Unidades a las que debe recurrir y
las medidas de apoyo implementadas por la
Universidad.
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Diligenciay Celeridad: Tanto la investigacion, como la resolucion del
asunto en concreto, se realizara con la mayor diligencia y celeridad
posible, evitando demoras indebidas.

Cooperacion: Todos los integrantes de la comunidad universitaria se
encuentran obligados a cooperar con las investigaciones, debiendo
ademas concurrir a las citaciones que se les hagan en calidad de
testigos.

Buena fe: Se presume que todas las denuncias efectuadas son
realizadas de buena fe, sin la intencion de dafiar o perjudicar a
terceras personas. Las denuncias que se hagan de mala fe, con la
intencion directa de perjudicar a otra persona seran objeto de la
correspondiente sancion disciplinaria.

Debido Proceso: Toda investigacion que derive en laimposicion de
sancionesdisciplinarias, estara precedido por el estricto cumplimiento
de un procedimiento racional y justo, en el cual las partes seran oidas,
podran aportar antecedentes, seran notificados de las distintas
resoluciones del proceso, ejerceran su derecho a defensa, pudiendo
impugnar la resolucion final que se dicte.

Proporcionalidad: Las medidas que se adopten durante el proceso,
y las sanciones que se apliquen como resultado de la investigacion,
deberan ser idoneas, necesarias y proporcionales a los hechos
denunciados.

No revictimizacion: Prohibicion de realizar preguntasirrelevantes para
lainvestigacion o que afecten la intimidad de la victima, repeticiones
innecesarias 0 cuestionamientos a su relato, exposicion publica o
responsabilizacion por los hechos denunciados.
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Modelo de prevencion de Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion de Género

El presente modelo contiene:

« Estrategias de Prevencion y Lineas de Accion
« Unidad de Implementacion

NORMAS GENERALES
. OBJETIVO

La Universidad del Desarrollo busca promover una
culturay espacios libres de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, mediante acciones concretas
de caracter activo y eficaz.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se ha desarrollado
el presente modelo de prevencion, el que tiene por
objeto crear un conjunto de medidas y acciones que
buscan sensibilizar, formar y educar en materias de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, en
adelante “AVD”, entregando distintas herramientas,
estrategiasy lineas de accion, creando instancias que
permitan reconocer estas situaciones en sus primeras
manifestaciones y reforzando los mecanismos de
actuacion con el objeto de prevenir su ocurrencia
y/o limitar su impacto o dafio, para asi construir una
cultura sobre estas conductas.

Il. AMBITO DE APLICACION

Este modelo que tiene por objeto crear un conjunto de
medidas y acciones que buscan sensibilizar, formar
y educar en materias de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género, se aplicara a toda la
comunidad universitaria.

Ill. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y
LINEAS DE ACCION

LLa Universidad del Desarrollo busca crear y mantener
ambientes respetuosos, segurosy libres de todotipode
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género para todos los miembros de nuestra
comunidad, con prescindencia de su sexo, genero,
identidad y orientacion sexual.

Enatencién ala constante preocupacion institucional y
entendiendo lacomplejidad que conllevan estostemas,
se requiere una intervencion necesaria en nuestra
comunidad universitaria para prevenir tempranamente
el acoso sexual, violencia y discriminacion de género.
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Las acciones de promocion' y prevenciéon? son
vitales, en orden a generar espacios libres de este
tipo de conductas. Para lo anterior, es fundamental
promover la formacion y modificacion del tipo de
relaciones que deben construir las personas en el
marco del tratoigualitario y el respeto mutuo. Por este
motivo, como institucion, pretendemaos proporcionar
ambientes segurosy libres de este tipo de conductas,
contribuyendo a la erradicacion de todas las formas
de AVD, que pudieran ocurrir en nuestra Universidad,
mediante estrategias y acciones especificas de
promocion, prevencion, sancion, reparacion, atencion
y seguimiento®.

La estrategia de esta casa de estudios es contribuir
con la generacion de una cultura de prevencion en
materias de AVDYy asi colaborar con el fortalecimiento
institucional en el ambito de la prevencion.

Esta estrategia a suvez cuenta conacciones especificas,
las cuales permitiran, seguin su etapa de despliegue
progresivo y simultaneo, contribuir al éxito de este
modelo en su conjunto, de un modo armonico,
sistematico y mutuamente influyente.

La ejecucion de esta estrategia y lineas de accion
se desarrollaran a traves de la elaboracion de un
cronograma de acciones anuales, que detallaran
la manera de hacer operativa la implementacion

de este modelo de prevencion, estableciendo los
objetivos que se pretenden alcanzar durante un
periodo determinado, los indicadores de medicion,
los medios de verificacion y las fiscalizaciones del
cumplimiento de las acciones, todo lo cual permitira
elaborar un diagnostico de las actividades, procesos
e interacciones institucionales que se realicen de forma
regular o esporadica, permitiendo tomar conocimiento
del problema y determinar en donde se genera o
incrementa el riesgo de conductas constitutivas de
acoso sexual, violencia y discriminacion de genero, para
asi podertrabajaren conjuntoy mejorar esas instancias.

IV. LAS LINEAS DE ACCION

Este modelo de prevencion incluye las siguientes
lineas de accion:

1. Creacién de una cultura de prevencion de acoso
sexual, violencia y discriminacion de geénero, a
traves de actividades y campafas permanentes
de sensibilizacion e informacion sobre derechos
humanos, acoso sexual, violencia y discriminacion
de género; sus causas, manifestaciones vy
consecuencias; consentimiento sexual entre otros.

2. Capacitacion permanente y especializacion para
colaborados en temas de derechos humanos,
violencia y discriminacion de genero.

'La promocidn se entiende como un conjunto de intervenciones educativas, sociales y culturales que buscan promover valores como la igualdad
de género, el respeto y el consentimiento, desde un enfoque de derechos humanos, con el objetivo de impulsar un entorno universitario, académico
y de trabajo que permita que las personas que integran la comunidad universitaria puedan desenvolverse de manera plena, con igualdad de
oportunidades y en un espacio libre de violencia y discriminacion de género.

2 Se entiende por prevencion al conjunto de acciones de caracter anticipado y educativo que tienen por objeto evitar la ocurrencia de conductas
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, sensibilizando y educando respecto a las formas constitutivas de dichas conductas.

¢ Se entiende por acciones de atencion y seguimiento a todas aquellas actuaciones que tienen por finalidad prestar asesoria informativa, legal y
psicoldgica, permitiendo un primer acercamiento con las personas de la comunidad universitaria: facilitando la busqueda y vigilancia de actuaciones
contrarias al acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y el seguimiento de las medidas que hayan sido adoptadas para la proteccion

de las personas afectadas o de la comunidad universitaria en general.
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3. Incorporacion de contenido de derechos humanos, violencia y
discriminacion de género en planes curriculares de la Universidad.

4. Realizacion de estudios y diagnostico de las actividades, procesos o
interacciones institucionales, regulares o esporadicos que permitan
determinar las instancias en que se genera o incrementa el riesgo de
acoso sexual, violencia y discriminacion de genero en la comunidad
universitaria.

5. Incorporacion expresa de la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de genero en los contratos de
trabajo, prestacion de servicios educacionales y otros, convenios
acadéemicos y de investigacion.

6. Inclusién de la politica, reglamento y protocolo de acoso sexual,
violencia y discriminacion de genero en los procesos de induccion
institucional.

Estas acciones seran desarrolladas por los distintos estamentos, de
manera permanente y sistematica, permitiendo generar condiciones
para una convivencia de respeto e igualdad entre todos los integrantes
de la comunidad universitaria, alcanzando la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de genero en la Universidad del
Desarrollo, para asi continuar avanzando hacia una educacion no sexista
y la promocion de una cultura universitaria libre de toda forma de acoso
sexual, violencia y discriminacion de genero.

Forman parte de las lineas de acciones senaladas precedentemente,
las siguientes, sin que su enunciacion sea taxativa:
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1. CREACION DE UNA CULTURA DE PREVENCION DEL
@& ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE

GENERO, MEDIANTE LA SENSIBILIZACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

11 Actividades y campafias permanentes de sensibilizacion e
informacién sobre derechos humanos, acoso sexual, violencia

y discriminacion de género; sus causas, manifestaciones y
consecuencias; consentimiento sexual entre otros.

a. Realizacion de campanas de difusion periddica, las que
deberaninformary estar orientadas a la sensibilizacionen
tematicas sobre acoso sexual, violencia y discriminacionde
género, através de afiches, folletos, medios audiovisuales,
ya sea capsulas o videos interactivos, entre otros.

Estas deberan contemplar al menos:

« Difusion de los derechos de las partes intervinientes
en el proceso.

« Difusion de informacion sobre buena convivencia en
el campus.

« Explicacion de los mecanismos institucionales de
atencion, apoyo y denuncia que involucren a miembros
de la comunidad universitaria.

« Difusion del derecho a un entorno que garantice la
dignidad y respeto mutuo entre las y los integrantes de
la comunidad universitaria.

Estas campafas, ademas, deberan incorporarse en
la pagina web y/o redes sociales de la Universidad del
Desarrollo, enfatizando la relevancia de un espacio que
respete ladignidad de todaslas personas, el respeto mutuo
y rechace el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género en todas sus formas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, estas Unidades,
deberan apoyarse o coordinarse con la Unidad de
Implementacion.

b. Previo al inicio de los voluntariados, se deberan
realizar charlas y talleres sobre temas relacionados al
consentimiento, acoso sexual, violencia y discriminacion
de géneroy al proceso de denuncia.
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d.

LaUniversidad a través de distintas unidades, incorporara
expresamente en los convenios académicos y de
investigaciony cualquier otro instrumento celebrado por
la institucion, incluidos los convenios que se celebren
para llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreacion, la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de genero.

SG velara por el cumplimiento de la obligacion establecida
en las letras c).

Realizacion de charlas, talleres o seminarios que tengan
por objeto informar, visibilizar y sensibilizar acerca de
conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

2. CAPACITACION PERMANENTE Y ESPECIALIZADA
PARA AUTORIDADES FUNCIONARIOS DEL AREA
ADMINISTRATIVA, ACADEMICOS Y PERSONAL CON
CONTRATO DE TRABAJO EN TEMAS DE DERECHOS

HUMANOS, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO.

La Unidad de Implementacion coordinara el desarrollo
de estos programas de capacitacion y especializacion.

Estascapacitaciones serealizaran semestralmente y diran
relacion con materias de derechos humanos, violencia y
discriminacion de género, incluyendo herramientas para
su deteccion precoz y respuesta oportuna, permitiendo
asi su preparacion para prevenir y afrontar posibles
situaciones que se presenten enlacomunidad universitaria.

3. INCORPORACION DE CONTENIDO DE DERECHOS
HUMANOS, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DEGENERO
EN PLANES CURRICULARES.

Las Vicerrectorias Académicas correspondientes con
el apoyo de la Unidad de Implementacién incorporaran
en los planes curriculares, contenido sobre derechos
humanos, violencia y discriminacion de género.
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Paralo anterior,cada Vicerrectoria determind mediante
un instructivo, la forma en que se incorporaria estas
materias. Es asi como, para lo alumnos de pregrado
se incorpord en una asignatura del plan de estudio
mediante la modalidad de capsula instruccional, la que
es de caracter obligatorio y requisito de aprobacion de
la asignatura correspondiente.

Para los alumnos de postgrado, se identificé en cada
programa, un curso obligatorio de su plan de estudios
para la incorporacion de estos mddulos, el cual es de
caracter obligatorio y requisito de aprobacion de dicho
programa. Respecto de los alumnos de doctorado este
contenido fue incorporado en un Writing Workshop que
se realiza paralos alumnos de primer aio del doctorado
de forma transversal.

Los contenidos de derechos humanos, violencia y
discriminacién de género, se dividen en 3 mdédulos:
modulo N°1 correspondiente a Derechos Humanos:
conceptos, elementos, historia y normativa; modulo N°2
correspondiente a la Evolucion de los derechos de las
mujeres y normativa sobre violencia de género; Modulo
N°3 correspondiente a la Discriminaciéon de Género:
concepto, evolucion de la normativa y andlisis critico.

b. LaUnidaddelmplementacion coordinarala creacionde
estrategias de comunicacién para dar a conocer a los
estudiantes los programas que incorporen contenido en
materias de derechos humanos, violencia y discriminacion
de género.

EZ@ 4. REALIZACION DE ESTUDIOS Y DIAGNOSTICO DE
=i LAS ACTIVIDADES, PROCESOS O INTERACCIONES
INSTITUCIONALES, REGULARES O ESPORADICOS QUE
PERMITAN DETERMINAR LAS INSTANCIAS EN QUE
SE GENERA O INCREMENTA EL RIESGO DE ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

a. Cada 3 afios se elaborara un diagnostico institucional,
paralo cualla Unidad de Implementacion coordinara con
las distintas unidades de la Universidad, la recoleccion de
indicadores, los que seran analizados y evaluados para

10




Politica Integral contra el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género

asi confeccionar estadisticas que permitan determinar
aquellas instancias en que se genera o incrementa el
riesgo de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género en la comunidad universitaria.

La informacion que resulte de este diagnodstico sera
considerada paralaelaboracidn de medidas de acciéony asi
preveniraquellasinstancias enlas que se puedan generaro
aumentar potencialmente el riesgo de ocurrencia de estas
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género.

b. LaUnidadde Investigacion, Sanciony Reparacion debera
enviar anualmente a la Unidad de Implementacion un
informe de todas las denuncias y procedimientos que
se realizaron en materias de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

c. LaUnidad de Implementacion debera recopilar toda la
informacion obtenida a través de los mecanismos descritos
en esta linea de accion, para asi elaborar un diagndstico
completo que refleje la situacién actual de la comunidad
universitaria, permitiendo crear un analisis minucioso de
las instancias en que se genera o incrementa el riesgo
de conductas constitutivas de acoso sexual, violencia 'y
discriminacion de género, para asi situar el foco de atencion
en estas situaciones, elaborando un programa de accion
especifico que permita mejorar en estas areas.

5. INCORPORACION EXPRESA DE LA NORMATIVA
INTERNA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION DEGENEROENLOS CONTRATOS DE
TRABAJO, HONORARIOS, PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCACIONALES, CONVENIOS ACADEMICOS Y DE
INVESTIGACION, Y CUALQUIER OTROINSTRUMENTO
CELEBRADO POR LA UNIVERSIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y PROPOSITOS
INSTITUCIONALES,INCLUIDOS AQUELLOS CONVENIOS
QUE SE CELEBREN PARAEFECTOSDELLEVARACABO
ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION.

a. LaSecretaria Generalincorporaralanormativainternaen
materia de acoso sexual, violenciay discriminacion de género
en los contratos prestacion de servicios educacionales y
otros, convenios académicosy de investigacion, y cualquier
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otro instrumento celebrados por la Universidad, incluidos
los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo
actividades esparcimientoy recreacion, que se celebren a
partir de la entrada envigencia de laley N°21.369 y los que
esténvigentes a esafechaaun cuando se hayan celebrado
con anterioridad.

b. RRHHincorporarade maneraexpresalanormativainterna
en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género enlos contratos de trabajo, que se celebren a partir
de la entrada en vigencia de la ley 21.369 y los que estén
vigentes a esa fecha aun cuando se hayan celebrado con
anterioridad.

c. LaSG Velaraporelcumplimiento de estas obligaciones.

@:\(_)D 6. INCLUSION DE LA POLITICA, REGLAMENTO Y

PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
A4 DISCRIMINACION DE GENERO EN LOS PROCESOS
DE INDUCCION INSTITUCIONAL.

a. Seincorporara la politica integral en todos los procesos
de induccion institucional tanto para los estudiantes
como en las nuevas contrataciones.

b. Previoalinicio de practicas, prepracticas, clinicas, u otra
similar,la Direccion de carrera o programa correspondiente,
debera realizar una induccion a los estudiantes en
tematicas de consentimiento, acoso sexual, violencia,
discriminacion de género y procedimiento de denuncia
de estas conductas conforme a la politica.

12
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V.UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE LA
LEY DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO.

La Unidad de Implementacion, dependiente del
Secretario General, tiene como mision velar por el
correcto cumplimiento del modelo de prevencion
contemplado en la politica integral de acoso sexual,
violencia y discriminacion de genero de la Universidad,
asicomo también velar por su mejora continua. Dentro
de sus objetos se encuentra la difusion e induccion
de la politica integral de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género de la UDD, logrando asi el
conocimiento generalizado de esta politica por los
miembros de nuestra comunidad universitaria.

Esta unidad estara a cargo de un coordinador, quien
se encargara de llevar a cabo la implementacion del
modelo de prevencion, coordinar las capacitaciones
y apoyar a las distintas unidades involucradas en
las estrategias y lineas de accion de este modelo,
resolviendo cualquier duda técnica en materias
de derecho humanos, acoso sexual, violencia y
discriminacion de geénero.

Esta unidad se enfocara en el cumplimiento de los
objetivos descritos, lo que permitira comprender como
la Universidad busca erradicar y enfrentar este tipo
de situaciones, proporcionando ambientes seguros,
libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de
genero.

La Unidad de Implementacion estara integrada por:

» Personaque ocupe el cargo de Secretario General,
quien la presidira.

« Persona que ocupe el cargo de Vicerrector
Académico

» Personaqueocupeelcargode Directorde Recursos
Humanos.

« Persona que ocupe el cargo de Director de
Experiencia y Desarrollo Estudiantil.

« Persona que ocupe el cargo de Director de
Postgrado.

« Dos personas que representen a la Vicerrectoria
de Investigacion y Doctorados.

» Dosabogados capacitados en derechos humanos,
perspectiva de genero, violencia y discriminacion
de género, con conocimientos técnicos en estas
materias.

Esta unidad contara con personal con conocimientos
en materias de derechos humanos y perspectiva de
género, para asiresolvery prestar apoyo alas diferentes
unidades de laUDD en la realizacion de actividades de
sensibilizacion y formacion en estos temas dirigidas
a la comunidad universitaria, con el proposito de
incentivar procesos de reflexion, individual y colectivos,
cuestionar las desigualdades y la violencia de género,
y promover buenas practicas parala construccion de
una Universidad inclusiva, respetuosa de la diversidad
y que favorezca la igualdad de oportunidades.

Esta unidad contara con la debida independencia, con
recursos humanos y econémicos suficientes y conlas
facultades necesarias para el efectivo cumplimiento
de su mision.

La unidad de implementacion tendra las siguientes
funciones, sin que su enunciacion sea taxativa:
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a. Recolectar todos los indicadores referentes a las lineas

de accion para elaborar un diagnostico que identifique las
actividades, procesos o interacciones institucionales, regulares

oesporadicas, que generen o incrementen el riego de acoso

sexual, violencia y discriminacion de género al interior de la
Universidad, basado en informacién actualizada.

b. Efectuar un analisis de los resultados del diagndstico y
elaborar propuesta de acciones dirigidas a mejorar los
resultados obtenidos y a eliminar eventuales brechas de
acoso sexual, violencia y discriminacion de genero, lo que
permitira reconocer el eventual problema, para asi avanzar
y enfrentar estas situaciones.

Jo

c. Prestar apoyo a las distintas unidades de la Universidad
sobre conocimientos técnicos en materia de derechos
humanos, perspectiva de género, acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

d. Coordinarla difusion de este modelo de prevencion entoda

CE(])) la comunidad universitariay generar estadisticas respecto
de su aplicacion y resultado, lo que permitira generar

diagnosticos a nivel general, comprendiendo los distintos

estamentos, a fin de proponer medidas que mejoren la
convivencia universitaria.

@
&

e. Coordinar la creacion, produccion y difusion, ya sea en
formato grafico o audiovisual, de material educativo sobre
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, los
cuales deberan ser exhibidos en las dependencias de la
Universidad para lograr plena difusion de éstos.

f. Elaborar plan de trabajo con las diferentes unidades de la
% UDD para la realizacion de talleres y espacios de reflexion
en tematicas de acoso sexual. violencia y discriminacion

de género.

g. Colaborar con las unidades correspondientes en las
inducciones que se realicen de la politica integral de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género.
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h. Apoyaralas Vicerrectorias Académicasenlaincorporacionde
las materias de derechos humanos, violencia y discriminacion
de género en planes curriculares.

i. Coordinar las capacitaciones que realizaran las distintas
unidades de la Universidad, en materias de derechos
humanos, violencia y discriminacion de género.

j- Verificar el cumplimiento del trabajo de las distintas unidades
que colaboren y desarrollen acciones de prevencion en
materias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género y el cumplimiento de sus objetivos.

k. Velar por el estricto cumplimiento de la politica integral
sobre el acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

. Cualquier otra funcién que se le asigne conforme a la politica
integral sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de
género.

Paradarcumplimientoaestasfunciones,laUnidad delmplementacion
podrarecurrir ala utilizacion de recursos existentes en las distintas
unidades y departamentos de la Universidad.
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Modelo de investigacion y sancion del acoso sexual,
la violencia y discriminacion de género,
de proteccion y reparacion

Este modelo esta compuesto por:

» Reglamento de denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género.
» Unidad de Investigacion, Sancion y Reparacion.

REGLAMENTO DE DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO

TITULO I: NORMAS GENERALES

| Articulo 1. OBJETIVO. El presente reglamento tiene por objetivo regular el
{} procedimiento de denuncias que se presenten por hechos que sean constitutivos
i de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, con el fin de adoptar
determinadas medidas preventivas, de proteccion, de apoyo, de reparacion
y sancion, para asi proporcionar una solucion adecuada a toda la comunidad
universitaria dentro del ambito de la propia institucion.

Lo anterior, sobre la base de los sellos, valores y principios rectores postulados
por la Universidad y sin perjuicio de que las personas afectadas puedan ejercer
las acciones judiciales que correspondan en conformidad a la ley.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. Esta normativa regula los casos de acoso

{:(-)-:}. sexual, violencia y discriminacion de género, en que intervenga como responsable o
victima algun miembro de lacomunidad universitaria, y que acontezcan en actividades
organizadas o desarrolladas por la Universidad o por personas vinculadas a ellas,
ocurran o no en espacios académicos o de investigacion, especialmente si tales
hechos o situaciones afectan el buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos
de la Universidad.

Conforme a lo anterior, el presente reglamento se extiende también a hechos y
situaciones ocurridos dentro de las dependencias no académicas nide investigacion
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de la Universidad, como por ejemplo, en gimnasios, salas de estudios, camarines,
areas de esparcimiento, areas comunes, y estacionamientos; e incluso comprende
espacios fuera de sus dependencias, como por ejemplo en campos clinicos, lugares
en que se desarrollan las prepracticas y practicas profesionales, salidas a terreno,
paseos, eventos deportivos, fiestas universitarias organizadas por la Universidad,
graduaciones, titulaciones, entre otras del quehacer universitario.

Esta normativa también se aplicara a aquellos hechos que sean constitutivos de
acoso sexual, violencia o discriminacion de género, que se realicen a traves de
redes sociales u otros medios de comunicacion.

El presente reglamento no se aplicara respecto de aquellos hechos en que
las partes involucradas, es decir, denunciante y denunciado (ambos) sean
colaboradores con contrato de trabajo con la Universidad, ya que sobre esta
materia regira el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y la legislacion
laboral correspondientes.

I f Articulo 3. DEFINICIONES. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

a. Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier accion o conducta de
naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial,
virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la
recibe, que atente contra la dignidad de una persona, igualdad de derechos,
su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional o que cree un
entorno intimidatorio, hostil o humillante o que pueda amenazar, perjudicar
o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral
0 académico, con independencia de si tal comportamiento o situacion es
aislado o reiterado.

No constituiran acoso sexual algunos comportamientos que pueden ser

considerados como ofensivos o inadecuados, pero que no tienen connotacion
sexual.

Ejemplos de conductas que pueden constituir acoso sexual:

 Contacto fisico deliberado, no solicitado e innecesario, tales como,
tocamientos, roces, masajes, palmadas, pellizcos o besos.

» Comentarios y observaciones insinuantes y/o comprometedoras acerca
de la apariencia o aspecto.
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Manifestaciones no verbales, como gestos o sonidos de caracter
sexual que incomoden.

Comentarios, chistes de caracter sexual efectuados directamente
a una persona o piropos.

Ofrecimiento o insinuacion de recibir algun tipo de recompensa o de
represalia sino accede a cooperar a ciertos requerimientos sexuales.

Invitaciones reiteradas a iniciar una relacion sentimental o sexual a
pesar del rechazo.

Provocar o realizar acercamiento fisico excesivo, invadiendo el
espacio personal de alguien.

Arrinconar, buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona
de forma innecesaria para intimidar.

Observar, tomar fotografias, realizar grabaciones de video o cualquier
otragrabacion de imagenes o de audio de actividad sexual o desnudez,
en lugares donde existe confianza de razonable privacidad (como
bafios, camarines u otros), sin el conocimiento ni la autorizacion de
todas las partes.

Obligacion a ver pornografia.
Preguntas intrusivas personales o sexualmente explicitas.

Invitaciones extra - académicas no solicitadas, que puedaninterpretarse
con finesintimos de caracter sexual o invitaciones insistentes a salir
0 viajar juntos.

Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima,
por ejemplo, que se imponga a un estudiante rendir evaluaciones en
el domicilio u oficina de un académico.

Cartas, llamadas telefonicas, correos electronicos o mensajes con
insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias con
contenido sexual no deseado.




Politica Integral contra el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género

» Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual de una persona,
fotografias o videos en situaciones que pueden serincomodas para
la victima.

» Uso inadecuado en la docencia de figuras, dibujos, fotografias o
imagenes de internet, que contengan contenido sexual, salvo que
por la naturaleza del curso especifico éste requiera el uso de dichas
imagenes.

b. Violencia de Género: Cualquier accion o conducta, basada en el sexo, la
orientacion sexual, laidentidad sexual ola expresion de género de una persona,

que le cause la muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto
en el ambito publico como en el privado.

Ejemplos de conductas que pueden constituir violencia de género.

Se debe tener presente que estas conductas han sido dichas o realizadas
en consideracion su sexo, orientacion sexual, identidad sexual o la
expresion de género:

e Tratar a una persona como inferior.

* Encontrar defectos en muchas de sus actuaciones.

e No permitirle participar en la toma de decisiones que corresponda a
Su cargo, rango o posicion.

» Criticar auna persona sobre su apariencia fisica, para hacerla sentir
poco atractiva, provocadora o inmoral.

e Dirigirse hacia una persona con sobrenombres degradantes.
e Manejar a una persona con gestos, miradas, sonidos de dedos u otros.

« Tergiversar los argumentos de tal modo que una persona aparezca
frecuentemente como culpable de todo lo negativo que sucede.

e Burlarse oreirse de una persona.

e Humillar a una persona en publico criticandola, rebajandola o
ignorandola.
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e Comparar a una persona con otra, dejandola en inferioridad.

e Solicitud de tareas o trabajos que vayan en contra de la legitima

diversidad de creencias o conviccionesrelacionadas con la sexualidad,
orientacion sexual o identidad de género de sus estudiantes o
subordinados.

Discriminacion de Género: Toda distincion, exclusion o restriccion,
basada en el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual o la expresion
de género de una persona, y que, careciendo de justificacion razonable,
le cause privacion, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de
sus derechos humanosy libertades fundamentales.

Ejemplos de conductas que pueden constituir discriminacion de género:

» Control o fiscalizacién arbitraria y recurrente de una persona en

razon de su sexo, orientacion sexual, identidad sexual o expresion
de género.

e Desacreditar a una persona por su sexo, orientacion sexual, identidad

sexual o expresion de género.

 Toma de decisiones basadas en prejuicios por su sexo, orientacion

sexual, identidad sexual o expresion de género.

« Trato vejatorio por tener cierto sexo, orientacion sexual, identidad

sexual o expresion de geénero.

Para efecto de la letra b) y c), se entendera por identidad de género y
expresion de género, lo siguiente:

Identidad de Género: Conviccién personal e interna de ser hombre
o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede
corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de
inscripcion de nacimiento.

Expresion de Género: Manifestacion externa del género de la persona,
la cual puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales,
o formas de comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos.
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f. Denunciante: Es la persona que efectua una declaracion formal de
haber sufrido un dafio o un perjuicio, a causa de determinada accion que
puede resultar constitutiva de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género o de que un tercero lo haya sufrido.

g. Denunciado: Personarespecto de la cual se ha presentado una denuncia
formal por una determinada accion que puede resultar constitutiva de
acoso sexual. violencia y discriminacion de género y la cual ha causado
consecuencias negativas a nivel psicoldgico, emocional o fisico; y/o
privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de sus
derechos, incidiendo en las oportunidades laborales y/o rendimiento
académico del denunciante.

h. Comunidad Universitaria: Para efectos de esta politica, se entiende
por comunidad universitaria, aquella integrada por:

e Colaborador: Se entiende por colaborador a todo el personal de la
Universidad con contrato de trabajo.

También se consideran colaborador, para efectos de esta normativa,
aun cuando no tengan contrato de trabajo con la universidad ni de
prestacion de servicios aquellos profesores, docentes, investigadores,
tutores, ayudantes, supervisores de tesis u otros que tengan una
relacion académica o docente asistencial, con los estudiantes de
pre o postgrado de la Universidad.

Enadelante, y para efectos del presente reglamento se diferenciaran
en colaborador con y sin contrato de trabajo.

o Estudiante: Persona que cursa un programa de pre o postgrado,
postitulo, diplomado, curso, seminario o actividad académica dictada
por laUniversidad; ya sea en calidad de alumno regular, libre, especial,
de intercambio, pasante, participante, oyente u otro.

e Ex-alumno (alumni): Al ex-estudiante de un programa de pre o
postgrado, o de algun postitulo, diplomado, curso, seminario o
actividad académica dictada por la Universidad; ya sea que haya
tenido la calidad de alumno regular, libre, especial, de intercambio,
pasante, participante, oyente u otro.
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o Prestador de servicios externo: A las personas que, sin
pertenecer ala comunidad universitaria, prestan servicios
odesarrollan actividades en la Universidad o en algun lugar
en que la Universidad realice una actividad, en calidad de
contratistas, subcontratistas o similares, y alos dependientes
de éstos.

Articulo 4. CONFIDENCIALIDAD. En el marco de este reglamento
se velard por la confidencialidad de la identidad de todas y cada
unade las personas que intervengan en el procedimiento, asicomo
de la informacion que se derive del mismo. Quienes intervengan,
tendran la obligacion de guardar confidencialidad y de no transmitir
ni divulgar informacion sobre el contenido de los conflictos en
proceso de denuncia o investigacion, ni de los resultados de éstos,
incluso aun después de su finalizacion.

Lainformacion recopilada durante lainvestigacion no sera entregada
aterceras personas, a no ser que exista riesgo inminente de dafio
para alguien, sea requerida de conformidad a la legislacion vigente
0 sea necesario para el otorgamiento de medidas que procedan.

Sin perjuicio de lo anterior, la Unidad de Implementacion llevara
un registro para desarrollar acciones de prevencion, estudio y
seguimiento.

Ademas de lo anterior, no es posible asegurar la confidencialidad
de manera absoluta, en los siguientes casos:

e Cuando laley, un tribunal o Fiscalia lo requiera.

 Cuando exista un claro riesgo de que el individuo o la
comunidad universitaria en general pueda estar expuestaa un
comportamiento de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género.

Si se acredita que alguna de las partes involucradas en las etapas
de denuncia, investigacion y después de su resolucion, infringe el
principio de confidencialidad que debe regir estas instancias, el
infractor podra ser objeto de la aplicacion de alguna de las sanciones
o medidas establecidas en el presente reglamento.
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TITULO IlI: “DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION,SANCION Y REPARACION”

Es unaunidad compuesta por 6rganos especializados
que tiene por finalidad otorgar a los miembros de la
comunidad universitaria, generar y asegurar espacios
seguros, de confianza, proteccion y apoyo, desde la
primera interaccion con la persona denunciante y
en todas las etapas del procedimiento.

Entre sus funciones, esta unidad llevara adelante
la investigacion para el esclarecimiento de los
hechos denunciados, basado en las normas del
debido proceso, especialmente en los principios
de proporcionalidad, igualdad y equidad de
geénero, proteccion del denunciante, bilateralidad,
confidencialidad, celeridad y no revictimizacion.

Ademas, velara por la proteccion de las partes desde
la presentacion de la denuncia, asi como también
se encargara de dar seguimiento al cumplimiento
de las medidas y/o sanciones establecidas como
consecuencia de la investigacion y reparacion de
la persona denunciante.

En todas las etapas del procedimiento, esta unidad
deberainformar alos intervinientes sobre el estado
del proceso.

Esta unidad estara integrada por dos subunidades,
las que permitiran dar cumplimiento a los objetivos
descritos, quienes a su veztendran funcionesy tareas
especificas dependiendo de la etapa de intervencion
que les corresponda, segun la instancia dentro del
proceso.

La Unidad de Investigacion, Sancién y Reparacion
se compone de dos subunidades:

1. Unidad de Denunciay Acompafiamiento: Esla

encargada de la recepcion de las denuncias, y
delacompafnamiento de la persona denunciante,
durante todas las instancias que puedan tener
lugar. Esta se encuentra a cargo de un coordinador
que cuenta con conocimientos en derechos
humanos y perspectiva de género, asi como
también el personal a su cargo.

Estaunidad alser el primer medio de acercamiento
con la persona denunciante proporcionara
recursos de orientacion sobre opciones, soportes
y mecanismos de denuncia disponibles en la
Universidady fuera de ella, también se encargara
de derivar a las personas para que reciban
apoyo acadéemico, medico, social y legal, segun
corresponda.

Debera llevar un registro de las denuncias que se
presenten, el cual debera contener al menos los
datos referentes a la fecha de presentacion de
la denuncia, individualizacion del denunciante y
denunciado, estamento de pertenencia orelacion
con la Universidad, conducta denunciada, fecha
de envio ala Comision de Revision y fecha de la
decision que se adopte respecto de la denuncia,
incluyendo a cada una de las personasindicadas
como responsables.

El personal de esta Unidad tendra la obligacion
de guardar confidencialidad de la informacion
recibida, protegiendo la identidad e intimidad
de los intervinientes del proceso.

Una persona de esta Unidad guiara, con prontitud
y discrecion a la persona denunciante en el
proceso, desde la denuncia, la obtencion de
ayuda profesional requerida, de las medidas de
apoyo y provisionales que procedan.
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2. Fiscal: Es la persona con conocimiento especializados en derechos
humanosy perspectiva de género que se encarga de investigar de forma
imparcial los hechos denunciados que puedan ser objeto de conductas
constitutivas de acoso sexual, violencia y/o discriminacion de géneroy
El Fiscal estara dotado de la debida independencia, y de los recursos
humanosy presupuestarios suficientes para desarrollar sus funciones.

Para el desempeno de su labor contara con amplias facultades para
realizar la investigacion de los hechos denunciados, no obstante, estara
sujeto alas normas del debido proceso, especialmente en los principios
de proporcionalidad, imparcialidad, igualdad y equidad de género,
proteccion de las victimas y no revictimizacion.
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TITULO lII: “DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA”

Articulo 5. LA DENUNCIA. Es el acto formal, realizado de manera escrita o
C® verbal por el denunciante, en donde deja constancia escrita en este ultimo caso,
(@ en que da a conocer una eventual irregularidad, posiblemente constitutiva de
acoso sexual, violencia y/o discriminacion de género, realizadas o que tenga

como destinatarias algiin miembro de la comunidad universitaria.

La denuncia puede presentarse forma verbal o escrita, de manera presencial
o por correo electronico (udasantiago@udd.cl y udaconcepcion@udd.cl) en la
Unidad de Denuncia Acompafiamiento, quien podra adoptar las medidas que
considere necesarias para la debida proteccion de la victima.

En el caso de que denunciante y denunciando sean colaboradores con contrato
de trabajo, la denuncia debera ser presentada en la direccion de Recursos
Humanos en forma presencial en las oficinas correspondiente a la sede y/o a
través de los correos electronicos leykarin@udd.cl o gestionpersonas@udd.cl.

Cualquier persona podra denunciar actos que sean constitutivos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género de que haya sido victima o tome
conocimiento.

En este ultimo caso, para dar curso a una denuncia presentada por un tercero,
se requiere la ratificacion escrita y firmada por la persona que ha sufrido la
conducta que se denuncia.

Incluso se podra denunciar en aquellos casos en que el denunciado se encuentre
con situacion de suspension académica o presente dicho requerimiento durante
lainvestigacion, pudiendo iniciarse el sumario o continuar con lainvestigacion de
manera normal conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento.

Sin perjuicio de lo sefalado en este Reglamento y del compromiso de la
Universidad de acompainiar a la persona denunciante, orientar y aportar todos
los antecedentes que tenga en su poder, la persona afectada tiene derecho a
interponer su denuncia ante el Ministerio Publico o institucion correspondiente.

— Articulo 6. CONTENIDO DE LA DENUNCIA. La denuncia debera contener a lo
Y menos las siguientes menciones:
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A.

N

»

~

B.

Denuncia escrita:

Individualizacion del denunciante y carrera que estudia o unidad
en que se desempefia, segun sea el caso.

Individualizacion del denunciado.

Indicacién de la facultad, carrera, unidad y/o area en que se
desempenia el denunciado, sies de conocimiento del denunciante.
Narracion detallada de los hechos constitutivos de la infraccion.
Individualizacion de las personas que lo hubieren presenciado
o que tuvieren noticia de los hechos, de ser posible.

Sefalar y acompafar pruebas de la conducta denunciada, si
las tuviere.

Fecha y lugar de la denuncia.

Indicar el medio por el cual prefiere recibir las comunicaciones
o notificaciones a que hubiere lugar en el proceso.

Firma del denunciante.

Denuncia verbal:

Sin perjuicio de su recepcion verbal, debera siempre levantarse
un registro escrito que contemple los datos enunciados en la letra
anterior, en presencia del denunciante, quien lo firmara junto con
la persona de la Unidad de Denuncia y Acompafamiento que la
recibiere.

La denuncia se materializara mediante un formulario que dispondra
la Universidad, el que debe ser firmado por la persona presuntamente
afectada.

No se dara curso a ninguna denuncia, ya sea anonima o presentada
por untercero, mientras no searatificada por la persona afectada.

Articulo 7.RECEPCION DE DENUNCIA. Efectuada la denuncia verbal

o escrita, la persona de la Unidad de Denuncia y Acompafiamiento,
a mas tardar dentro de los 2 dias habiles siguientes a la recepcion

de la denuncia, debera convocar la constitucion de la Comision de
Revision, en adelante “la Comision”, citando por correo electronico a
sus integrantes, y poniéndolas en conocimiento de la denuncia y de
los antecedentes acompafiados.
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La persona de la Unidad de Denuncia y Acompafiamiento que reciba
la denuncia debera concurrir a la sesion de la Comision de Revision
para relatar los hechos denunciados y exponer el caso.

Articulo 8. DESESTIMIENTO DE LA DENUNCIA. La persona que
denuncie podra en cualquier momento desistirse de la presentacion de
sudenuncia, lo cual pondra fin al procedimiento que se hubiere iniciado
y las medidas que se hubiesen decretado. Lo anterior no obsta a que
la Comision de Revision adopte medidas de apoyo y acompafiamiento
que estime pertinente.

Sin perijuicio de lo indicado en el parrafo anterior, cuando se trata de
hechos calificados de graves por la Comision de Revision y que puedan
generar un peligro parala comunidad universitaria, el desistimiento no
pondra fin al procedimiento.

Articulo 9. DE LA COMISION DE REVISION. La Comision debe realizar
un analisis de los hechos denunciados, asi como de los antecedentes
acompanados por la persona denunciante para determinar si procede la
realizacion de una investigacion o en su defecto ser desestimada cuando
delos antecedentes resulte evidente que los hechos denunciados no son
constitutivos de conductas de acoso sexual, violencia o discriminacion
de género, no se enmarcan dentro de ellos o se refieran a conductas
constitutivas de delitos tipificados en la legislacion.

Esta Comision estara integrada por:

e Lapersona que ocupe el cargo de Vicerrector correspondiente o
quien designe, de la Vicerrectoria de la cual dependa el denunciante
y/o denunciado.

e Lapersonaque ocupe el cargo de Director de RRHH o quien designe,
en caso de que el denunciante y/o denunciado sea un colaborador
con o sin contrato de trabajo.

e La persona que ocupe el cargo de Director de la Direccion de
Experiencia y Desarrollo Estudiantil o quien designe.

» Lapersonaque ocupe el cargo de Secretario General o quien designe.

Esta Comision sesionara con la mayoria de sus miembros y sus acuerdos

se adoptaran por la mayoria de los asistentes.

Actuara como secretario algun miembro de la comision.
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Articulo 10. ACTITUDES QUE PUEDE ADOPTAR LA COMISION
FRENTE AL CONOCIMIENTO DE UNA DENUNCIA. La Comision
contara con un plazo de 3 dias habiles desde su citacion parareunirse,
revisar la denuncia y pruebas recibidas, pudiendo dentro de dicho
plazo solicitar mayores antecedentes o informacion adicional a las
autoridades académicas, administrativas que estime pertinentes, o a
la persona denunciante.

Dentro del plazo de 2 dias habiles de efectuada la sesidon correspondiente,
la Unidad de Denuncia y Acompafiamiento notificara personalmente
o por el medio preferente indicado en la denuncia, a las partes
intervinientes y al Fiscal designado, cuando corresponda, la resolucion
de su pronunciamiento de los antecedentes presentados, adoptando
alguna de las siguientes decisiones y sus fundamentos:

a. Disponer instruccion de una investigacion cuando la gravedad
de los hechos denunciados asilo amerite, la Comision designara a

un Fiscal, el que debera tener igual o mayor grado o jerarquia que
la persona denunciada y excepcionalmente, podra tener inferior
jerarquia, si entre el Fiscal y la persona denunciada no exista una
relacion de subordinacion o dependencia.

b. Desestimarladenuncia cuando resulte que los hechos denunciados
no son constitutivos de acoso sexual, violencia o discriminacion
de género o escapan al ambito de su competencia Dicha decision
debe ser fundada y constar por escrito.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision, podra en cualquier etapa del
proceso y desde larecepcion de la denuncia, de oficio o a peticion
de la Unidad de Denuncia y Acompariamiento y/o de la persona
denunciante, disponer de las medidas de apoyo y/o provisionales,
reguladas en el Titulo VIl del presente reglamento o las que fueren
necesarias conforme a la gravedad de los hechos.
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TITULOIV:“DE LA INVESTIGACION”

Articulo 11. IMPARCIALIDAD DE LA INVESTIGACION. Con el propdsito de

%Qg asegurar laimparcialidad de la investigacion, este procedimiento estara a cargo
de un drgano con competencia especializada, denominado Fiscal, designado
por la Comision de Revision conforme a lo indicado en el articulo precedente,
el que sera abogado con competencias especiales para desempefar fielmente
sus funciones, guardar reserva de todas las actuaciones y tener conocimientos
en derechos humanos y perspectiva de género.

Sin perijuicio de lo anterior, las partes intervinientes podran, cuando corresponda,
impugnar la designacion del Fiscal conforme a lo indicado en el articulo 14.

Articulo 12. ACCESO DE INFORMACION A LA INVESTIGACION. El expediente
de lainvestigacion se mantendra en reserva hasta el cierre de la investigacion. Sin
perjuicio de que tanto denunciante como denunciado puedan solicitar en cualquier
momento al Fiscal, informacion general respecto del estado de lainvestigacion,
pudiendo solicitar copia o registro de sus propias declaraciones en cualquier
etapa del procedimiento, quien debera proporcionarla, resguardando en todo
caso el avance y desarrollo de la investigacion. Una vez notificada la resolucion
de cierre de la investigacion, denunciante y denunciado podran solicitar acceso
a las piezas de la investigacion, sin perjuicio de los dispuesto en la ley N°19.628.

°=
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Articulo13.INICIO DE LA INVESTIGACION Y DERIVACION AL FISCAL. Notificado

(':‘:- el Fiscal de su desighacion, éste dentro del plazo de 5 dias habiles contados
= desde dicha comunicacion, debera aceptar su cargo y dictar una resolucion
dando inicio a la investigacion, la que sera notificada a las partes intervinientes.

Cuando las circunstancias lo ameriten y para mayor celeridad de la investigacion,
el Fiscal podra determinar llevar a cabo la investigacion por medios tecnolégicos.

Dicha resolucion debera contener la descripcion detallada de los hechos
denunciados, modalidad de investigacion (presencial o telematica) y fijara dia,
hora y lugar para la realizacion de la audiencia de descargos del denunciado.

Esta audiencia no podra fijarse antes de los 5 ni después de los 10 dias habiles
siguientes a su notificacion.

éi@ Articulo 14. IMPUGNACION DE LA PERSONA DEL FISCAL. Para asegurar
= la imparcialidad de la investigacion, el denunciante o denunciado dentro del
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plazo de 2 dias habiles contados desde la notificacién del inicio de la
investigacion, podran impugnar al Fiscal designado cuando estimen
que concurre en esta persona algun conflicto de interés que reste
imparcialidad en la investigacion.

Seran causales de impugnacion del Fiscal designado:

1° Tener relacidn de parentesco, con el denunciante o denunciado,
sea por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive;

2° Tener con el denunciante o el denunciado, amistad que se
manifieste por actos de estrecha familiaridad;

3° Tener con el denunciante o el denunciado, enemistad que haga
presumir que no se ha revestido de la debida imparcialidad.

Laimpugnacion debera realizarse mediante un escrito,en el que se debera
indicar la o las causas que dan origen a laimpugnacion y presentarse en
la Unidad de Denuncia y Acompafiamiento, la que dentro del plazo de 2
dias habiles de su presentacion debera comunicar laimpugnacion, por
el medio mas expedito, ala Comision de Revision para que se pronuncie
dentro del plazo de 2 dias habiles siguientes a su recepcion y notificar
suresolucion a los intervinientes. Sila Comision determina la existencia
de la o las causas que dan origen a la impugnacion, debera indicar en
la misma resolucion la designacion del nuevo Fiscal.

Las diligencias o actuaciones verificadas por el Fiscal que en definitiva
resulta inhabilitado no seran nulas, siendo valida la citacion efectuada
para la audiencia de descargo.

La misma tramitacion debera seguirse en caso de muerte, enfermedad
o incapacidad sobreviniente del Fiscal.

Articulo 15. PROHIBICION DE REVICTIMIZACION. El Fiscal designado
debera evitar la exposicion reiterada e injustificada de la persona
denunciante y de las personas que presten declaracion como testigos.
Para lograr lo anterior, se realizaran preferentemente entrevistas
videograbadas, siempre y cuando sea autorizado por la persona que
preste declaracion por este medio.
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Articulo16. AUDIENCIA DEDESCARGOS. A esta audienciadebera
asistir el denunciado a prestar declaracion ya sea personalmente o via
telematica, dependiendo de la modalidad de lainvestigaciony,ademas
debera presentar por escrito los descargos y pruebas que considera
pertinentes. En el escrito de descargos, el denunciado formulara sus
defensas, alegaciones y solicitara las diligencias que estime necesarias,
indicando, ademas, un medio preferente para que se le efectuen las
notificaciones y citaciones a que haya lugar en el proceso.

Articulo 17. FACULTADES DEL FISCAL. El Fiscal tendra amplias
facultades para proceder al desarrollo de su cometido, estarainvestido
deladebidaindependencia, acceso ainformacion institucional y recursos
economicos que fueren necesario para realizar la investigacion.

Todos los miembros de la comunidad universitaria procuraran prestarle
al Fiscal la colaboracion que sea necesaria en el menor tiempo posible,
y otorgarle facilidades para el éxito en el desarrollo de la investigacion.

El Fiscal designado para realizar la investigacion, podra designar un
Actuario como ministro de fe y sera el encargado de autorizar todas
las resoluciones o diligencias que éste dicte o practique. Asimismo,
cooperara con él en la substanciacion de la investigacion y debera
guardar reserva de todas las actuaciones.

Articulo 18. PLAZO DE LA INVESTIGACION. La investigacion se
realizara en el plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de la
audiencia de descargos a la que comparezca el denunciado o desde
la fecha en que se declare su rebeldia, segun corresponda; plazo que
podra prorrogarse hasta por 10 dias habiles, por resolucién fundada del
Fiscal, si existen diligencias pendientes, u otras razones que a su juicio
lo justifiquen debidamente fundadas, lo que debera ser comunicado a
los intervinientes del proceso.

Articulo 19. DEL PROCESO INVESTIGATIVO Y EXPEDIENTE. A lo
largo de lainvestigacion, el Fiscal estara disponible para oir a las partes
intervinientes y a los testigos existentes o que éstos ofrezcan, y para
recibir las pruebas o antecedentes que denunciante y/o denunciado
estimen necesario presentar.
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De todas las actuaciones realizadas en el proceso de investigacion,
se debera dejar constancia en un expediente que elaborara en orden
cronolégico el Fiscal, el que se llevara foliado numeérica y correlativamente
y se formara con todas las declaraciones, actuaciones, diligencias,
documentos y registros que se acompaiien.

En el caso que la investigacion se realice por medios tecnologicos, el
expediente sera archivado en una carpeta debidamente ordenada
por fecha.

Contodo, cuando asilo aconseje la seguridad o privacidad de los testigos
o las partes, el Fiscal, por resolucion fundada, podra ordenar que se
mantenga reserva permanente sobre el nombre de uno o mas testigos
determinados o sobre algun antecedente que obre en el expediente.

Articulo 20. AUDIENCIA EXTRAORDINARIA. Sidurante la investigacion
aparecieren nuevos hechos, antecedentes o pruebas, el Fiscal debera
notificar a las partes la existencia de estos y citarlas por separado a
una audiencia extraordinaria fijando dia, hora y lugar, el que no podra
ser anterior a los 5 dias habiles contados desde la notificacion.

Lanotificacion debera detallar los nuevos hechos, pruebas o antecedentes
para que las partes puedan formular los descargos o pruebas que
estimen pertinentes a estos.

Articulo 21. CITACIONES. El Fiscal podra realizar las citaciones a
que haya lugar en el proceso, tanto al denunciado, como a la persona
denunciante y testigos, por cualquier medio que haga mas rapido y
expedita la investigacion, debiendo dejarse siempre constancia de
la misma en el expediente. De preferencia se utilizaran los medios
digitales que hayan entregado las partes en sus escritos de denuncia
y descargos, respectivamente o a falta de estos, al correo institucional
de la Universidad.

La comparecencia de las partes y de cualquier miembro de lacomunidad
universitaria que sea citado a declarar sera obligatoria, por lo que su
negativa o ausencia injustificada, sera sancionada con una amonestacion
escrita con anotacion en su respectiva Hoja de Vida u otra que determine
la autoridad académica o administrativa, segun corresponda.
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Si eldenunciado no comparece, habiendo sido notificado, la investigacion
continuara en su rebeldia, hasta su conclusion.

En caso de impedimento grave para concurrir personalmente a prestar
declaracion, calificado éste por el Fiscal, se suspendera la citaciony se
fijara, por una sola vez, nuevo dia y hora para efectuar la declaracion
dentro del plazo mas breve posible.

Sila persona no concurre ala nueva citacion, el Fiscal podra disponer
la prosecucion de la investigacion en su ausencia.

Articulo 22. VALORACION DE LA PRUEBA. La prueba se apreciara en
conciencia, pero sin contradecir los principios de laldgica, las maximas
de la experiencia y conocimientos cientificamente afianzados.

La confesion del denunciado tendra mérito para probar tanto lainfraccion
como su participacion en ella.
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TITULOV: “DEL CIERREDE LAINVESTIGACION
Y RESOLUCION DEFINITIVA”

Articulo 23.INFORME DEL FISCAL. Vencido el plazo de investigacion o agotada
ésta, el Fiscal declarara cerrada la investigacion, lo que debera ser informado a
los intervinientes del proceso.

El Fiscal tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la comunicacion a las
partes del cierre de la investigacion para evacuar su informe técnico y remitirlo
a la Comision de Revision. Este informe debe estar debidamente fundado y
contener al menos lo siguiente:

Individualizacion de el o los denunciados;

Relacion detallada de los hechos investigados;

Relacion de las pruebas recibidas;

Resumen de las alegaciones formuladas por las partes;

Medios por los que se han establecido o probado los hechos;
Participaciony grado de responsabilidad que corresponda al denunciado, con
indicacion de las circunstancias atenuantes o agravantes queconcurrieron;
Conclusiones conforme al mérito de los antecedentes reunidos.

Medidas de proteccion, reparacion u otras que determine o proponga.

i. Propuesta de resolucion para el caso concreto, en orden a declarar su no
culpabilidad de los hechos denunciados, sancionar y/o aplicar medidas.

S0 Q0 TP
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Articulo 24. RESOLUCION DEFINITIVA. Evacuado el informe del Fiscal, conforme
aloindicado en el articulo precedente, la Comision de Revision tendra un plazo de
5 dias habiles pararesolver, pudiendo al cabo de este plazo, ratificar o modificar
la propuesta del Fiscal, dictando fundadamente la correspondiente resolucion
definitiva, la que debera ser remitida al Fiscal para su respectiva notificacion a
los intervinientes.

El plazo sefalado, podra prorrogarse por una sola vez por 5 dias habiles, si la
Comision asi lo estima necesario para mejor resolver.

La resolucion definitiva debera contener a lo menos:

1. Resumen de la denuncia y de los hechos investigados.
2. Mencion de pruebas recibidas.



Politica Integral contra el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género

3. Decision fundada.

La o las sanciones y medidas que se aplicaran, si procede.

B. Personas alas que se deba notificar para efectos de comunicar la
decision, junto a las instrucciones para su ejecucion.

»

Articulo 25. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA. La
resolucién definitiva sera notificada por el Fiscal a las partes, a mas
tardar al dia siguiente habil de haberla recibido, personalmente o por
el medio que ellas hayan solicitado en el proceso.

Sino hay constancia de solicitud de notificacion por medios digitales,
y la parte no concurriera a la notificacion personal, se podra disponer
la notificacion al correo electronico institucional o por carta certificada
enviada por medio de Correos de Chile u otro medio equivalente, al
domicilio registrado en el proceso o enla base de datos de la Universidad.

Las notificaciones que se hagan por carta se entenderan practicadas, y
los plazos comenzaran a correr, al tercer dia habil posterior a su envio.
La fecha de envio sera la que estampe la empresa de correos en el
formulario correspondiente.
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TITULO VI: “DEL SOBRESEIMIENTO”

Articulo 26: El sobreseimiento definitivo se determinara por
el Fiscal:

a. Cuando del mérito de los antecedentes aparezca que los
hechos investigados no son constitutivos de acoso sexual,
violencia o discriminacion de género;

b. Cuandoapareciere manifiestamente establecidalainocenciade
quien o quienes hayan sido denunciados, procediendo ademas
a declarar su no culpabilidad de los hechos denunciados.

c. Porla muerte del denunciado.

d. Haberoperado el perdon expreso y espontaneo de la persona
denunciante de los hechos denunciados.

Articulo 27: El sobreseimiento temporal se determinara por
el Fiscal:

a. Cuando no resulte acreditada la perpetracion del hecho que
origind la investigacion.

b. Cuando,como resultado de la investigacion, no exista mérito
suficiente para sancionar al denunciado como responsable de
la o las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género, reguladas en este Reglamento.

c. Encontrarse el denunciado en laimposibilidad de ejercer su
defensa por un inconveniente de salud grave, debidamente
acreditado.

d. Haberdejado el denunciado de formar parte de la comunidad
universitaria.

TITULO VII: “DE LAS SANCIONES O MEDIDAS”

Articulo 28. En atencion a la naturaleza y gravedad de los hechos
acreditados, a las circunstancias atenuantes y agravantes de
responsabilidad, a la naturaleza del vinculo contractual o a la
calidad del infractor, las sanciones, medidas o efectos que podran
derivarse de la investigacion son las siguientes, sin que respecto
de estas ultimas sean taxativa:
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A. Sielinfractor es estudiante.

1.  Amonestacion verbal con o sin constancia en la ficha
curricular.

2. Amonestacion por escrito con constancia en la ficha
curricular.

3. Suspension de calidad de alumno regular por uno o

mas periodos académicos.

Pérdida del Ranking para efectos de latoma de ramos.

5. Expulsion de la Universidad.

s

B. Sielinfractor es ex-alumno (alumni):

1. Pérdidade los beneficios ofrecidos u otorgados por la
Universidad, en atencion a su calidad de alumni.

2. Prohibiciéon de ingreso a la Universidad o sus
dependencias, en cualquiera de sus sedes.

3. Prohibicién de participar en actividades organizadas
por la Universidad.

C. Sielinfractor esuncolaborador con contrato de trabajo
en la Universidad:

N

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

3. Traslado de puesto de trabajo, en conformidad al
articulo 12 del Codigo del Trabajo.

4. Descuento de hasta un25% de laremuneracion diaria
del sancionado.

5. Terminacion de contrato de trabajo sin derecho a
indemnizacion, en conformidad al articulo 160 del
Coadigo del Trabajo.

6. Revocacion delajerarquia que se le hubiera otorgado

en conformidad a la reglamentacion existente en la

Universidad.

D. Sielinfractores colaborador sin contrato de trabajo en
la Universidad o prestador de servicios externos:
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Se le informara de los resultados de la investigacion.

Podra darse término anticipado al contrato de prestacion de servicios por
incumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo en caso de existir.
Desvinculacion de las actividades realizadas para estudiantes de la Universidad
y/o revocacion de la jerarquia que se le hubiera otorgado en conformidad a
la reglamentacion existente en la Universidad.

E. Sanciones accesorias: Dependiendo de la naturaleza del vinculo contractual o
delacalidad delinfractor y de la gravedad de los hechos, las sanciones anteriores
podran ir aparejadas de:

38

Matricula condicional por uno o mas periodos académicos.

Se entendera por matricula condicional, la que depende de la siguiente
condicion: Si el sancionado volviera a incurrir en hechos, actos u omisiones que
importen unainfraccion ala reglamentacion universitaria vigente, debidamente
acreditada, se le expulsara de la Universidad de inmediato.

Imposibilidad de postular y ocupar cargos de representacion al interior de
la UDD.

Inhabilidad para realizar ayudantias, tutorias o para participar en intercambios,
pasantias, eventos deportivos, trabajos voluntarios, misiones u otros, organizados

o patrocinados por la Universidad.

Pérdida de beneficios econdmicos otorgados por la Universidad (becas,
descuentos, premios u otros).

Inhabilidad para ocupar cargos directivos o ser miembro de los Consejos de
Facultad;

Imposibilidadtemporal para postular abecas de capacitacion o perfeccionamiento
otorgadas por la Universidad, o la pérdida de las mismas;

Pérdida de distinciones honorificas.

Asistencia obligatoria a clases o talleres para la formacion y educacion en
tematicas de acoso sexual, violencia o discriminacion de género.
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TITULO VIII: “DE LAS MEDIDAS”

Articulo 29. DE LAS MEDIDAS DE APOYO. Desde el momento de la denunciay

%@2 en cualquier etapa del proceso, la Comision y/o el Fiscal, de oficio o a peticion del
denunciante, Unidad de Denuncia y Acompafamiento o del denunciado, podra
disponer, de manera gratuita, de medidas de apoyo que aseguren la atencion y
asesoramiento adecuado para las partes intervinientes del proceso, segun la
naturaleza de los hechos denunciados.

Todas las medidas que se dispongan deberan ser consultadas previamente con la
Unidad de Denuncia y Acompafamiento, quien de acuerdo con sus conocimientos
técnicos asesoraran acerca de la aplicacion de estas medidas.

Conforme a lo anterior, la Universidad pone a disposicion de las partes intervinientes
las siguientes medidas de apoyo:

Apoyo Psicolégico: A través del Servicio de Psicologia Integral (SPI) de la
Universidad, se entregara apoyo y orientacion psicologica a los intervinientes
que lo necesiten.

Apoyo Médico: Consistira en brindar atencion a la persona afectada en centros
de atencion con los que la Universidad tenga convenio a fin de practicar la
evaluacion general que corresponda, sin perjuicio de las derivaciones que sean
procedentes a los establecimientos de salud competente.

Orientacioén Legal: A través de la Clinica Juridica, dependiente de la Facultad
de Derecho de la Universidad, se les brindara informacion y orientacion legal.

Apoyo Social: Todos los miembros de la comunidad universitaria seran
escuchados y tratados de una forma digna, contando con el apoyo emocional
de sus profesores, colaboradores de la universidad, autoridades de su facultad
ounidad, etc. y se le entregara toda la informacion que requieran para mitigar el
estrés generado por la situacion particular.

Apoyo Académico: | a persona denunciante por hechos constitutivos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género contaran con el apoyo académico
que requieran en el proceso, a través de medidas de proteccion provisionales
que seran evaluadas, aceptadas y/o definidas, si corresponde, por la Comision
que conocera de la denuncia.
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También se consideraran como medidas de apoyo, entre otros, los
siguientes:

a. Proporcionar oportunamente informacion claray completa sobre los
posibles cursos de accidén frente a lo ocurrido, incluida la denuncia
ante la justicia en aquellos casos que constituyan faltas o delitos.

b. Proveer el acceso a servicios enfocados en el restablecimiento
de sus condiciones fisicas, psicologicas y/o sociales, mediante la
atencion de especialistas en dichas areas.

c. Entregar acceso a una adecuada asesoria legal, que le permita
conocer y defender sus derechos.

d. Establecer iniciativasy espacios de acompafamientoy contencion
paralas personasintervinientes y la comunidad educativa afectada,
dentro de la Universidad.

Articulo 30. DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION PROVISIONALES.

Son aquellas medidas que tienen por finalidad proteger a la persona
afectada y velar por su integridad fisica y psicoldgica, amparandola
en su derecho a desempenarse en espacios libre de AVD. Podran ser
establecidas y modificadas por resolucion de la Comision de Revision
o el Fiscal, de oficio o a peticion de la persona afectada.

Las medidas de proteccion podran ser aplicadas a cualquiera de
las partes, segun la medida de que se trate y en cualquier momento
del procedimiento, desde la primera acogida hasta la dictacion de la
resolucion definitiva que pone término al procedimiento. Estas medidas
podran ser aplicadas, mantenidas o modificadas en las resoluciones
que se dicten durante el transcurso del procedimiento.

Mientras dure el proceso, se podra por ejemplo disponer, segun la
naturaleza del vinculo que exista con la persona afectada, alguna de
las siguientes medidas:

e Alteracion delanaturaleza de los servicios o del lugar en que ellos se
prestan por alguna de las partes, en conformidad y bajo condicién
de lo sefialado en el articulo 12 del Codigo del Trabajo.
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» Suspension provisional de labores o actividades académicas de las
partes intervinientes con o sin derecho a remuneracion u honorarios,
en el caso de aplicarse para el denunciado.

e Inhabilidad temporal del presunto agresor, para realizar intercambios
patrocinados por la Universidad o para participar en pasantias organizadas
por ésta.

* Inhabilidad temporal del presunto agresor, para participar en eventos
deportivos, trabajos voluntarios, misiones u otros, organizados por la
Universidad.

e Ajuste de calendario de evaluaciones para la persona denunciante.

 Extension de plazos para re-correccion de evaluaciones para el
denunciante.

e Reduccion de carga académica para el denunciante.
*  Reubicacionde curso, seccion o rotacion para el denunciante o denunciado.

e Anulacion deinscripcion de asignaturas o suspension de estudios fuera
de plazo.

» Prohibicion de contacto entre los intervinientes por cualquier via.

e« Cambio de lugar de practica, rotacion o tutor, dando prioridad a la
persona denunciante.

e Anulacion total o suspension total o parcial de la practica.

e Suspensiénde la condicion de estudiante de la persona denunciada por
acoso sexual, violencia o discriminacion de género, en casos excepcionales
y debidamente fundados.

e Cualquier otra que se determine procedente.

Lamedidaadoptada,serainapelableyla Unidad de Denunciay Acompafiamiento
la comunicara a la unidad respectiva para su implementacion inmediata y

M
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terminara automaticamente al dictarse el sobreseimiento o resolucion
definitiva, seguin corresponda, a menos que se haya determinado su
permanencia.

Tratandose de situaciones ocurridas en lugares de practica o campos
clinicos, se debera notificar las medidas acordadas al Director o
encargado del establecimiento, para los efectos que procedan.

Articulo 31. DE LAS MEDIDAS DE REPARACION. Son aquellas
medidas que estan dirigidas a mitigar los impactos del acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en las personas afectadas, pero
también aquellas acciones institucionales que se orientan a velar por
la no repeticion de estas conductas.

El Fiscal podra proponer a la Comision y ésta determinar, una o mas
de las siguientes medidas de reparacion, previo consentimiento de la
persona afectada, sin que su enumeracion sea taxativa:

1. Disculpas escritas, privadas o publicas de parte de la persona
agresora.

2. Apoyo psicolégico especializado respecto de los involucrados
cuando sea requerido.

3. Seguimiento y apoyo académico, u otros beneficios en funcion del
dafo causado a la persona afectada.

4. Aceptacion de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio
causado.

5. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las
actividades laborales de la victima, de modo que ésta retome sus
actividades de manera similar a su situacion original.

6. Estrategiasdeintervenciontendientes arestablecer el entornoen
el que se encontraba la victima antes del acoso sexual, la violencia
o la discriminacion de género.

7. Otras medidas que se consideren necesarias para lograr una
reparacion al dafio ocasionado a la victima.

Segun sea el caso, estas medidas podran ser acordadas por la Comision
de Revision, en la decision final que resuelva el procedimiento iniciado a
raiz de ladenuncia de acoso sexual, violencia o discriminacion de género,
procurando proteger y asegurar el principio de la no revictimizacion.
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TITULO IX: “DE LAS CIRCUNSTANCIAS
MODIFICATORIAS DE RESPONSABILIDAD”
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Articulo 32: Las sanciones o medidas determinadas, podran modificarse si
concurrieren circunstancias atenuantes o agravantes de responsabilidad.

Articulo 33: Son circunstancias atenuantes, entre otras:

Irreprochable conducta anterior;

Auto denuncia;

Confesion espontanea de los hechos no probados que les sean perjudiciales;
Resarcimiento voluntario de los perjuicios causados;

Colaboracion sustancial con el esclarecimiento de los hechos.

® oo op

Articulo 34: Son circunstancias agravantes, entre otras:

a. Lareiteracion o reincidencia de conductas reguladas en este reglamento o

su protocolo;

La existencia de mas de una persona afectada;

Actuar concertadamente con una o mas personas;

La no comparecencia injustificada a las citaciones que realice el Fiscal;

Que la persona afectada tenga discapacidad fisica o mental, ya sea permanente

o temporal;

f. Incumplir la o las medidas de proteccion que se impongan en conformidad

a este reglamento;

Incumplir las medidas de proteccion.

Abuso de superioridad fisica, moral o de posicion de autoridad que tiene

frente a la victima para vencer su resistencia o presionarle y en todo caso

cometer con mayor facilidad o seguridad la falta.

i. Realizacionde actos intimidatorios, coactivos o que impliquen hostigamiento
durante la investigacion, tanto respecto de la persona afectada como de los
intervinientes en calidad de testigos.

® oo 0OT

o @



Politica Integral contra el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género

TITULOX:“DEL RECURSODE RECONSIDERACION”

Articulo 35: Denunciante y denunciado tendran un plazo de 5 dias habiles contados desde
@ la notificacion de la resolucion definitiva para interponer ante la Comision de Revision

que ordend la instruccion de investigacion sumaria, el recurso de reconsideracion.

El recurso debera ser presentado al Fiscal correspondiente via correo electrénico.

El 6rgano competente para conocer de este recurso sera la Comision de Permanencia
Universitaria que estara integrada por el Rector o la persona que él designe, y por
dos Vicerrectores, que no hayan participado en ninguna etapa del proceso recurrido.

Para estos efectos, al dia siguiente de recibido el recurso, la Comisién de Revision
debera notificar a la Comision de Permanencia sobre la presentacion del recurso.

La Comision de Permanencia tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde la
notificacion del recurso para resolver pudiendo confirmar la resolucion recurrida o
modificarla si estima que hay antecedentes para ello, mediante resolucion debidamente
fundada. Le correspondera al Fiscal que investigo, efectuar la notificacion de esta
resolucion a las partes involucradas.

Sila sancion aplicada en la resolucion recurrida es la terminacion del contrato de trabajo
de una autoridad superior de la Universidad, la Comision, dentro el plazo de 5 dias habiles
elevara un informe al Consejo Directivo de la Universidad, quien, en sesion ordinaria o
extraordinaria segun determine, conocera y resolvera en ultima instancia el recurso de
reconsideracion presentado.

Articulo 36. COMUNICACION DE LA RESOLUCION FINAL. Una vez vencido el
%ﬂ plazo para interponer el recurso de reconsideracion sin que se hubiese presentado
ninguno, o resuelto éste, la resolucion final, ademas de ser notificada a las partes, sera
informada por el Fiscal a la Oficina de Registro Académico, a la Direccion de Recursos
Humanos y/o ala Decanatura del denunciado, para que se proceda al registro de las
sanciones o medidas aplicadas en la hoja de vida del sancionado, y se adopten las
demas medidas administrativas, académicas o laborales que correspondan.

Las resoluciones que contemplen la expulsion de un estudiante se formalizaran
mediante Decreto de Rectoria, pero tendran vigencia desde la fecha de la Resolucion,
debiendo ésta serinformada a la Secretaria General para su registro y a las unidades
académicas correspondientes.

Finalmente, el expediente respectivo sera remitido a Secretaria General para su
correspondiente archivo.
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TITULO XI: “DISPOSICIONES FINALES”

determinara que la denuncia se ha presentado de mala fe, esto es, con actitud
fraudulenta o de engaio, adoptada con animo de perjudicar ala otra parte o que
se han aportado datos o declaraciones falsas con el mismo objetivo, el Fiscal
podra aplicar a los responsables alguna de las medidas establecidas en este
Reglamento o Reglamento de Disciplina del

% Articulo 37: Si en cualquier etapa del proceso regulado en este reglamento, se

Alumno de la Universidad Del Desarrollo. Lo anterior es sin perjuicio de las
acciones que pueda ejercer el afectado por la denuncia falsa o maliciosa, ante
los Tribunales de Justicia.

Articulo 38: No se regiran por el presente Reglamento, las conductas constitutivas
@ de los delitos de violacidn o abuso sexual tipificados en nuestra legislacion en los
articulos 361, 365 y 366 del Codigo Penal, respectivamente, debiendo la victima
interponer, en tales casos, la denuncia correspondiente en Fiscalia.

Lo anterior, es sin perjuicio del compromiso de la Universidad de aportar todos
los antecedentes que tenga en su poder; y de otorgar la orientacion legal, apoyo
social, médico, psicolégico y académico que requiera el afectado.

La Universidad, ademas podra adoptar las medidas y sanciones que estime
procedentes, conforme al presente Reglamento y al Reglamento de Disciplina
de la Universidad, en los casos que algun miembro de la comunidad universitaria
sea condenado por los érganos judiciales respectivos, por la comision de alguno
de estos delitos, conforme al Reglamento de Disciplina de la Universidad.

Articulo 39: Ante hechos cometidos por un prestador de servicios externo
E%]E" (contratista, subcontratista o dependientes de éstos), ademas de las sanciones
°®  establecidasenel presente reglamento, se aplicaran las medidas o efectos que
contemplen los convenios, contratos o normativa que regulen su relacion directa

o indirecta con la Universidad.

—db— Articulo 40: Tratandose de los campos clinicos y centros de prepractica o practica,

ante hechos en que tuviera la calidad de denunciado una persona vinculada
laboralmente a ellos o que les preste servicios, la Universidad notificara del inicio
de la investigacion y su resultado al Director o autoridad correspondiente del
establecimiento, para los efectos que procedan. De la misma forma, se notificaran
las medidas que la Universidad hubiera adoptado para los fines pertinentes.
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Lo anterior, es sin perjuicio de aplicar las medidas o efectos
que contemplen los convenios o normativa que regulen la
relacion del establecimiento con la Universidad.

Articulo 41: Para los efectos de este Reglamento, los plazos
seran siempreindividuales y de dias habiles. No se consideraran
habiles los sabados, domingos, festivos, periodo de vacaciones
deinvierno si corresponde segun el calendario académico del
programa, el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
ultimo dia de febrero de cada ano, y los feriados académicos.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar, por
cualquiera medio, iniciar lainvestigacion durante estos periodos,
dejandose constancia de ello en el expediente.

Por la naturaleza de los hechos, las investigaciones iniciadas
con anterioridad a estos periodos de feriado o cierre de la
Universidad, continuaran su curso hasta su conclusion, a
menos que se decrete lo contrario por causas justificadas.

Articulo 42: Cualquier tema no regulado expresamente en el
presente reglamento o las situaciones de excepcion al mismo,
seran resueltas por el Secretario General de la Universidad.
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TITULO XII: “DISPOSICIONES TRANSITORIAS

[y

Articulo 43: El presente Reglamento sera aplicable para investigar hechos
constitutivos de acoso sexual, violencia o discriminacion de género entre los
integrantes de la comunidad universitaria, denunciados con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta normativa.
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Articulo 44: La Universidad procedera aimplementar mecanismos de publicidad

y difusion del presente Reglamento y de la politica integral, que permitan su

adecuado conocimiento e inteligencia por parte de toda la comunidad universitaria.

. Articulo 45: El presente Reglamento regira a contar de la fecha de su oficializacion

\/' a través de Decreto de Rectoria. Sin perjuicio de lo anterior, las investigaciones

que se hubiesen iniciado con anterioridad a esa fecha continuaran tramitandose
conforme al Reglamento vigente a la fecha de su inicio.




