DOBLE TiTULO

INGENIERIA

Esta carrera forma en Ingenieria Comercial
+ Psicologia, profesionales que integran

la comprension psicologica y gestion
estratégica, para promover cambios
profundos, que impulsen el bienestar y creen
valor.

COMERCIAL
+ PSICOLOGIA

LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

CAPACIDAD PARA DIRIGIR PERSONAS, POTENCIAR
EL TALENTO Y PROMOVER EL TRABAJO
COLABORATIVO.

GESTION ESTRATEGICA Y VISION DE NEGOCIOS
HABILIDAD PARA TOMAR DECISIONES,
GENERAR VALOR Y ENFRENTAR DESAFIOS
ORGANIZACIONALES DESDE UNA PERSPECTIVA
EMPRESARIAL.
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DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PROCESOS
PSICOLOGICOS Y BIENESTAR INTEGRAL
CAPACIDAD PARA COMPRENDER CON RIGOR A
LAS PERSONAS, LOS EQUIPOS Y SUS CONTEXTOS,
GENERANDO CAMBIOS QUE PROMUEVAN LA
SALUD MENTAL Y EL DESARROLLO DE UNA
CULTURA DE BIENESTAR.

APRENDIZAJE APLICADO E INTERDISCIPLINARIO
FORMACION PROGRESIVA QUE INTEGRA
PSICOLOGIA Y NEGOCIOS MEDIANTE EXPERIENCIAS
PRACTICAS, TRABAJO COLABORATIVO,
PROYECTOS CON ORGANIZACIONES REALES Y
SIMULACIONES EN AULA'Y LABORATORIO.



PROPUESTA
DE VALOR

Las organizaciones necesitan hoy mucho
mas que buenos gestores o especialistas.
Requieren profesionales capaces de
comprender el factor humano que influye
en las decisiones, el liderazgo, la cultura
organizacional y la relacion con clientes
y comunidades, integrando el bienestar
socioemocional como una dimensién
central del desarrollo de las personas, los
equipos y las organizaciones. Esta doble
titulacién combina la mirada estratégica
de los negocios con el conocimiento

del comportamiento humano. Forma
profesionales preparados para liderar
procesos de cambio, fortalecer equipos,
promover entornos organizacionales
saludables y desarrollar soluciones que
generen valor, favoreciendo de manera
conjunta el bienestar de las personas y el
desarrollo sostenible de las organizaciones.

MODELO DE
APRENDIZAJE

Aprenderas integrando conocimientos

de psicologia y negocios mediante
experiencias practicas, trabajo colaborativo
y proyectos vinculados con organizaciones
reales. A lo largo de la carrera avanzaras
progresivamente en el desarrollo de
habilidades para analizar la toma de
decisiones, comprender el comportamiento
de personas y equipos y abordar

desafios organizacionales. Ademas,
fortaleceras competencias de comunicacion
interpersonal, entrevista y atencion de
personas y grupos mediante simulaciones
en aula y laboratorio, el uso de evidencia y
metodologias aplicadas propias de ambas
disciplinas.

PERFIL DEL
ESTUDIANTE

El programa esta dirigido a estudiantes
interesados en comprender, desde la
psicologia y la gestion de los negocios,
cdémo piensan, deciden y se relacionan las
personas dentro de las organizaciones.
Ofrece una formacion que integra la

mirada estratégica con el estudio riguroso
de los procesos psicologicos y de los
contextos organizacionales en los que estos
ocurren. De esta manera, prepara a los
estudiantes para liderar equipos, gestionar
organizaciones y promover culturas y
entornos de trabajo que favorezcan la salud
mental, el bienestar integral y el desarrollo
de las personas.

PROYECCION
PROFESIONAL

Los egresados podran desarrollarse en
organizaciones publicas, privadas y de

la sociedad civil, desempenandose en
ambitos como el desarrollo organizacional,
la gestion de personas, el liderazgo, la
experiencia del cliente, la consultoria,

el emprendimiento y la innovacion. Al
obtener ambos titulos profesionales,
podran ejercer ademas en los ambitos
propios de la Psicologia, ampliando sus
oportunidades de desarrollo y aportando
una mirada interdisciplinaria a los desafios
del mundo laboral.
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Malla Curricular Doble Titulo Ingenieria Comercial y Psicologia
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Psicologia Social

Bases
Neurologicas

Neurociencias

Teorias Cognitivo  Teorias Sistémicas Diagndstico

Diagnostico

Psicologia del
Desarrollo en la
Infancia

Psicologia del
Desarrollo en la
Adolescenciay
Adultez

Psicologia del
Desarrollo en
Personas Mayores

Procesos
Psicolégicos

Investigacion en
Psicologia

Bienestar y Salud

Fundamentos
Filosdficos de la
Psicologia

Taller de Proyecto
Vocacional

Taller de
Habilidades
Interpersonales

I
Métodos de
Investigacion

Conductuales Clinico Neuropsicolégico
Personalidad Psicologia Clinica  Técnicas Examen de Grado
Cualitativas
Psiquiatria Psiquiatria en la Aprendizaje y Taller de Proyecto
Infantojuvenil Adultez Transformacion Profesional Il
Dilemas Eticos Taller de Taller de Taller de Taller de Préctica
Integracion Conduccion Consejeria Intervencion en Profesional
Grupal Crisis (Clinica)

Intervencion
Basada en la
Evidencia

Seminario de
Habilitacion
Profesional

Ingenieria Comercial

Linea de
Habilidades
Profesionales

Introduccion al

Introduccién a la

Comportamiento

Macroeconomia  Microeconomia

Emprender con

Competencias y

Organizaciones

Diseno

Evaluacion Capstone:
y Gestion de Proyecto Aplicado
Proyectos

Gestion del Insercién Laboral
Cambio

I
Business
Consulting

Préactica Practica
Profesional | Profesional Il

Management Economia Organizacional Impacto Mercados Agiles Organizacional
Algebra Contabilidad | Calculo Contabilidad Il Herramientas Finanzas Derecho y Finanzas Gestion del
para el Analisis de Empresa Corporativas Talento
Datos
Probabilidadese = Modelos Estrategia de People Analytics  Bienestar y Clima
Inferencia Estadisticos Visualizacion de Organizacional
Datos
I
Marketing | Marketing Il Emprendimiento  Estrategia Legislacion
Innovador Laboral
I I I
BusinessTech Pasantia Business
Innovation
Technologies
I
Comunicacion Pensamiento Semanai
Oral / Critico / Lectura
Comunicacion Critica
Escrita
I I I
Inglés A2- Inglés A2+ Inglés B1- Inglés B1+ Inglés B2-

La informacion contenida en este folleto puede estar sujeta a modificaciones. Su contenido es referencial y su actualizacion podra encontrarse en www.udd.cl

Inglés B2+



SITIO INGENIERIA
COMERCIAL

CONTACTO

SEDE SANTIAGO
admisionfen@udd.cl

Teléfono: (+56) 2 2327 9257

Av. Plaza 680, Las Condes

Campus Rector Ernesto Silva Bafalluy

® +56 9 5835 5090
@negociosudd
@ Negocios UDD

SITIO PSICOLOGIA

CONTACTO

SEDE SANTIAGO
admisionpsicologiascl@udd.cl
Teléfono: (+56) 2 2327 9116

Av. Plaza 680, Las Condes

Campus Rector Ernesto Silva Bafalluy

® +56 9 3679 4043
@psicologiaudd
@ Psicologia UDD Santiago
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UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
ACREDITADA EN TODAS LAS AREAS

NIVEL DE EXCELENCIA

Gestion Institucional - Docencia de Pregrado - Docencia
de Postgrado - Vinculacién con el Medio - Investigacion

Proxima acreditacion: 17 de diciembre 2027



