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PROGRAMA
A. Antecedentes Generales.
Nombre de la asignatura : Psicologia Evolutiva de la Adultez.
Cadigo de la asignatura : SEV222.
Caracter de la asignatura : Obligatoria.
Tipo de asignatura : Mixta.
Pre-requisitos : Sin Pre requisitos.
Créditos :10.
Ubicacion en el plan de estudio : Cuarto Semestre.
Horas académicas semanales :4 Tedricas 2 Practicas.
Total horas académicas por semestre : 68 Tedricas 34 Practicas.

B. Intenciones del curso:

Este es un curso disciplinar, a nivel de Bachillerato, que se dicta el cuarto semestre de la carrera de Psicologia.

Este curso busca que las y los estudiantes analicen el desarrollo humano durante la adultez, integrando las etapas
previasy discutiendo diversas teorias y modelos que lo han abordado. Se enfatiza una mirada relacional y situada
que permite comprender el desarrollo humano dentro de un contexto social e interpersonal.

La y el estudiante podran analizar y comparar las distintas sub-etapas de la adultez a partir de distintas teorias,
procesos y tareas, integrando las dimensiones bioldgicas, cognitivas, sociales y emocionales. Junto a ello, sera
capaz de identificar recursos de los adultos asi como detectar necesidades de estimulacién y/o fortalecimiento
de las habilidades que se espera se hubiesen desarrollado con anterioridad.

Se analizaran tematicas relevantes para el desarrollo humano en la adultez: antecedentes de etapas anteriores
del desarrollo, influencia del contexto histdrico-cultural y su incidencia en la variabilidad del desarrollo adulto,
areas de la vida e indicadores de calidad de vida a nivel familiar, laboral y social asi como politicas publicas
orientadas a su fortalecimiento.

Para ello, las y los estudiantes revisaran informacidn tedrica y empirica que les permitira valorar y reflexionar
sobre la importancia de incluir la mirada del desarrollo en la evaluacion de un adulto (su familia, trabajo y
contexto social) a partir de técnicas de observacion y entrevistas y de la consideracién de variables/factores que
promueven el desarrollo sano. Se estimulara en el estudiantado la sensibilizacion frente a distintas problematicas
sociales vinculadas a la adultez.

C. Competencias del curso:

El perfil de la y el estudiante UDD consideran el desarrollo de competencias genéricas en ocho ambitos:
Eficiencia, Responsabilidad Publica, Etica, Autonomia, Emprendimiento y Liderazgo, Visién Global, Comunicacién
y Vision Analitica. El presente curso se orienta al desarrollo de la competencia genérica (Bachillerato):
Responsabilidad Publica.
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El perfil del psicélogo y psicdloga estd compuesto por competencias especificas que se organizan en cinco
dominios: Dominio Tedrico, Integracion Sistémica, Rigurosidad Cientifica, Diagndstico e Intervencion. El presente
curso se orienta a desarrollar la siguiente competencia especifica del perfil en el ciclo de (Bachillerato):
Diagnéstico.

A continuacién, se presenta una tabla que describe la competencia especifica (Diagndstico) y genérica
(Responsabilidad Publica) que este programa desarrolla y se plantea la sub-competencia central del curso que
integra ambas competencias.

Competencia Genérica a nivel de Bachillerato Sub-competencia del Curso

Responsabilidad Publica

-ldentificar los aportes de la disciplina para el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, | Evaluar a los adultos en distintas dreas de su
a lo largo del ciclo vital, en iniciativas de | desarrollo y su calidad de vida, detectando
instituciones publicas y privadas. necesidades y areas de mejora relevantes de
-Investigar sobre los problemas psicosociales, que | considerar en el trabajo del psicdlogo y el
se presentan en nuestro pais, mostrando interés en | perfeccionamiento de las politicas publicas del pais,

su solucion. tomando en consideracién los modelos tedricos-
metodoldgicos y los elementos del contexto que
Competencia Especifica a nivel de resultan pertinentes.

Bachillerato

Diagnéstico

Detectar necesidades a partir del uso de técnicas de
observacién y entrevista, respetando las etapas de
un proceso de diagndstico.

D. Contenidos y Resultados de Aprendizaje del Curso:

Contenidos del curso Resultados de Aprendizaje del curso

1. Introduccién a la psicologia evolutiva en la A nivel de competencia genérica:

adultez temprana, media y tardia: caracteristicas 1.1. Examinar las principales problematicas
del desarrollo adulto desde la perspectiva del ciclo psicosociales relacionadas con la etapa de la
vital (Autores: Baltes, Neugarten, Riegel, OPD). adultez y el aporte de la psicologia en ellas.

2. Contexto histérico-cultural y su influencia en la A nivel de competencia especifica:

variabilidad del desarrollo durante la adultez 1.2. Explicar el impacto del contexto histdrico-
(Autores: Riegel, Baltes, Bronfenbrenner). cultural en desarrollo adulto y el bienestar
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3. Tareas del desarrollo adulto y su relaciéon con el
bienestar psicolégico en el contexto actual
(Autores: Havighurst, Erikson, Colarusso).

psicoldgico asociado.

1.3. Concluir respecto al cumplimiento de las
tareas del desarrollo, desde la perspectiva del
ciclo vital, logrado en los adultos evaluados.

1. Desarrollo en la adultez temprana, adultez
media y tardia:

1.1. Cambios fisicos, bioldgicos y enfermedades
1.2. Desarrollo cognitivo (Autores: Catell, Piaget,
Riegel, Sinnot).

1.3. Desarrollo socioemocional. Identidad, apego,
amor y sexualidad, duelos (Autores: Erikson,
Bowlby, Jung y From).

2. Conceptos de personalidad, rasgos y estilos de
personalidad en la adultez y su relacién con la
identidad (Autores: Sarason, Shapiro, Cattell,
Cloninger, Engler).

3. Consideraciones técnicas y éticas en la
observacién y evaluacién de adultos. Codigo de
ética profesional.

A nivel de competencia genérica:

2.1. Describir los resultados de la evaluacion de
adultos desde la perspectiva del ciclo vital,
indicando necesidades y areas de mejora
relevantes de considerar en el trabajo del
psicologo y el perfeccionamiento de las politicas
publicas del pais.

A nivel de competencia especifica:

2.2. Seleccionar los indicadores mas pertinentes
para determinar si el desarrollo en adultos es el
esperado en las distintas areas (psicomotora,
cognitiva, personalidad y socioemocional).

2.3. Relacionar los conceptos de rasgos/ estilos de
personalidad con la identidad, en la adultez.

2.4. Evaluar a los adultos, en todas las areas del
desarrollo, empleando técnicas de observacion y
entrevista, respetando los criterios éticos de la
disciplina.

1. Factores protectores, de riesgo y resiliencia
durante la adultez.

2. Indicadores de calidad de vida y promocion del
bienestar subjetivo.

3. Politicas publicas orientadas a la adultez:
Programas Nacionales a nivel intersectorial.

A nivel de competencia genérica:

3.1. Indicar, desde la Psicologia, factores
protectores que ayuden a prevenir problematicas
psicosociales presentes en la adultez (violencia
intrafamiliar, maltrato al adulto mayor, cesantia,
jubilacion, divorcio, entre otras).

A nivel de competencia especifica:

3.2. Describir los factores protectores, de riesgo y
resiliencia mas prevalentes en la poblacion chilena
adulta.

3.3. Analizar alcances y limitaciones de las
politicas publicas, para promover factores
protectores, calidad de vida y bienestar, y prevenir
factores de riesgo, en la etapa de la adultez.
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E. Estrategias de ensefianza y aprendizaje sugeridas:

Este curso, al ser mixto integra experiencias de aprendizaje tedricas y practicas, pertinentes a las competencias
de la asignatura y sus resultados de aprendizaje a nivel especifico y genérico.

En el espacio de catedra, el o la docente presentara los conceptos principales de la asignatura a partir de los
conocimientos previos de las y los estudiantes y el didlogo entre pares. A su vez, presentara casos de adultez
para contrastar el nivel de desarrollo en cada una de las areas. Junto con esto, modelara la realizacidon de
evaluacidon en la adultez, entregara los lineamientos de las actividades practicas y retroalimentara a las y los
estudiantes en el desarrollo de éstas. Podra realizar simulaciones de desempefios, tutorias en pequefos grupos,
discusién de problemas o situaciones reales, analisis de peliculas y/o videos, entre otras estrategias de
ensefianza-aprendizaje que faciliten la construccién de conocimiento.

En esta asignatura, se implementara una intervencién inicial, la cual consiste en un trabajo de evaluacién en
adultez (adulto, adulta joven, medio y mayor), en el que se integrara la informacion tedrica en una observacion,
entrevista y aplicacién de cuestionarios, que permitirdn sistematizar la informacién en forma rigurosa. Junto
con esto, se realizara el andlisis de la informacién y se preparara un informe como insumo para la devolucién,
describiendo el desarrollo evolutivo en la adultez.

En el espacio de ayudantia, se aclararan dudas de las y los estudiantes respecto de los conceptos centrales del
curso y de las lecturas, junto con ello, se realizard seguimiento de las actividades practicas, pudiendo hacerse a
través de monitoreo directo en los terrenos de aplicacion o bien, a través de simulaciones en la sala de clases.

La y el estudiante en su tiempo autdnomo, realizaran estudio personal o trabajo fuera del aula, el cual podra
estar orientado a las lecturas de los textos de apoyo, busqueda de informacion complementaria, realizacion de
trabajos en equipo, visitas a terreno o ejercicios de aplicacidn. Este trabajo es fundamental para el desarrollo de
procesos reflexivos y de una actitud activa respecto de su aprendizaje.

Como recurso de apoyo al aprendizaje, las salas cuentan con proyector audiovisual, parlantes y acceso a internet,
ademas, las asignaturas tienen un espacio en la plataforma i-cursos que cuenta con herramientas para publicar
material, realizar foros, enviar de tareas, wiki, entre otras. Junto con ello, los docentes pueden solicitar a la
Facultad otros materiales didacticos como tecleras, recursos audiovisuales, baterias de test, modelos
tridimensionales, etc.

F. Estrategias de Evaluacidn:

Las estrategias de evaluacién de este curso, permiten dar cuenta del logro de competencias y resultados de
aprendizaje a nivel genérico y especifico. Para ello, se promueve el uso de evaluaciones auténticas que favorecen
una estrecha relacion entre las experiencias de aprendizaje y las situaciones que enfrentaran las y los estudiantes
en los campos de aplicacién real, asi como también la retroalimentacion permanente y oportuna de los
desempenos de las y los estudiantes.

En consecuencia, las instancias evaluativas seran las siguientes:
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Evaluacién formativa diagnostica.

Evaluaciones parciales: 70% de la nota final del curso.
- 2 Certdmenes acumulativos: 20% y 20%.
- Trabajo grupal de evaluacién en adultez joven, media y mayor: 30%.
- Controles de lectura y ejercicios de aplicacion: 30%.

Examen: 30 % de la nota final del curso (se sugiere modalidad escrita).

*El cambio en ponderaciones de evaluacion deberd ser autorizado por la Facultad previo a la realizacion del curso.

G. Normas del curso:

La normativa del curso sera afin a lo establecido por la Universidad en el reglamento del estudiante y politicas
internas (instructivo del estudiante) de la Facultad de Psicologia.

La asistencia a clases y ayudantia sera establecida en el instructivo del estudiante, seglin normas establecidas
por la carrera.

La nota minima de aprobacién del curso es un 4,0, no existe eximicidn a examen y éste debe aprobarse con nota
minima 3.0, sin haber examen de repeticidn ni segunda instancia.

De acuerdo al reglamento académico del estudiante de pregrado, cualquier falta de honestidad, podra ser
sancionada segun su gravedad, desde amonestacion verbal hasta expulsidon de la Universidad. Sin perjuicio de lo
anterior, en lo que respecta al plagio o copia en evaluaciones, las sanciones pueden ir desde nota 1.0 en la
evaluacidn, hasta la reprobacidn de la asignatura con nota 1.0.

Se espera que la y el estudiante asista puntualmente a sus actividades académicas, mantenga una actitud de
participacion activa y a la altura de la responsabilidad que se espera del rol profesional al que aspiran.
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J. Recursos en linea
- Curso online: I-cursos
- Bases de datos

- Paginas web

(*) El o la docente agregard como minimo un articulo en inglés que esté disponible en las bases de datos con las que cuenta
la universidad y a las que se puede acceder a través del Sistema de Biblioteca en el link: http://bibliotecaudd.cl/recursos-por-
tema/base-de-datos/



