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PROGRAMA DE ESTUDIO 

 

 

A. ANTECEDENTES GENERALES 

 

NOMBRE DE ASIGNATURA   : CONTABILIDAD Y COSTOS 

CÓDIGO     : IIE317M 

DURACIÓN     : UN SEMESTRE ACADÉMICO 

PRE - REQUISITO    : NO TIENE 

CO – REQUISITO    : NO TIENE 

UBICACIÓN     : TERCER AÑO, SEGUNDO SEMESTRE 

CARÁCTER     : OBLIGATORIO 

HRS. DIRECTAS ASIGNATURA  : 68 - 34 

HRS. DIRECTAS SEMANALES   : 4 - 2 

CRÉDITOS     : 10 

 

B. INTENCIONES DEL CURSO 

 

El curso obligatorio de Contabilidad y Costos, perteneciente al ciclo de 

Licenciatura, entrega las herramientas necesarias para entender, analizar y 

utilizar la información financiero – contable en la gestión de la empresa. 

 

El curso consta de tres unidades: Contabilidad financiera; contabilidad 

gerencial; presupuestos operacionales. 

 

C. OBJETIVOS GENERALES 

 

OBJETIVOS FORMATIVOS 

En el plano conceptual  

 Comprender la información financiera y contable en la gestión de las 

organizaciones.  

 

En el plano procedimental  

 Elaborar informes contables para apoyar la toma de decisiones financieras 

en las organizaciones  

 

En el plano actitudinal  

 Reconocer la importancia de los procesos contables y financieros para 

apoyar la toma de decisiones en las organizaciones 
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C.1. NIVEL CONCEPTUAL 

 

 Comprender las características de los sistemas de costos y su utilización 

como elemento de apoyo al proceso de toma de decisiones, así como 

para la elaboración de presupuestos. 

 Identificar la información que se puede obtener de los estados financieros. 

 

C.2. NIVEL PROCEDIMENTAL 

 

 Construir los principales estados financieros. 

 Interpretar la información de los estados financieros. 

 

C.3. NIVEL ACTITUDINAL 

 

 Reconocer la importancia de la información contable como recurso de 

gestión y control de una organización. 

 

 

D. CONTENIDOS 

 

D.1 UNIDAD 1: Contabilidad Financiera 

 

CONTENIDOS CONCEPTUALES 

 

 Rol de la contabilidad, reportes contables. 

- Balance. 

- Estado de resultados. 

- Estado de fuentes y usos de efectivo. 

 Operatoria contable. 

- Diario. 

- Cuentas T. 

- Balance. 

- Estado de resultados. 

 Análisis de cuentas específicas. 

- Inventarios (fifo, lifo). 

- Activo fijo (depreciación). 

- Gastos devengados. 

- Financiamiento de activo fijo con deuda. 

- Tabla de desarrollo de un préstamo. 

- Estado de fuentes y usos de efectivo. 

 Análisis financiero. 

- Liquidez. 

- Eficiencia. 

- Cobertura. 

- Endeudamiento. 

- Rentabilidad. 
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D.2 UNIDAD 2: Contabilidad Gerencial 

 

CONTENIDOS CONCEPTUALES 

 

 Análisis costo, volumen, utilidad. 

- Costos fijos. 

- Costos variables y margen de contribución. 

- Punto de equilibrio operacional y financiero. 

 Costos relevantes para decisiones. 

- Relevancia de margen de contribución. 

- Irrelevancia de costos fijos. 

 Costos Conjuntos y de Subproductos 

- Caso: Industria Molinera. 

 Costos ABC 

- Caso: Industria Farmacéutica. 

 

D.3 UNIDAD 3: Introducción a las finanzas  

 

CONTENIDOS CONCEPTUALES 

 

 Fundamento económico del interés. 

- Consumo intertemporal y riqueza. 

- Tipos de interés y unidades de cuenta. 

 Matemática financiera. 

- Valor actual y futuro. 

- VAN 

- Valor terminal. 

- IVAN. 

- Pay – Back. 

- TIR. 

- Tasa de Fischer. 

 

E. METODOLOGÍA. 

 

Durante el desarrollo del curso, se procederá a impartir el contenido teórico de 

la asignatura en el aula. El desarrollo de dichas clases estará basado 

fundamentalmente en la lección magistral, motivando y exponiendo los 

conceptos fundamentales, ilustrándolos con ejemplos, desarrollando sus 

consecuencias y mostrando sus aplicaciones. 

 

F. EVALUACIÓN. 

 

F1. EVALUACIÓN CONCEPTUAL Y PROCEDIMENTAL 

 

Para las diferentes instancias evaluativas se contará con una pauta de 

corrección con criterios claros y conocidos por los alumnos. La pauta será 

acorde con las exigencias planteadas por el profesor. Lo anterior es válido 

para los test, certámenes, examen y trabajos. 
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1. Test y controles de lectura: Se realizarán test de aplicación y controles de 

lectura. 

 

2. Proyecto semestral: relacionado con el análisis financiero vertical y 

horizontal de una empresa. Durante el proyecto los alumnos entregarán 

informes de avance a medida que se cumplan los objetivos del proyecto.  

 

3. Certámenes: Se realizarán dos certámenes, en las semanas establecidas 

por la Facultad.  

 

4. Examen: Se llevará a cabo al término del semestre, en la fecha establecida 

por la Facultad, y exigiéndose nota mínima de 3.0, para todos los alumnos, 

según el R.A.A.R. 

 

La ponderación de las diferentes instancias de control en la nota final del 

alumno se desglosa de la siguiente manera: 

 

 25 % Certamen 1. 

 25 % Certamen 2. 

 10 % Controles y test. 

 10 % Proyecto semestral. 

 30 % Examen 

 

F2. EVALUACIÓN ACTITUDINAL 

 

Se evalúa la capacidad de análisis y de comunicación del alumno a través de 

los controles de lectura.  

 

Los alumnos deben ser capaces no sólo de resolver los problemas, sino que 

deben ser capaces de comunicar la solución en un lenguaje adecuado de 

acuerdo al estándar de esta área del conocimiento. 
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