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PROGRAMA
A. Antecedentes Generales.
Nombre de la asignatura : Modelos y Habilidades de Intervencién en Psicologia Clinica.
Cadigo de la asignatura : SMH420
Caracter de la asignatura : Obligatoria.
Tipo de asignatura : Mixta.
Pre-requisitos : Diagndstico en la infancia y adolescencia, Diagnéstico
cognitivo en adultez, Diagndstico de personalidad en Adultez.
Créditos : 10 créditos.
Ubicacion en el plan de estudio : Octavo semestre, nivel de licenciatura.
Horas académicas semanales 4,
Total horas académicas por semestre : 68.

B. Intenciones del curso:
Este es un curso disciplinar que se dicta en el octavo semestre, a nivel de licenciatura.

Este curso busca que las y los estudiantes conozcan las habilidades esenciales, conceptos basicos para la practica
clinica y modelos de intervencidn en cuatro enfoques tedricos. Junto con esto, se analiza el concepto de la
persona del terapeuta y se espera que estudiantes se autoevallen considerando las competencias que han
desarrollado a lo largo de su proceso de formacién y detecten los focos de trabajo personal en que deben
avanzar.

Para ello, se brinda experiencias que permitan observar y entrenar habilidades clinicas que se requieren en el
proceso de intervencién breve, junto con generar instancias de autoevaluacidn que permitan que la y el
estudiante realice una reflexién sobre su rol como terapeuta y las implicancias éticas que tiene el ejercicio
profesional.

Las y los estudiantes conoceran un modelo de intervencidn psicoterapéutica de cada enfoque en el abordaje de
problemas de salud mental prevalentes a nivel nacional en nifios/as, adultos y familias. Se profundizara en el
modelo de habilidades de ayuda y modelo de intervencidn en crisis.

Llevaran a la practica nociones clinicas basicas, tales como el encuadre, setting, planteamiento de objetivos
terapéuticos y el diagndstico descriptivo y comprensivo del paciente adulto.
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C. Competencias del curso:

El perfil del estudiante UDD considera el desarrollo de competencias genéricas en ocho ambitos: Eficiencia,
Responsabilidad Publica, Etica, Autonomia, Emprendimiento y Liderazgo, Visién Global, Comunicacién y Visién
Analitica. El presente curso se orienta al desarrollo de la competencia genérica (Licenciatura): Etica
El perfil del psicélogo estd compuesto por competencias especificas que se organizan en cinco dominios:

Dominio Tedrico, Integracidn Sistémica, Rigurosidad Cientifica, Diagndstico e Intervencidn. El presente curso se
orienta a desarrollar las competencias especificas del perfil en el ciclo de (Licenciatura): Diagnéstico,

Intervencidn y Rigurosidad Cientifica.

A continuacidn, se presenta una tabla que describe la competencia especifica (Diagndstico, Intervencion y
Rigurosidad Cientifica) y genérica (Etica) que este programa desarrolla y se plantea la sub-competencia central

del curso que integra ambas competencias.

Competencia Genérica a nivel de Licenciatura

Sub-competencia del Curso

Etica

-Analizar proyectos de intervencion, verificando el
cumplimiento de los criterios éticos de la disciplina y
el respeto a la dignidad de las personas.

-Disefiar proyectos de investigaciéon que cumplan con
los criterios éticos de la disciplina y el respeto a la
dignidad de las personas.

Competencia Especifica a nivel de Licenciatura

Diagnéstico

Disefiar procesos de diagndstico individual, grupal y
social, aplicando técnicas e instrumentos de
evaluacidn con el objetivo de sintetizar e integrar
resultados en informes escritos.

Intervencion

Disefiar planes de intervencion, individuales y
grupales, que promuevan el bienestar de las personas
y respondan a un proceso diagndstico anterior.

Rigurosidad Cientifica

Aplicar procesos de recoleccién y andlisis de datos, a
la comprension de problematicas del ser humano y
sus posibles soluciones, integrando revisidn
sistematica y actualizada de literatura cientifica.

clinicas basicas en |la
intervenciéon clinica contrastando modelos de
diagndsticos e intervencién en el andlisis de
problemas de salud mental en nifios, adultos y
familias.

Desarrollar habilidades
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D. Contenidos y resultados de aprendizaje del curso:

Contenidos del curso

Resultados de Aprendizaje del curso

1. Principales problematicas de salud mental
en la poblacién Chilena y Modelos de
intervencién clinica.

1.1. Aspectos distintivos y bdasicos para las
habilidades terapéuticas en los enfoque
sistémico, cognitivo, psicodindmico vy
transpersonal.

1.2. Concepto de psicoterapia, psicoterapia
breve, intervencién psicoeducativa.

1.3. Aspectos del proceso: formulacién del
problema, motivo de consulta/queja,
expectativas, contrato terapéutico,
alianza e impasse, planificacion vy
monitoreo de la intervencion, cierre y
despedida.

1.4. Evaluacion del proceso, aportes de la
evidencia empirica a la clinica, factores
comunes y variables inespecificas en
psicoterapia.

A nivel de competencia genérica:

1.1.Comparar la postura ética, el respeto de los
derechos y diversidad de las personas, presente
en los distintos enfoques tedricos utilizados en
psicoterapia.

A nivel de competencia especificas:

1.2.Examinar los aspectos comunes y distintivos de
los modelos de intervencidn clinica: sistémico,
cognitivo, psicodinamico y transpersonal, en el
abordaje de problemdticas de salud mental de
nifios, adultos y familias.

1.3.Deducir, a partir de la teoria y la evidencia
empirica, los factores comunes de la psicoterapia.

1.4.Diseflar intervenciones atendiendo a las
particularidades de los modelos tedricos, la
evidencia empirica, y evaluaciones realizadas.

2. Habilidades clinicas esenciales en el
ejercicio terapéutico. El terapeuta como
agente de cambio.

2.1. Modelo de intervencion en crisis y modelo
de habilidades de ayuda de Clara Hill.

2.2. ldentificacién y manejo de dilemas éticos.

2.3. Automonitoreo de las habilidades
personales.

A nivel de competencia genérica:

2.1. Evaluar la idoneidad de las decisiones
terapéuticas y la postura personal frente a los dilemas
éticos presentes en un proceso terapéutico,
considerando las normas y estdndares éticos de la
disciplina.

A nivel de competencia especifica:

2.2. Proponer un conjunto de habilidades clinicas
necesarias para llevar a cabo procesos terapéuticos
efectivos, a partir de los modelos de habilidades de
ayuda e intervencion en crisis.

2.3. Aplicar las habilidades clinicas basicas requeridas
en el abordaje de una problematica particular, en un
contexto determinado, identificando fortalezas y
debilidades personales como terapeuta.
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E. Estrategias de enseianza y aprendizaje sugeridas:

Este curso, al ser mixto integra experiencias de aprendizaje tedricas y practicas, pertinentes a las competencias
del curso y sus resultados de aprendizaje a nivel especifico y genérico.

En el espacio de catedra, se realizaran coloquios clinicos que permitiran abordar las competencias centrales del
curso, considerando diferentes enfoques tedricos y aspectos del porceso transversales de la psicoterapia. A su
vez, se realizaran actividades practicas y se retroalimentara a los estudiantes con el fin de desarrollar habilidades
clinicas esenciales.

De acuerdo a los resultados de aprendizaje esperados, en esta asignatura se sugiere incorporar la metodologia
de andlisis de casos, bitdcora personal y role playing.

En el espacio de ayudantia, se aclararan dudas de los estudiantes respecto de los conceptos centrales del curso
y de las lecturas.

El estudiante en su tiempo autédnomo, realizard estudio personal o trabajo fuera del aula, el cual podra estar
orientado a las lecturas de los textos de apoyo, busqueda de informacidn complementaria, reflexiones
personales y ejercicios de observacion y/o aplicacion.

Como recurso de apoyo al aprendizaje, las salas cuentan con proyector audiovisual, parlantes y acceso a internet,
ademas, las asignaturas tienen un espacio en la plataforma i-cursos que cuenta con herramientas para publicar
material, realizar foros, enviar de tareas, wiki, entre otras. Junto con ello, los docentes pueden solicitar a la
Facultad otros materiales didacticos como tecleras, recursos audiovisuales, baterias de test, modelos
tridimensionales, etc.

F. Estrategias de Evaluacidn:

Las estrategias de evaluacion de este curso, permiten dar cuenta del logro de competencias y resultados de
aprendizaje a nivel genérico y especifico. Para ello, se promueve el uso de evaluaciones auténticas que favorecen
una estrecha relacidn entre las experiencias de aprendizaje y las situaciones que enfrentaran los estudiantes en
los campos de aplicacidn real, asi como también la retroalimentacién permanente y oportuna de los desemperios
de los estudiantes.

En consecuencia, las instancias evaluativas seran las siguientes:

Evaluaciones parciales: 70% de la nota final del curso.(Portafolio, bitdcoras, materiales de trabajo, reportes,
ejercicios practicos de aplicacidon de habilidades entre otros.

Examen: 30 % de la nota final del curso (se sugiere modalidad oral).
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*El cambio en ponderaciones de evaluacion deberd ser autorizado por la Facultad previo a la realizacion del curso.
G. Normas del curso:

La normativa del curso sera afin a lo establecido por la Universidad en el reglamento del alumno y politicas
internas (instructivo del estudiante) de la Facultad de Psicologia.

La asistencia a clases y ayudantia sera establecida en el instructivo del estudiante, segiin normas establecidas
por la carrera.

La nota minima de aprobacién del curso es un 4,0, no existe eximicidon a examen y éste debe aprobarse con nota
minima 3.0, sin haber examen de repeticidn ni segunda instancia.

De acuerdo al reglamento académico del estudiante de pregrado, cualquier falta de honestidad, podra ser
sancionada segun su gravedad, desde amonestacion verbal hasta expulsidn de la Universidad. Sin perjuicio de lo
anterior, en lo que respecta al plagio o copia en evaluaciones, las sanciones pueden ir desde nota 1.0 en la
evaluacidn, hasta la reprobacidn de la asignatura con nota 1.0.

Se espera que el estudiante asista puntualmente a sus actividades académicas, mantenga una actitud de
participacién activa y a la altura de la responsabilidad que se espera del rol profesional al que aspiran.
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J. Recursos en linea

- Curso online: I-cursos
- Bases de datos:
- Paginas web

(*) El docente agregard como minimo un articulo en inglés que esté disponible en las bases de datos con las que cuenta la
universidad y a las que se puede acceder a través del Sistema de Biblioteca en el link: http://bibliotecaudd.cl/recursos-por-
tema/base-de-datos/



