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PROGRAMA DEL CURSO.
A.- ANTECEDENTES GENERALES.
- Nombre de la asignatura :Direccion de Actores
Para Cdmara
- Caracter de la asignatura : Obligatoria
- Pre—requisitos : no tiene
- Créditos 6
- Ubicacién dentro del plan de estudio : cuarto afio
- Numero de clases por semanas ;una

B. INTENCIONES DEL CURSO:

El curso estad disefiado para darle al futuro director o actor de cine las herramientas
necesarias para poder llevar a cabo la tarea de dirigir actores o actuar para cine con los
debidos conocimientos de las herramientas y técnicas necesarias. Este curso viene a
complementar los demds cursos relacionados con la direccion general de cine vy la
actuacion.

C. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO:

En relacion con los contenidos declarativos el curso pretende que el alumno:

Aprenda el método del analisis de guidn, técnicas de seleccién de elenco, técnicas para los
ensayos de actuacién, efectiva direcciéon en escena de los actores que participan de la
escena y como pulir las actuaciones en el proceso de montaje.

En relacion con los contenidos procedimentales, el curso pretende dotar al alumno de la
habilidad de:

Desempefiarse con soltura en todas las dreas relacionadas con una direccién de actores
apropiada para el formato de cine que esté siendo filmado.

Finalmente, en relacién con los contenidos actitudinales se persigue que el alumno logre:
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El alumno aprenderd a relacionarse respetuosa y profesionalmente con los actores que
participen en el proyecto cinematografico que esté dirigiendo. En el caso de los actores el
alumno aprendera a relacionarse con los directores respetuosa y profesionalmente.

D. CONTENIDOS.

UNIDAD 1:
Evolucién de las formas de actuacién en el Cine

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:

Identificar los cambios en las formas de actuacién en el cine.

Identificar una propuesta tedrica que da cuenta de diferentes tipos de actuacion en el cine
actual.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):

Describir desde la experiencia personal la evolucion que ha experimentado la actuacién en
el cine.

Revisar escenas de peliculas e identificar los tipos de actuacién presentados.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Valorar el trabajo ene quipos y la relacién con el elenco

UNIDAD 2:
Proceso de Casting

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:
La organizacién del proceso de Casting

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):

Aprender a realizar un Casting.

Detectar las virtudes actorales.

A partir de guiones, determinar las caracteristicas esenciales del personaje y buscar un
actor idéneo.

Realizar un proceso de Casting bajo condiciones profesionales.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Colaborar en la busqueda de personajes
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Participar en la toma de desciones

UNIDAD 3:

Situacidn y suceso

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:

La relacién entre Situacion y Suceso
Los 3 principios en la relacién entre Situacién y Suceso

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):
Identificar con precision los sucesos en una escena

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Esforzarse por identificar cada situacion.

UNIDAD 4.

Objetivos del Personaje y Verbos de Accidn

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:

Aprender, director y actor, cuales son las acciones que comunican el mundo interno de los
personajes.

Los objetivos del personaje.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):

Ejercicios de rol playing que simulan situaciones de direccién/actuacién aplicando

diferentes verbos de accion.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

UNIDAD 5:

Andlisis de Guidn

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:
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Aprender la técnica del Analisis de Guion.
Utilidad del Analisis de Guion.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):
Analizar una escena de un guién de cine de acuerdo a la técnica.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Preocuparse por hacer un analisis exhaustivo de cada guion

UNIDAD 6:
El Trabajo de Mesa con el elenco

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:
Comprender vy aplicar el trabajo de mesa con los actores

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):
Realizar un rol playing de trabajo de mesa con los actores seleccionados en el casting,
coacheados por el profesor.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Cooperar en el los ejercicios de rol playing

UNIDAD 7:
El Proceso de Ensayo

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:

Conocer el proceso de ensayos con elenco.

Entender la técnica de los verbos opuestos

Identificar Didlogos y acciones

Distinguir relaciones espaciales entre los actores y la cdmara

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):

Ejecutar Ejercicios relacionados con El Escuchar

Simular Ejercicios de Improvisacion

Organizar Rol playing. Los directores (coacheados por el profesor) realizan trabajo de
ensayos con los actores
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CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Participar en clases de las actividades de rol playing
Valorar la capacidad de Esceuchar

UNIDAD 8.

La Puesta en Escena

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:
Dirigir actuaciones durante la filmacion

Situar Bloqueo de camara para la actuacion
Aplicar Actuacion para la cdmara

Explicar Instrucciones efectivas para los actores

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):
Experimentar Rol playing. Los directores (coacheados por el profesor) graban escena
ensayada

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Crear situaciones para rol playing

UNIDAD 9:
Editando Actuaciones

CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:
Clasificar y “Pulir” las actuaciones en el proceso de montaje

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (Habilidades):

Seleccién de las mejores tomas

Alumnos (supervisados por el profesor) editan las escenas grabadas.
Edicién de la escena favoreciendo las actuaciones

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Aprovechar el proceso de montaje

E. METODOLOGIA DE ENSENANZA:
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Se procedera a realizar una serie de ejercicios practicos individuales y grupales que serdn

coacheados y analizados en clases por el profesor.

F. SISTEMA DE EVALUACION:

Durante el semestre habra 4 evaluaciones parciales

G. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

The Film Director’s Intuiton, Judith Weston
True or False, David Mamet
On Directing Film, David Mamet

Apuntes:
Sistemas de Actuacion, Victor Cubillos

Situacién y suceso, Carlos Cerda



