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La cartera estd revisando el plan de formacién y retencién de profesionales:

Salud ha inhabilitado para

trabajar en el sistema publico
a 244 médicos y odontdlogos
que no “devolvieron” su beca

Esa es la sancion para quienes no cumplen con el compromiso de trabajar en hospitales
por el doble de tiempo que tome su formacién como especialistas.

NADIA CABELLO

Actualmente, 3.366 especia-
listas, médicos y odont6logos es-
tan trabajando en el sistema pu-
blico de salud cumpliendo su
Periodo Asistencial Obligatorio
(PAO). Es lo que se conoce co-

B Dipres cuestioné cupos para dentistas y critico falta

como la “devolucién
delabeca”, un acuerdo estipula-
do en el contrato que firman los
profesionales al iniciar su pos-
grado, que establece el financia-
miento estatal de la formacién a
cambio de que los profesionales,
luego de terminar su especiali-
Zzacion, se desempefien en el sis-
tema ptiblico de salud el doble
de tiempo que demor su espe-
cializacién.

Esto es parte del Plan de In-
greso, Formacién y Retencién de
Especialistas en el sector publi-
co, con el cual el Ministerio de
Salud intenta paliar la falta de
estos profesionales. Y aunque en
la mayoria de los casos el contra-
to se cumple, existen quienes no
lo hacen y deben ser sanciona-
dos con una multa pecuniaria y
la inhabilitacién para trabajar en
consultorios y hospitales de por
vida, a menos que pidan revisar
su situacion.

Un informe del Ministerio de
Salud consolidé los datos sobre
el tema. En este se muestra que
desde 2005 a la fecha han inha-

gatorio, la

cialistas de odontologia.

20

profesionales han
sido inhabilitados solo
este afio.

916

bilitado a 244 p que
hicieron su especializacién. Son
237 médicos y siete odontélo-
gos. La mayor cantidad de san-
ciones se dictaron entre 2014 y
2017 (169) y este afo ya van 20.

Obligacién ética

Andrés Mercado, coordina-
dor de Formacién y Capacita-

menzaron a devolver su
beca en 2018.

pliblico es que cumplan el Periodo Asistencial Obli-
i0 por la Direccion de
Presupuestos cuestiond la necesidad de seguir finan-
cianclo con recursos ptiblicos la formacion de espe-

El informe plantea que el déficit de médicos espe-
cialistas se evidencia al comparar la situacion de Chile
con la de otros paises del continente o la OCDE. "Sin
embargo, para el caso de los odontdlogos, i
ubica comparativamente en muy buena posicién”.

De esa forma, el estudio concluye que no esta
suficientemente justificada la entrega de estas becas
aodontélogos, por lo cual pide evaluar la posibilidad
de excluir del programa el beneficio para estas espe-
cialidades “hasta que no se disponga de un estudio
que verifique la existencia de una brecha”.

Jaime Acuiia, vocero del Colegio de Dentistas,
manifestd su molestia: “Ellos (Dipres) lo tinico que
hacen es mirar los nimeros”, afirmo. Igualmente
advirtio que "la génesis del problema es que ha habi-

cudl es la demanda de atencién

requiere la poblacién chilena”.
Aunque esos datos no existan, Acufia dice que

“hay evidencia de la necesidad de tener cirujanos

de informacién sobre aspectos del programa

Ademas de poner en duda si la mejor formula para

do una falla histérica del Ministerio de Salud, de
retener a los médicos especialistas en el sistema i

todos los gobiernos, y es que no se ha

Dos areas concentran un tercio de los sancionados

Los castigados son quienes no cumplieron con el trato de trabajar
en el sistema piblico luego de terminar su beca de formacion.
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que

dentistas especialistas. Por ejemplo, el 25% de la

229
(0]
de quienes tomaron su

beca en 2014 no han termi-
nado.

$143
mil millones son los

recursos que tiene el pro-
grama este afio.

lista de espera es odontoldgica, y una de las patolo-
gias incluidas en el plan AUGE con mayor demanda
es la urgencia odontoldgica y eso es porque los chile-
nos tienen mala salud bucal”.

En el programa de gobierno se considera llevar
méas odontdlogos especialistas a la atencion primaria,
y el gremio pide al ministerio que, ademés, se cree
una divisién odontoldgica al interior de la cartera, es
decir, darle mas importancia a esta drea.

Ademés de detectar falta de datos sobre odont6-
logos especialistas, la Dipres también cuestiond que
el sector carece de un sistema de registro y monito-
reo, asi como de estimacion de brecha de especialis-
tas. Este aspecto ya habia sido criticado en una dura
evaluacion conocida en 2014.

1.029

becas de especializa-
cién se han entregad

ion oral e i
Otras

Fuente Ministerio de Salud

$145 millones) y la inhabilita-
cién, Mercado explica que en la
mayorfa de los casos se desiste
de ir a la justicia para iniciar la
cobranza del dinero, por lo que
el castigo se remite alaimposibi-
lidad de trabajar en el sector pti-
blico, pudiendo igualmente de-
sempefiarse como especialistas
en clinicas privadas.

Germén Avalos, representan-
te del Colegio Médico y presi-
dente de la Agrupacién Nacio-
nal de Médicos Residentes, dijo
que “tenemos el absoluto com-
promiso con el plan nacional de
formacién. Creemos que la de-
volucién de labeca, el PAO, eslo
Sptimo”, pero que el sistema “es
muy rigido, no tiene perspectiva

e impl. 6n familiar, o

este afio.

3.366

estan cumpliendo
su PAQ actualmente en
todo el pais.

cién del Ministerio de Salud,
afirmé que “a contar de 2011 se
aumentaron de manera progre-
siva la cantidad de becas dispo-
nibles y que se entregan”, por lo

que el alza se podria relacionar
con ello. Afiadi6 que la cantidad
de inhabilitados corresponden
“al 5% de quienes deberfan de-
volver la beca”, pero de todas

maneras, habrfan ayudado a re-
ducir el déficit de profesionales.

Sibien los incumplimientos se
deberian sancionar con multas
(en promedio 5 mil UF, unos

La Universidad de Oxford encabeza el listado de Times Higher Education:

Dos universidades chilenas estdn
dentro de las 500 mejores, segun
ranking mundial de investigacién

La U. del Desarrollo y la U. Diego Portales lideran entre las 16 casas de estudio del
pais que aparecen en la lista. Este aflo se sumaron tres instituciones nacionales.

SANDRA QUEVEDO MAULEN

Mds de 1.250 universidades
de 86 paises fueron analizadas
por larevista Times Higher Edu-
cation (THE) para estar dentro
de la lista que reconoce a las me-
jores instituciones del mundo en
investigacién.

La publicacién britdnica pon-
derd 13 indicadores de rendi-
miento, como docencia, investi-
gacion, transferencia de conoci-
miento, citaciones e internacio-
nalizacién.

En su versién 2019, la U. de
Oxford se queds con el primer
puesto por tercer afio consecuti-
vo, seguido por la U. de Cam-
bridge y la U. de Stanford.

En el pais

Si bien las instituciones chile-
nas no figuran en los primeros
puestos, este afio alcanzaron a
ser 16 los planteles nacionales
que aparecen mencionados.

La U. del Desarrollo (UDD) y
la U. Diego Portales (UDP) son
las dos casas de estudio chilenas
mejor posicionadas, en el rango
400-500.

La UDD logr6 37,1 puntos, y
es el primera vez que aparece en
este ranking, lo que segtin su rec-
tor, Federico Valdés, se debe a
que “hemos venido invirtiendo
por muchos afios. Tenemos un
niimero de citaciones altisimo y
eso tiene que ver, basicamente,
conlo que se desarrolla en el Ins-
tituto de Innovacién en Medici-
na”, asegura.

Unadelas claves, afirma Val-
dés, es la doble funcién que
cumplen los investigadores de

FELIPE VARGAS

“ La UDP garantiza
la independencia critica
de sus académicos, tiene
un adecuado sistema de
incentivos y posee una
comunidad estudiantil
selectiva”.

CARLOS PENA
Rector U. Diego Portales

su plantel: “les exigimos que
hagan clases. La investigacion
y la docencia no pueden estar
disociadas, nuestros alumnos
de pre y posgrado tienen que
participar y tener contacto con
los investigadores que estén

“ Les exigimos a

nuestros investigadores
que hagan clases (...).
Nuestros alumnos tienen
contacto y participan

con investigadores
reconocicos”.

FEDERICO VALDES
Rector U. del Desarrollo

siendo reconocidos”, agrega el
rector.

Por su parte, s segunda vez
que la U. Diego Portales logra
estar en esta posicion, lo que pa-
ra su rector, Carlos Pefia, “se de-
be al alto impacto de las investi-

H

gaciones que realiza, algo que es
posible gracias a que la UDP ga-
rantiza la independencia critica
de sus académicos, cuenta con
un adecuado sistema de incenti-
vos y posee una comunidad es-
tudiantil selectiva”.

Pefia afiade que el buen pues-
to “se explica que a pesar de ca-
recer de aportes fiscales, no po-
seer fildntropos que la apoyen y
sustentarse en sus propias fuer-
zas, la UDP alcance esa posicion
a nivel mundial. Se trata de un
caso tinico en el sistema univer-
sitario nacional”.

Aestos planteles le siguen, un
poco més abajo en el listado del
pafs, la U. de Chile, U. Federico
Santa Marfa y U. Catdlica, en el
rango 600-800.

Ademis de la U. del Desarro-
1lo, también la U. del Biobfo y la
U. de Tarapacd debutaron en es-
ta versién del ranking. Mientras,
en su ingreso al ranking, la UDD
logr6 posicionarse como una de
las mejores a nivel pas; las dos
dltimas instituciones quedaron
mis all§ de las mil mejores a ni-
vel internacional.

América Latina

En la region, Brasil es el pafs
que logra la mejor posicién, con
36 universidades en el ranking,
siendo la U. de Sao Paulo la pri-
mera de ellas (251-300).

México obtiene 17 planteles
representados; Argentina apor-
tacon 1l casas de estudios, mien-
tras que Colombia logra sicte
planteles y Venezuela y Perd,
dos respectivamente.

Costa Rica, en tanto, estd re-
presentada por una institucion.

P
no considera que hay etapas de
la vida donde se generan situa-
ciones de incompatibilidad con
la devolucién de la beca que se
debieran poder revisar”.

Mientras, el vicepresidente y
vocero del Colegio de Dentistas,
Jaime Acufia, afirma que “Ia de-
volucién de la beca es una obli-
gacion ética y laboral”.

Generacién millennial

Ademés de los incumplimien-
tos de contrato, una evaluacién

12

-

sancionados

[
237

Médicos

ELMERCURIO

de la Direcci6én de Presupuestos
(Dipres) detect6 otros proble-
mas relacionados con el PAO.

En su informe, la entidad re-
vela que “de la cohorte de 2014,
se observa que hay un 22% de
profesionales que no han termi-
nado su formacién”, debiendo
haberlo hecho, lo cual considera
unacifra elevada. En algunos ca-
sos se detects abandono y en
otros, razones familiares, pero
no se pudo saber con certeza to-
das las causas. Por lo mismo, la
Dipres concluye que hay “pro-
blemas serios en la informacién
de que dispone el programa”.

Elinforme agrega que el PAO
es insuficiente como politica de
retencién de especialistas en el
sistema ptblico de salud, de-
biendo implementarse otras me-
didas. Por ejemplo, propone re-
disenar el sistema de “devolu-
cién”, que podrfa ser diferencia-
do por especialidad.

Mercado, del Ministerio de
Salud, conté que son aspectos
que se estdn revisando: “hay que
analizar si se debe cambiar o re-
ducir el PAO. Pero, sobre todo,
hay que adecuarse a los tiempos,
a una generacion millennial que
muchas veces cree que estar seis
afios en un mismo lugar de tra-
bajo es una condena”.

Ante carta de Fundacién Soymads

Isabel Pl4: “Todavia no
tenemos una cultura
sensibilizada frente a
victimas de violencia”

D

Ministra de la Mujer subrayé la
importancia de modernizar el proceso
de atencién a denunciantes.

C. ACURA

“;Cudntas més tienen que
morir para que la fiscalfa, el sis-
tema de salud y Carabineros
defiendan, acojan y protejan a
nuestras mujeres?”
Desatencion y falta de empa-
tia fue lo que acuso ayer, en
una carta a “El Mercurio”, Bar-
bara Etcheberry, directora de
Fundacién Soymds y que tra-
baja con madres adolescentes,
al relatar el complejo camino
que tuvo que enfrentar una
victima de violencia intrafami-
liar para lograr presentar una

‘muy necesario que nuestro sis-
tema se perfeccione, moderni-
ce y empatice con las victimas
desde el primer momento, las
invite a denunciar, garantice
su proteccion y, sobre todo,
que haya impunidad cero a los
agresores”, senald la ministra
de la cartera, Isabel PI4.

Mesa técnica

Durante dos meses, el Go-
bierno trabajé en una mesa téc-
nica intersectorial para abordar
los nudos criticos en este tipo de
casos, y el informe con las con-

denuncia por con- s serd do esta
tra su pareja. semana al ministro del Interior,
El trémite —ad- Andrés Chadwick.
virtié— incluyé Entre las propu
largas horas de es- INFORME tas, estdn la capaci-

pera y la deriva-
cién a diversos
centros asisten-
ciales y policiales.

La ministra Pla
entregara un informe
con las conclusiones de
la mesa técnica que

tacién continua de
los actores que
participen en el
proceso de aten-

“Después de vi- ahord casos de cién de denuncian-
vir este proceso, violencia contra tes y la creacién de
nos queda claro mujeres. un Registro Unico

que es imposible

ue mujeres y
adolescentes de bajos recursos
se sientan protegidas por la ley
y que crean en el sistema.
Quién va a hacer este proceso
sola, asustada y sin recursos?”,
plantes Etcheberry.

La victima, de 18 afios, fue
derivada a un centro de acogi-
da, y desde la fundacién recal-
can que el Ministerio de la Mu-
jer y la Equidad de Género ha
apoyado en el proceso.

“Todavfa no tenemos una
cultura sensibilizada frente a
victimas de violencia (...), es

—— e Victimas.

“Con ese regis-
tro vamos a tener un mapa de
cudl ha sido el recorrido que ha
tenido que hacer la victima pa-
ra poder ser atendida (...). Te-
nemos que lograr que el 100%
de todas las personas que tra-
bajan en la cadena de atencién
sean personas sensibilizadas en
materia de género”, anadié PI4.
Coincidié el ministro de Sa-
Iud, Emilio Santelices: “Vamos
a reconocer todos los alcances
y observaciones para también
fijar las directrices en cada nu-
do que encontremos”, sefald.



