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Programa de Asignatura

Base de Datos
A. Antecedentes Generales

	1. Unidad Académica
	Facultad de Ingeniería

	2. Carrera
	Ingeniería Civil Industrial

	3. Código 
	IIP228A

	4. Ubicación en la malla
	2 año, II semestre

	5. Créditos
	08

	6. Tipo de asignatura 
	Obligatorio 
	X
	Electivo 
	
	Optativo
	

	7. Duración
	Bimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	

	8. Módulos semanales
	Clases Teóricas
	1
	Clases Prácticas
	1
	Ayudantía
	

	9. Horas académicas
	Clases
	68
	Ayudantía
	

	10. Pre-requisito
	Taller de Programación


B. Aporte al Perfil de Egreso
El curso de Bases de Datos, perteneciente al ciclo de Bachillerato, es un curso teórico – práctico que tiene como finalidad que el alumno sea capaz de diseñar, implementar y consultar bases de datos para resolver problemas de índole ingenieril. 

Consta de cinco unidades:  Introducción a la Bases de Datos, Diseño de bases de datos, Lenguaje SQL o equivalente, Análisis y visualización de datos y Tendencias en bases de datos y sistemas de información.
Este curso pertenece al área Formativa de Ciencias básicas y tributa a las competencias genéricas Autonomía y eficiencia, así como aporta a competencias específicas de Resolución de problemas bajo un enfoque sistémico y Dominio de las TIC para el desempeño de la profesión, declaradas en el perfil de egreso de la carrera.
C. Objetivos de Aprendizajes Generales de la asignatura
· Identificar situaciones en las que una base de datos relacional es necesaria para resolver una problemática.

· Aplicar las herramientas computacionales adecuadas de acuerdo a las características de los problemas planteados.

· Valorar las herramientas computacionales como facilitadores del tratamiento de datos para generar información.

D. Unidades de Contenido y Objetivos de Aprendizaje

	Unidades de Contenidos
	Objetivos de Aprendizaje

	UNIDAD I: Introducción a Bases de Datos.
· Conceptos de base de datos.
· Tipos de base de datos.
· Sistemas de gestión de bases de datos.
	· Describir los objetivos del proceso de diseño de base de datos.

· Describir las características de las bases de datos y sus limitaciones.
· Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. 


	UNIDAD II: Diseño de bases de datos.
· El Proceso de diseño.
· Modelo Entidad-Relación.
· Modelo relacional.
· Esquema, instancia, tablas, atributos, restricciones de integridad.

· Transformación de modelo entidad relación a modelo relacional.
· Conceptos de redundancia de datos e integridad de datos.
	· Describir los conceptos del modelo relacional de base de datos.
· Identificar los elementos claves de un problema para el diseño de la base de datos.
· Diseñar un modelo conceptual (Entidad Relación) adecuado para el problema planteado.
· Transformar un modelo conceptual en un modelo relacional.



	UNIDAD III: Lenguaje SQL.
· Creación de Bases de datos (DBASE, SAP, ORACLE o equivalente).
· Consultas (Por ejemplo, en lenguaje SQL o equivalente)
· Operaciones sobre conjuntos.
· Funciones de agregación.

· Consultas anidadas.
· Vistas.
· Modificación de las bases de datos.
· Tratamientos de nulos.
	· Seleccionar la herramienta adecuada para el problema en particular.
· Utilizar el lenguaje SQL para la creación, modificación y consulta de base de datos.



	UNIDAD IV: Análisis y visualización de datos con Excel.
· Importar e integrar datos de distintas fuentes (bases de datos, archivos de texto).
· Análisis de datos.
· Visualización de datos.
	· Identificar y analizar necesidades de información para su representación, tratamiento y automatización para la toma de decisiones.
· Utilizar herramientas de visualización y análisis de datos.
· Reconocer la necesidad del orden, claridad y rigor, en el tratamiento y presentación de la información.

	UNIDAD V: Tendencias en bases de datos y sistemas de información1.
· Centros integrados de Operación 

· Business intelligence y datamining.
· Análisis de casos, identificando ventajas y desventajas de las implementaciones.
	· Conocer diferentes casos prácticos y actuales en que se han implementado frente a diversas necesidades de las empresas.
· Identificar y analizar fortalezas y debilidades en los casos presentados.


1: Los ejemplos y casos analizados en esta unidad deben orientarse a la especialidad correspondiente. Además, se sugiere realizar charlas con Gerentes que muestren a los alumnos, las implementaciones realizadas en sus empresas. 
E. Estrategias de Enseñanza
Durante el desarrollo del curso, se procederá a impartir el contenido teórico de la asignatura basado fundamentalmente en la lección magistral a través de una metodología activa participativa
 y aprendizaje a través de resolución de problemas. Las clases teóricas se complementarán con clases prácticas realizadas en laboratorio donde se trabajará con un sistema administrador de bases de datos de tal forma de poder experimentar en forma práctica lo visto en clases. Además, se desarrollará un proyecto semestral grupal que permitirá tratar un problema más complejo en el que utilizarán un sistema administrador de bases de datos (SQL, Paython o equivalente) y herramientas de ofimática (Excel, Tableau, o equivalente). 

F. Estrategias de Evaluación 

Para las diferentes instancias evaluativas se contará con una pauta de corrección con criterios claros y conocidos por los estudiantes.  La pauta será acorde a las exigencias planteadas por el profesor. El curso contará con al menos 3 de las siguientes evaluaciones:

Test y/o controles: Se realizarán al menos 5 test consistentes en resolución de ejercicios cortos de los contenidos vistos previamente en clases.
Proyecto: Se desarrollará un proyecto semestral grupal con datos reales, apoyado con uso de software relacionados.
Tareas: se realizarán tareas semestrales asignadas por el profesor consistente en la resolución de problemas aplicados con o sin apoyos de herramientas informáticas.

Certámenes: Se realizarán 2 certámenes, en las semanas establecidas por la Facultad.

Examen: Se realizará 1 examen (acumulativo), al término del semestre, en la fecha establecida por la Facultad, y exigiéndose nota mínima de 3.0, para todos los estudiantes, según R.A.A.R.

G. Recursos de Aprendizaje

Obligatorio
· Jan L. Harrington, “Relational Database Design and Implementation”. Morgan Kaufmann; 4 edition (April 15, 2016) ISBN: 0128043997. Kindle or paperback edition.

· Richard Watson. “Data Management”. eGreen Press; 6th edition (December 27, 2013). ASIN: B00E8HS8N2. Kindle or paperback edition.

PAGE  
4

