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REGLAMENTO ORGANICO
DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS UNIVERSITARIOS

El presente Reglamento regula la integracion, nombramientos y funciones del Consejo de
Rectoria, Consejo de Decanos, Consejo de Facultad, Consejo de Carrera, Comité Académico
de los Programas de Postgrado y Postitulo, Comité Académico de los Programas de
Doctorado, Comision de Calificacién Institucional y de la Comision de Calificacién de
Facultad, dentro de la institucionalidad de la Universidad.

Sin perjuicio de los Organos antes indicados, la Reglamentacién vigente de la Universidad
podra reconocer la existencia de otros cuerpos colegiados e indicar sus funciones e

integracion.

DEL CONSEJO DE RECTORIA

Articulo 1°:  El Consejo de Rectoria es una instancia ejecutiva y deliberativa en aquellas
materias que, siendo de la atribucion del Rector de la Universidad él quisiera someter a su
consideracion. Tiene por principal objeto liderar y analizar la implementacién del Plan de
Desarrollo de la Universidad, asi como comentar y decidir en cuanto a materias académicas,
administrativas y/o econdmicas que el Rector, Prorrector o Vicerrectores han considerado
necesario compartir.

Articulo 2°:  El Consejo de Rectoria estard integrado por los siguientes miembros:
e Rector, quien lo presidira
* Prorrector, quien presidira en ausencia del Rector
e Vicerrector Econdmico
e Vicerrector de Pregrado
e Vicerrector de Postgrado, Educacion Continua y Extension.
Vicerrector de Investigacion y Doctorados.
Vicerrector de Innovacion y Desarrollo
Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad
Secretario General

Articulo 3°:  El quérum para sesionar es de a lo menos tres miembros debiendo ser uno
de ellos el Rector o el Prorrector. Los acuerdos se adoptardn por la mayoria de los
asistentes. En caso de empate decide quien preside la reunion.

Articulo 4°:  En la medida que quien preside la sesién lo considere necesario, podra invitar
a las reuniones del Consejo de Rectoria a otras Autoridades, Directivos de Facultades,
Directivos Universitarios, Académicos, Administrativos y/o Asesores Externos.
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Articulo 5°:  El Consejo de Rectoria se reunira periédicamente, al menos una vez por mes,
sin haber limitacion en cuanto a la cantidad de reuniones por afio. Cada reunién tendra un
acta en la cual se resumiran las materias tratadas y acuerdos logrados.

Articulo 6°:  No hay materias que sea obligacion ser tratadas en el Consejo de Rectoria.
Sin embargo, los acuerdos ahi logrados son vinculantes en los &mbitos de las atribuciones
de los vicerrectores del area académica y econémico que asisten a la sesién, debiéndose
confirmar en sesiones posteriores los acuerdos logrados sobre los ambitos que son propios
de las atribuciones de quien no asistio.

DEL CONSEJO DE DECANOS

Articulo 7°: El Consejo de Decanos es un cuerpo colegiado de caracter consultivo y asesor
del Rector y Vicerrectores, en temas de orden ejecutivo y académico, orientado a facilitar
la definicién, coordinacion e implementacién de las politicas universitarias.

Articulo 8°: El Consejo de Decanos estard integrado por los siguientes miembros:

a) Rector, quien lo presidira

b) Prorrector

¢) Secretario General

d) Vicerrector Econémico

e) Vicerrector de Pregrado

f) Vicerrector de Postgrado, Educacién Continua y Extensién.
g) Vicerrector de Investigacién y Doctorados.

h) Vicerrector de Innovacién y Desarrollo

i) Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad

j) Decanos

Articulo 9°: Correspondera al Consejo de Decanos, ademés de analizar la marcha general de
la Universidad, asesorar al Rector y Vicerrectores, cuando éstos ultimos lo soliciten, en
cuanto a:
a) Reglamentos Académicos Generales de la Universidad, es decir, que
afectan el accionar de todas las Unidades Académicas que la componen;
b) Politicas Generales sobre la administracién de la Universidad y |a gestion
de recursos;
c) Laimplementacion y ajustes al Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 10°: En la medida que el Rector asi lo considere necesario, podra invitar a las
reuniones del Consejo de Decanos a otras Autoridades, Directivos de Facultades, Directivos
Universitarios, Académicos, Administrativos y/o Asesores Externos.




Articulo 11°: En la medida que el Rector lo considere necesario, podra constituir comisiones
especiales para el analisis en profundidad de materias especificas.

Articulo 12°: El Consejo de Decanos debera reunirse al menos 6 veces por afio. Cada reunién
debera tener un acta en la cual se resuman las materias tratadas y las propuestas de los
Consejeros.

Articulo 13°: Para sesionar el Consejo de Decanos requerirad de un quérum de la mayoria

absoluta de sus integrantes.

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 14°: El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado de carécter consultivo y asesor
del Decano en materias de orden académico, orientado a facilitar la definicion de politicas
y a compartir criterios comunes para decisiones de juicio académico.

Articulo 15°: El Consejo de Facultad tendrd un minimo de 5 miembros:

a) El Decano, quien lo Preside.

b) Al menos dos profesores con una dedicacién de media jornada o més y
contrato a plazo indefinido, nombrados por el Rector a proposicién de los
Vicerrectores del area Académica. Estos nombramientos se extenderan
por periodos de dos afios.

Se debera asegurar la siguiente participacién de profesores:
e Al menos 2 profesores para consejos de 5 miembros
* Al menos 3 profesores para consejos de entre 6 y 10 miembros
e Al menos 4 profesores para consejos de 11 0 mas miembros

c) Almenos un Directivo o profesor de la Facultad, nombrado por el decano
por periodos de 2 afos.

Articulo 16°: La némina de los profesores que cumplan con las condiciones establecidas en
la letra b) del articulo precedente, serd entregada por el Decano de la Facultad respectiva a
los Vicerrectores del Area Académica.

En la medida que el Decano lo justifique, los Vicerrectores del drea Académica podran
incorporar en su propuesta al Rector profesores con dedicacién menor a media jornada y/o
con contrato a plazo fijo u honorario.

Articulo 17°: Treinta dias corridos antes del vencimiento del periodo de dos afos
establecido en el articulo 15, se debera proceder a la constitucién del nuevo Consejo de
Facultad, de acuerdo al presente Reglamento y al procedimiento establecido por la
Secretaria General al efecto.




Articulo 18°: El Consejo de Facultad se encuentra establecido en los Estatutos de la
Universidad en su articulo décimo noveno, segun el cual tendrd las siguientes funciones:

(a) Proponer al Rector a través del Decano, los Planes de Estudio de la Facultad, con su
respectiva reglamentacion;

(b) Proponer al Rector en la forma sefialada precedentemente, todas las iniciativas que
estime de utilidad, para el mejor funcionamiento de la Facultad, conforme a las
normas que establezca el Reglamento;

(c) Otras que le encomiende el Rector

Articulo 19°: Ademas correspondera al Consejo asesorar al Decano en cuanto a:

a) Laaprobacion del Plan de Desarrollo Académico de la Facultad:;

b) La creacion de nuevos Programas —o su modificacion- antes de ser
presentados a la Vicerrectoria del area Académica correspondiente, para
su aprobacion final;

c) La aprobacion de Reglamentos y Politicas de la Facultad, antes de ser
presentados a las Vicerrectoria del drea Académica correspondiente,
para su aprobacion final.

Articulo 20°: En la medida que el Decano lo considere necesario, podra invitar a las
reuniones del Consejo de Facultad a otras Autoridades, Directivos de Facultades, Directivos
Universitarios, Académicos, Administrativos y/o Asesores Externos.

Articulo 21°: En la medida que el Decano lo considere necesario, podra constituir
comisiones especiales para el analisis en profundidad de materias especificas.

Articulo 22°: El Consejo de Facultad deberd reunirse en forma ordinaria al menos dos veces
por afio. Cada reunidn serd Presidida por el Decano y debera tener un acta en la cual se
resuman las materias tratadas y las propuestas de los consejeros.

Articulo 23°: Para los procesos que requieran definiciones en materias que compete ser
consultadas al Consejo de Facultad, se debera adjuntar el acta que dé cuenta de dicha
consulta.

Articulo 24°: Para sesionar el Consejo Facultad requerird un quérum de la mayoria absoluta
de sus integrantes, de los cuales, al menos uno deberd ser alguno de los profesores
designados por el Rector.

Articulo 25°: En el caso de que uno o mds de los miembros del Consejo dejen de pertenecer
a él, se procedera a su reemplazo por parte de quien lo haya designado y de la misma forma
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establecida en el articulo 15°. El o los nuevos miembros duraran en sus funciones el tiempo
que reste del periodo de duracién del Consejo respectivo.

Articulo 26°: En caso de ausencia temporal o definitiva del Decano, lo reemplazard en
calidad de Presidente de este Consejo y para efectos de sesionar, el Vicedecano de dicha
Facultad designado para tales efectos por las Vicerrectorias del Area Académica y en
ausencia de éste, el Director de alguna de las carreras que integran la misma Facultad, y
que haya sido designado para tales efectos por las Vicerrectorias del Area Académica.

Si durante la ausencia del Decano, uno o més de los miembros designados por él para
integrar el Consejo dejan de pertenecer a éste por cualquier causa, el Vicedecano o Director
designado como Presidente del Consejo de acuerdo al pérrafo anterior, procedera a la
designacion del o los reemplazantes por el tiempo que reste del periodo de duracién del
Consejo respectivo.

Si durante la ausencia del Decano, uno o mas de los miembros del Consejo designados por
el Rector dejan de pertenecer a él por cualquier causa, procederd el Rector a una nueva
eleccion desde la némina que le presenten las Vicerrectorias del Area Académica en
conformidad al articulo 16.

DE LOS CONSEJOS DE CARRERA

Articulo 27°: El Consejo de Carrera, en adelante el Consejo, es un cuerpo colegiado de
caracter técnico, consultivo y asesor de la(s) Direccion(es) de Carrera y constituye una
instancia de colaboracién y participacion en la gestion académica de la misma.

Para la realizacion del cometido académico que le compete, cada carrera que se imparta en
ambas sedes con un plan de estudios comun, deberé contar con un Consejo tnico.

Articulo 28°: El Consejo estara integrado como minimo por los siguientes miembros:

a) Elolos Directores de Carrera de ambas sedes, segtin corresponda

b) Dos profesores de planta de la carrera, entre los que se preferirdn quienes
desempefien funciones de Coordinadores de Area, de Ciclo, o Directores de
Departamento, en las carreras que contemplen esta estructura.

c) Dos profesores hora, que impartan clases en la carrera correspondiente.

Los profesores a que se refieren las letras b) y c), seran designados por el Decano, por el
periodo de un afio, previa proposicion del o los Director(es) de Carrera, debiendo el Decano
velar por una representacion equivalente de ambas sedes.

Si la Carrera se imparte en ambas sedes, la presidencia del Consejo se ejercerd en forma
alternada, por periodos anuales, por uno de los Directores de Carrera, segun lo designe el
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Decano. Al término del referido periodo, ejercera la presidencia el Director de la otra sede
también por un periodo anual, salvo que el Decano, por razones fundadas, decida prorrogar
el mandato del anterior Presidente del Consejo.

Articulo 29°: En aquellas carreras comunes que se imparten en ambas sedes, pero
pertenecientes a dos Facultades diferentes, el Consejo deberd estar integrado por:

a) Los Directores de Carrera de ambas Facultades.

b) Dos profesores de planta de la carrera, uno de cada Facultad, entre los que se
preferirdn quienes desempefien funciones de Coordinadores de Area, de Ciclo o
Directores de Departamento, en las carreras que contemplen esta estructura.

¢) Dos profesores hora, uno de cada Facultad, que impartan clases en la carrera
correspondiente.

Los profesores a que se refieren las letras b) y c), seran designados en cada sede, por el
Decano de la Facultad respectiva con el objeto de asegurar una representacion equivalente.
La designacion sera por el periodo de un afio, previa proposicién del Director de Carrera
correspondiente.

La presidencia del Consejo se ejercera en forma alternada, por periodos anuales, por uno
de los Directores de Carrera, debiendo para ello ser acordado por ambos Decanos. Al
término del referido periodo, ejercerd la presidencia el Director de la otra sede también por
un periodo anual, salvo que ambos Decanos, por razones fundadas, decidan prorrogar el
mandato del anterior Presidente del Consejo.

Articulo 30°: Corresponderd al Consejo de Carrera:

a) Asesorar a la Direccion de Carrera en su gestién académica y proponer iniciativas,
tendientes a mejorar la calidad de la ensefianza.

b) Cooperar en la planificaciéon de actividades académicas complementarias a la
docencia, que buscan mejorar el proceso de formacion.

c) Analizar, en conjunto con la Direccion de Carrera, los planes de estudios, sus
modificaciones, contenidos curriculares y/o reglamentos o procedimientos
asociados al funcionamiento de ellos.

d) Asesorar al Director de Carrera, para analizar cualquier otro tema y/o resolver
consulta sobre materias relacionadas con el adecuado funcionamiento de la carrera.

Articulo 31°: En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el
Presidente del Consejo podra invitar a las reuniones a otros académicos, autoridades de la
Universidad, representantes de los estudiantes, egresados u otras personas vinculadas al
quehacer académico de la carrera.
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Articulo 32°: A proposicién del Presidente del Consejo se podran constituir comisiones
especiales para estudiar e informar al Consejo sobre diversas materias de interés para la
carrera, fijdndoles un plazo para emitir sus informes.

Articulo 33°: El Consejo debera reunirse en sesiones ordinarias, a lo menos, dos veces
durante cada semestre académico. Los Directores, individual o conjuntamente, por propia
iniciativa o a solicitud de la mayoria de sus integrantes, podran citar en cualquier momento
a sesiones extraordinarias. De cada sesion deberd dejarse acta que consigne los temas
tratados y acuerdos adoptados.

COMITE ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO Y POSTITULO

Articulo 34°: Cada Programa de Postgrado y Postitulo deberd contar con un Comité
Académico, que estard integrado por:
a) El Director del Programa, quien lo presidira.
b) El Director de Postgrado de la Facultad, si corresponde.
¢) A lo menos, dos profesores del programa con categoria de Regular o Adjunto,
debiendo a lo menos uno de ellos tener la categoria de Regular.

Los miembros del Comité Académico deben tener, alo menos, un titulo o grado equivalente
al que otorga el programa correspondiente y deben contar con las calificaciones y
experiencia necesaria para participar de labores académicas y de gestion. Para la seleccion
de los mismos se considerara, especialmente, a los profesores del programa que participen
en actividades académicas de las lineas disciplinarias principales del plan de estudio. Su
designacion se hard por el Decano de la Facultad, previa proposicion del Director del
Programa.

Articulo 35°: En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el
Presidente del Comité podra invitar a las reuniones a otros académicos, autoridades de la
Universidad, representantes de los estudiantes, egresados u otras personas vinculadas al
quehacer académico de la carrera.

Articulo 36°: Seran labores propias del Comité Académico:

a) Elaborar y proponer el plan y programas de estudio correspondientes, como
también las modificaciones que estime conveniente introducirles.

b) Proponer el reglamento académico del Programa y sus modificaciones.

c) Asesorar al Director en materias académicas y de gestion del Programa.

d) Velar por el nivel académico del Programa y evaluarlo permanentemente.

e) Visar, previo a la aprobacién del Decano, la proposicion del Director del Programa,
de la némina de docentes que impartiran clases en el programa.

f) Aprobar la proposicién del Director del programa relativa a los profesores que seran
designados guias de tesis, tesina o trabajo de campo.
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g) Colaborar, segun lo disponga el Director del Programa, con el proceso de admisién
de los alumnos, y

h) Participar activamente en las instancias correspondientes del plan de seguimientoy
autoevaluacion del programa y en los procesos tendientes a la acreditacién del
mismo.

Articulo 37°: El Comité deberd reunirse en sesiones ordinarias, a lo menos, dos veces
durante cada semestre académico, sin perjuicio de la facultad del Director del programa,
de citar a sesiones extraordinarias, cuando asi resulte necesario.

De cada sesion debera dejarse acta que consigne los temas tratados y acuerdos
adoptados.

COMITE ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 38°: Cada Programa de Doctorado debera contar con un Comité Académico, que
estara integrado por el Director que lo presidird y por un minimo de tres profesores
regulares del Programa, quienes deberan poseer el grado académico de Doctor o
competencias equivalentes. Existe la instancia de sustituir uno de los profesores regulares
por un profesor adjunto, si existe justificacion para ello.

Los profesores miembros del Comité seran nombrados por el Decano de la Facultad con la
aprobacion del Vicerrector de Investigacién y Doctorados.

El Director y miembros del Comité Académico seran nombrados por periodos de tres afios
y podran ser renovados en sus cargos las veces que asi se estime.

Articulo 39°: Seran funciones del Comité Académico, entre otras:

a) Asesorar al Director en materias académicas y de gestion en general.

b) Participar en la elaboracién del plan de estudios, malla curricular, programas de
cursos y reglamentos, como también en las modificaciones.

) Asesorar al Director en la propuesta de profesores que realizaran docencia en el
programa.

d) Asesorar al Director en la propuesta de profesores tutores y directores de tesis
doctorales.

e) Asesorar al Director en la designacién de los Comités de Examen de Calificacién y de
los Comités de Tesis de Grado.

f) Realizar en colaboracién con el Director el proceso de admision y seleccién de
alumnos nuevos.

g) Velar por el nivel académico del programa, evaluarlo permanentemente y proponer
mejoramientos a la Direccion.
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COMISION DE CALIFICACION INSTITUCIONAL Y COMISION DE CALIFICACION DE
FACULTAD

Articulo 40: La Comision de Calificacion Institucional estd integrada por tres Vicerrectores
del area académica nombrados por el Rector y tres Profesores Titulares de la Universidad
nombrados por el Consejo Directivo de la misma. Tanto los Vicerrectores, como los
Profesores Titulares designados para esta Comisidn durarén tres afios en esta funcion y
podran ser nombrados nuevamente si asi se considera.

Articulo 41: Las funciones principales de este Comité son las siguientes:
a) Aprobar los reglamentos de asignacién de jerarquias académicas de las Facultades
y sus modificaciones.
b) Validar y ratificar las propuestas de jerarquizacién de Profesor Titular realizadas por
las Comisiones de Calificacion de las Facultades.
c) Actuar como instancia de apelacion en el caso que los Profesores no estén de
acuerdo con la jerarquia asignada por la Comisién de Calificacion de la Facultad.

Articulo 42: La Comisidn de Calificacién de Facultad ésta integrada por tres Profesores
Titulares de la Universidad del Desarrollo o de otras universidades chilenas reconocidas por
el Estado y acreditadas. Estos Profesores son nombrados por el Rector, a propuesta del
Decano de la respectiva Facultad, y duran tres afios en esta funcion pudiendo ser

nombrados nuevamente. Al menos uno de los integrantes de la Comision debe ser externo
a la Facultad.

Articulo 43: La tarea esencial de esta Comisién es evaluar, cuando asi se requiera, los
antecedentes académicos y/o profesionales de un Profesor y acorde a los criterios, normas
y procedimientos establecidos en el Reglamento del Académico de la Universidad del
Desarrollo y en los Reglamentos de Asignacién de Jerarquias Académicas de cada Facultad,
asignar la Jerarquia Académica pertinente. Lo anterior incluye re-jerarquizacién de los
académicos cuando estos cumplan con los requerimientos para ello.
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APRUEBA Y PROMULGA EL NUEVO
“REGLAMENTO ORGANICO DE LOS

ORGANOS COLEGIADOS
UNIVERSITARIOS” DE LA UNIVERSIDAD
DEL DESARROLLO.

N° 126/20

CONCEPCION. 31 de diciembre de 2020.
VISTO

l.-Lo informado por los Vicerrectores de la
Universidad;

2.-Las atribuciones que me confieren los Estatutos
de la Universidad.

DECRETO

Aprueba y Promulga el nuevo “Reglamento
Orgénico de los Organos Colegiados Universitarios™ de la Universidad del Desarrollo.

Este Reglamento entra en vigencia a partir de esta
fecha.

El texto completo del Reglamento quedara
archivado en esta Secretaria con el N° 40/20.

Comuniquese y Archivese

Uf '»mldad del Desarrollo
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