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GUIA PARA LA CONSTRUCCION DE CV
¢COMO ENFRENTAR LA ENTREVISTA DE TRABAJO?
IMPORTANCIA DE CONOCER EL MERCADO LABORAL ACTUAL




VISITA NUESTRO PORTAL DE EMPLEOS EXCLUSIVO
PARA PROFESIONALES UDD:

WWW.MERCADOLABORAL.UDD.CL

SI ERES TITULADO UDD, INGRESA TU CV AL PORTAL
DE EMPLEOS Y ACCEDE A LAS OFERTAS LABORALES
EXCLUSIVAS DE IMPORTANTES EMPRESAS QUE NOS
PREFIEREN.

YA CONTAMOS CON MAS DE 12.000 CURRICULUM
ASOCIADOS AL PORTAL iNO TE QUEDES FUERA!

iDEFINE TU FUTURO!
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CONSTRUYE TU FUTURO

1/ COMIENZA LA Bl'lSQUEDA. ZPOR DONDE PARTIR?

¢QUE QUIERO?

:DONDE QUIERO LLEGAR?

¢QUE ME MOTIVA PROFESIONAL Y PERSONALMENTE?
¢CUALES SON MIS PROYECTOS LABORALES?

$CUAL ES MI VALOR AGREGADO?

SEN QUE SOY BUENO?

$CUALES SON MIS CARENCIAS Y AREAS A MEJORAR?
$CUAL ES MI MARCA PERSONAL?

¢QUE QUIERO PROYECTAR?

El autoconocimiento es la clave fundamental para dar inicio al proceso de busqueda de un em-
pleo. No se trata de postular a cada una de las ofertas publicadas que se relacionen con tu
carrera, sino de dar curso a la busqueda del trabajo indicado para ti.

2/ PLANIFICA TU FUTURO

:DONDE ME GUSTARIA TRABAJAR?

¢QUE TIENE QUE TENER ESE TRABAJO PARA QUE ME SIENTA
MOTIVADO?

:COMO IMAGINO MI DESARROLLO PROFESIONAL DE ACUERDO
A MI PROYECTO DE VIDA?

¢POR QUE ESTUDIE LO QUE ESTUDIE?

¢QUE CONTRIBUCION QUIERO DEJAR?

Las respuestas a estas preguntas te permitiran acotar las ofertas que son de tu real interés, aque-
llas que te motivan realmente y para las cuales podrias tener el perfil indicado. Recuerda que
mientras mas motivado e involucrado estés, mas satisfecho te sentiras con tu trabajo y logra-
ras mejores resultados. iBusca un trabajo que tenga sentido para ti!
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3/ CONFECCIONA TU CV

que te permitira lograr una entrevista de trabajo, por lo mismo debes sacarle el me-
jor provecho a este documento. Personaliza tu CV para que logre transmitir tu marca
personal, siempre manteniendo la formalidad, estructura y sobriedad.

g EI CV es tu carta de presentacién en cuanto a lo laboral se refiere y es la herramienta

4 / IDENTIFICA TU RED DE CONTACTOS Y ENTREGALES TU CV

PROFESORES COORDINADORES

RGOS DEGAER () COMPARNEROS DE PRACTICA

FAMILIA Y AMIGOS JEFATURAS

EQUIPO ALUMNI

COMPANEROS DE CURSO

AYUDANTES

Estd comprobado que tu red de contactos es el recurso més efectivo para encontrar
trabajo, ya que tus datos llegaran de forma mas rapida a las manos indicadas. Sin em-
bargo, iEsto depende de ti y tu desemperio! Es importante que construyas y proyectes
una imagen positiva, para que seas reconocido por tu red, te recomienden y/o te abran
puertas. iToda accién tiene una consecuencia!

6/ CONSTRUYE TU FUTURO

57 UTILIZA LOS CANALES DE BI.IJSQUEDA QUE OFRECE EL MERCADO

Bolsas en linea:

www.mercadolaboral.udd.cl (Bolsa exclusiva para profesionales UDD)
‘ www.trabajando.com

www.laborum.com

www.pegasconsentido.cl

www.empleospublicos.cl

www.universiaempleo.cl

www.reqlut.cl

Y en péginas web de las empresas de tu interés podrias encontrar: “Trabaja con no-
sotros” o "Concursos”, donde puedes postular directamente.

6 / ENVIO DE CV VIA E-MAIL

Averigua el nombre y mail del encargado de seleccién de la institucion, y enviale un
correo de manera personalizada. Tiene que ser breve, maximo 5 lineas: Preséntate e
indica tu principal motivacion por esta organizacion.

7 /1 CONOCE EL ACTUAL MERCADO LABORAL PARA TU CARRERA

e o Es importante conocer qué ofrece el mercado laboral hoy para poder direccionar
mejor tu blsqueda, planificar el desarrollo de tu carrera y poder dar respuesta a pre-
e guntas tales como:

¢EN QUé AREA Y ORGANIZACIONES ME PUEDO DESEMPENAR?

¢CUAL ES LA RENTA OFRECIDA PARA CADA AREA DE MI PROFESION?

¢CUAL ES EL PORCENTAJE DE EMPLEABILIDAD EN MI CARRERA?

¢CUALES SON LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO A LARGO PLAZO EN MI CARRERA?

Puedes encontrar toda esta informacion en la pagina del Ministerio de Educacion:
www.mifuturo.cl

Si tienes dudas, contdctanos y te orientaremos. Podemos entregarte informacién tanto del
mercado nacional como el mercado UDD: alumni@udd.cl
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CONFECCION DEL CURRICULUM VITAE

El Curriculum Vitae (CV) es un documento que funciona como “carta de presenta-
cién” y que nos abrira las puertas para avanzar en los procesos de seleccién. No es
el que nos permitira obtener el trabajo de nuestros suefios, pero si nos daré la oportu-
nidad de conseguir la primera entrevista para ese trabajo.

Debes lograr mostrar una imagen clara de ti, de tus habilidades, capacidades, ex-
periencias previas, funciones y responsabilidades, trayectoria académica y cualquier
antecedente que agregue valor a tu postulacion.

Se recomienda contextualizar el CV de acuerdo al cargo y lugar al que postulas, ya
que puedes potenciar o minimizar distintos aspectos de tu carrera de acuerdo al perfil
de la oferta de la empresa en particular. Se sugiere tener CV distintos segun el tipo de
oferta a la que postules.

CONSEJOS PARA LOGRAR UN CV DE ALTO IMPACTO

EL CV DEBE SER SINTETICO, CLARO Y PRECISO.

DEBE TENER COMO MAXIMO 2 PAGINAS, OJALA UNA.

iNO ES UNA BIOGRAFIA!

NO PUEDE TENER FALTAS DE ORTOGRAFfA NI DE
REDACCION.

DEBE SER DE FACIL LECTURA, NO DEBE CONTENER
MUCHOS TERMINOS TECNICOS O IDEAS ACCESORIAS.
EVITAR LOS COLORES LLAMATIVOS O IMAGENES. DEBE SER
SOBRIO Y FORMAL.

PREOCUPATE DE QUE LAS FECHAS SEAN COHERENTES.

0OJO CON EL TAMARNO Y ESTILO DE LA LETRA. EVITA QUE SE
VEA SOBRECARGADO.

LA INFORMACION SIEMPRE DEBE IR EN ORDEN
CRONOLOGICO INVERSO (DESDE LO MAS ACTUAL A LO MAS
ANTIGUO)

8/ CONFECCIONATU C.V.

&£COMO ESTRUCTURO EL CV?

1/
ANTECEDENTES
PERSONALES

2/
RESUMEN
PROFESIONAL

3/
EXPERIENCIA
LABORAL

a7
ANTECEDENTES
ACADEMICOS

5/
DATOS
ADICIONALES




FORMATO DE CV SUGERIDO

Nombre Nombre Apellido Apellido
Rut
Fecha de nacimiento
Numero de contacto
Correo
Direccion

RESUMEN PROFESIONAL (Méaximo 5 lineas)

EXPERIENCIA LABORAL

Ingeniero comercial titulado de la Universidad del Desarrollo con experiencia de un afio el drea
financiera. Se destaca su compromiso social, orientacion a los resultados y trabajo en equipo,
aspectos que se han fortalecido a lo largo de su trayectoria en diversos voluntariados. Alta
motivacion por ser parte de una fundacién social, con el fin de contribuir al desarrollo del pafs.

Abril 2015 a la Fecha

Enero 2013 a
Febrero 2013

Diciembre 2010
a Febrero 2011

Lugar de Trabajo.
Cargo / Area
- Principales funciones y/o logros.

Lugar de Trabajo.
Prdctica profesional / Area
- Principales funciones

Lugar de Tratgajo.
Ayudantia / Area
- Principales funciones

FORMACION ACADEMICA

2008 - 2014

2004 - 2007

Universidad, Ciudad, Pais
Carrera
Titulado

Colegio, Ciudad, Pais
Ensefianza Bdsica y Media

FORMACION ADICIONAL

2015 Curso "..." Lugar

20M Seminario "...." Lugar

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Julio 2014 a la fecha Voluntariados. Universidad del Desarrollo
Jefe de Escuela

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

2010, 201y 2012 Premio Excelencia Académica. Universidad del Desarrollo

2009 Premio Espiritu UDD. Universidad del Desarrollo

COMPETENCIAS TECNICAS

Software - Microsoft Excel. Nivel avanzado
- SSPS. Nivel Intermedio.

Idiomas - Inglés escrito, oral y lectura. Nivel Avanzado
- Francés escrito, oral y lectura. Nivel Intermedio.

10 / CONFECCIONA TU C.V.
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ENVIO DE CV VIA E-MAIL. {CUAL ES EL MEJOR MENSAJE?

CV / PROFESION / NOMBRE Y APELLIDO

BREVE PRESENTACION

DENTRO DEL CUERPO DEL MENSAJE, POSTERIOR A LA PRESENTACI(I)N,
DEBES INCLUIR POR Q_UE' QUIERES TRABAJAR EN ESA INSTITUCION O
EMPRESA. PARA ESO, DEBES INVESTIGAR SOBRE ELLA PREVIAMENTE.

NOMBRE/PROFESION Y ESPECIALIDAD SI CORRESPONDE/ MAIL Y
CELULAR DE CONTACTO.

RECUERDA

NO PASAR LAS 5 LINEAS. LOS RECLUTADORES
RECIBEN UNA GRAN CANTIDAD DE MENSAJES
COMO ESTOS AL DfA, SE ASERTIVO Y PRECISO
PARA QUE SE INTERESEN EN LEER TU PERFIL.

ERRORES AL ENVIAR TU CV POR MAIL

1/ DIRECCION DE CORREO INADECUADA

Ejemplo: conita90@hotmail.com.
Es importante que tengas un mail formal.

2/ ENVIOS MASIVOS DE CV

Envia tu CV al encargado de seleccién que corresponda y no a todos los contactos que encuen-
tres de la empresa. Envialo dirigido a esa persona (con nombre) y tdmate el tiempo de redactar
un mail por cada envio.

3 / VERSION DEL ARCHIVO QUE ENVIAS

EI CV siempre debe enviarse en formato PDF, de esta forma se ve mas formal, evitas una eventual
manipulaciéon del mismo y te aseguras de que quien recibe pueda abrirlo independiente de la
versién de Windows que tenga.

4/ DIA Y HORA DEL ENVIO

Hay estudios que indican que los dias que menos se revisan los correos son los viernes, sabado,
domingo y lunes. Por lo tanto, tu E-mail podria tener mayor recepcion si lo envias los otros dias.
En cuanto al horario, usa la jornada laboral para enviar correos.

5/ ACTUAR COMO SPAM

Puedes pasar meses enviando tu CV a distintos lugares, pero puede ocurrir que por un error en el
envio lleguen a la carpeta de correo no deseado del destinatario y tus antecedentes nunca sean
recibidos. Para que esto no ocurra debes evitar:

Exceso de maylsculas en el asunto y cuerpo del mensaje.

Signos de exclamacion o interrogacién en el asunto.

Color rojo en asunto o cuerpo del mensaje.

Enviar asunto en blanco.

Letra muy pequefia.

Archivos muy pesados (deja tus certificados de titulo para un segundo contacto).

CONSTRUYE TU C.V./13



¢CUENTAME UN POCO DE TI? SE BUSCA INDAGAR EN EL
CONTEXTO PERSONAL, CON QUIEN VIVES, CUALES SON
TUS INTERESES, ENTRE OTROS.

ESTUDIOS, AREAS DE ESPECIALIZACION, MOTIVACION
POR LA CARRERA, TRAYECTORIA Y DESEMPENO, ACTIVIDA-
DES EXTRACURRICULARES DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.

SE INDAGA EN LA TRAYECTORIA LABORAL, IDENTIFICAN-
DO LAS FUNCIONES, TIEMPO EN CADA UNO DE LOS TRA-
BAJOS, MOTIVOS DE SALIDA. {CUALES FUERON TUS PRIN-
CIPALES LOGROS? ¢CUALES FUERON TUS PRINCIPALES
DIFICULTADES?

EN EL CASO DE QUE ESTES RECIEN EGRESADO, INDAGA-
RAN EN TUS PRACTICAS PROFESIONALES: FUNCIONES,
LOGROS, FEEDBACK, APORTES CONCRETOS.

¢POR QUE QUIERES TRABAJAR EN ESTA ORGANIZACION
Y EN ESTE CARGO? ¢QUE SABES DE ESTA OPORTUNI-
DAD? ¢QUE TE LLAMA LA ATENCION? ¢CUALES SON TUS
EXPECTATIVAS?

¢CUALES SON TUS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDA-
DES? ADEMAS, SE INDAGA EN LAS COMPETENCIAS CRITI-
CAS NECESARIAS PARA EL CARGO.

ASPECTOS RELEVANTES EN LOS QUE EL ENTREVISTADOR SE FIJA:

Coherencia de tu relato con la informacion que aparece en tu Curriculum.

La motivacion es un eje central en toda la entrevista. Se indaga en el real interés que
tienes por la organizacién y el cargo. Te recomendamos que siempre investigues la ma-
yor cantidad de datos sobre la empresa a la cual postulas. Involtcrate con su cultura,
valores, proyectos, etc.

Claridad para expresar tus ideas y capacidad de poder establecer comunicacion con
otro. Tendras 30 0 40 minutos para que te conozcan. Si estas convencido de que eres el
mejor postulante, transmitirds esa conviccion.

Match con el puesto de trabajo: Te sugerimos demostrar tus capacidades y competen-
cias que respondan a las exigencias del cargo. El entrevistador indagara en ese nivel de
compatibilidad.

Sefiala ejemplo reales de tus experiencias pasadas que demuestren el valor que puedes
aportar, indicando principales logros, acciones y aportes. Menciona tus fortalezas, te-
niendo pruebas concretas para argumentar.

Simplifica tu marca personal: Destaca tus principales caracteristicas, no es necesario
mostrarse experto en todos los &mbitos

Se trata de lo que eres: Mas alla de recitar de memoria alguna teoria, demuestra tus
aspiraciones, valores, capacidades y expectativas.

Maneja cuidadosamente tu lenguaje no verbal, es importante que sea congruente con
lo que dices. Siéntate en una postura cdmoda y sin elementos en la mano que te distrai-
gan (como un lapiz o un celular).

Preocupate de ocupar un tono de voz y ritmo adecuados, ademéas de mirar al entrevis-
tador a los ojos.

Mantén una actitud y energia positiva. Respeta los limites y el contexto formal.

Se espera una reflexion sobre quién eres a nivel laboral, demostrando tu capacidad de
autoconocimiento. Prepdrate para preguntas como: {Cuéles serfan tus 3 principales
fortalezas y debilidades para el cargo ofrecido?

ENTREVISTA LABORAL/ 15



—n

ECUALES SON MIS FORTALEZAS Y MIS DEBILIDADES?

FORTALEZAS

. S - - . RECUERDA
Siempre utiliza ejemplos concretos en base a tu experiencia académica, laboral y/o extra acadé-

mica, abarcando los distintos aspectos de tu personalidad. Por ejemplo: NO ERES EL UNICO QUE ESTA BUSCANDO TRABAJO iDESTACA LO MEJOR
DE TI PARA MARCAR LA DIFERENCIA!

CUIDA TU APARIENCIA PERSONAL ANTE REUNIONES PARA OBTENER UN
EMPLEO iLOS RECLUTADORES SE FIJAN EN ESO Y TOMAN NOTA! BUSCA
TRABAJO EN TOLERANCIA A LA CAPACIDAD DE UNA VESTIMENTA ACORDE AL CARGO Y EMPRESA A LA CUAL POSTULAS.

EQUIPO, LIDERAZGO, FRUSTRACION, TRABAJO APRENDIZAJE, ORDEN Y LO IDEAL ES IR VESTIDO FORMAL. SENCILLO. DISCRETO
COMUNICACION, BAJO PRESION, MANEJO METODO, CAPACIDAD DE . e .

PERSUASION, IMPACTO E DE ANSIEDAD. ANALISIS, CREATIVIDAD, NO CONTESTES APRESURADAMENTE, ESPERA QUE EL ENTREVISTADOR
HNFHDISNEES, HRRES INNONASIORS TERMINE DE HABLAR, NO LO INTERRUMPAS. DE OTRA MANERA, DEMUES-
TRAS FALTA DE CORTESTA Y EMPATIA.

NO RESPONDAS CON MONOSILABOS.

Pensando en tus fortalezas podras estar preparado y dar una entrevista clara, més tranquila, NO INTENTES IMPRESIONAR CON PALABRAS REBUSCADAS O EN OTRO
demostrando autoconocimiento y capacidad reflexiva. IDIOMA.

CUANDO TENGAS QUE DAR EL SALUDO INICIAL ESPERA HASTA QUE EL
ENTREVISTADOR SE ACERQUE A TI. NO TE ADELANTES.

DEBILIDADES

Menciona debilidades de manera acotada, no te excedas en explicaciones y declara medidas o NO BUSQUES EN GOOGLE RESPUESTAS MAS ACEPTADAS PARA LOS TEST
soluciones que has encontrado para cada debilidad. PSICOLOGICOS. NO EXISTEN RESPUESTAS CORRECTAS PARA TODOS LOS

. B . o . S , CARGOS, TODO DEPENDERA DEL PERFIL QUE BUSCA LA EMPRESA. TEN
Ejemplo: “Me cuesta hacer presentaciones en ptblico. Me pasé en la universidad que cuando tenia

que disertar me ponia nervioso y me tiritaba la voz y las manos, pero para ello ensayé antes cada PRESE',\ITE QUE ESTOS TEST SON S9LO SNA pAR,TE BEEFROCESONE SF_
vez que fue necesario frente a un espejo, esto redujo mi ansiedad y pude hacer presentaciones LECjCION Y NO DETERMINAN POR ST MISMOS CUAL ES EL CANDIDATO MAS
mucho mejores, mds tranquilo”. IDONEO PARA EL CARGO.

TODAS LAS DUDAS QUE TENGAS PUEDES HACERLAS AL FINAL DE LA EN-
TREVISTA. EJEMPLOS: ¢CUANTO DURA EL PROCESO DE SELECCION? ¢ME
AVISARAN TANTO POR SI QUEDO COMO SI NO? éCéMO SE CONFORMA EL
EQUIPO?

Pensando en tus debilidades, demostraras capacidad de autocritica y crecimiento personal. Ojo
con caer en debilidades cliché como “soy demasiado perfeccionista” o “confio mucho en la gente”.

16 / ENTREVISTA LABORAL
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ENTREVISTA POR COMPETENCIA METODOLOGIA STAR

La competencia es una caracteristica de la personalidad del sujeto que se relaciona con un nivel Para formular respuestas consistentes y exhaustivas en relacién a las preguntas por competen-
de efectividad en el trabajo. En la actualidad, los reclutadores indagan en las competencias de cias te recomendamos usar la Metodologia STAR. iTe ayudara a ordenar tus ideas!

los candidatos, ya que permite predecir el comportamiento de éste, a través de eventos pasados.

Este tipo de entrevista, ha demostrado tener el mayor nivel de efectividad a la hora de seleccionar

al candidato idéneo.

El psicdlogo levantard las competencias requeridas para el cargo, preguntandote por situaciones CONTEXTUALIZAR LA

concretas, aquellas vividas dentro de tu experiencia laboral y/0 académica. > SITUACION, QUIENES ESTABAN

SITUACIC'DN INVOLUCRADOS, QUE VARIABLES,

) , , CUAL ERA LA PROBLEMATICA O EL
Algunas competencias y preguntas para las cuédles podrias prepararte son: REQUERIMIENTO.

Capacidad de analisis: “Cuéntame una situacién problemética que hayas tenido que

solucionar. éCémo identificaste el problema? ¢ Cudles fueron las variables involucradas?

¢Cémo lo resolviste? ",

Adaptabilidad/Flexibilidad: “Cuéntame una situacion en la que le hayan cambiado tu

rutina/estructura de trabajo ¢Qué hiciste? ¢Como lo tomaste? (Cémo te adaptaste al

nuevo requerimiento?”. >
Liderazgo: “Cuéntame una situacién en la que tuviste que organizar alguna tarea que TAREA
involucraba la participacion de otras personas ¢Cémo lo hiciste? éCudles fueron tus

estrategias? ¢Cudl fue el resultado?”

Orientacion al logro: “Cuéntame la dltima ocasion en la que te fijaste una meta desa-

fiante ¢Qué hiciste para alcanzarla? (Cudl fue el resultado?”

Trabajo en equipo: “Cuéntame la uUltima situacion dificil que tuviste que enfrentar den-

tro de un equipo de trabajo ¢{Cémo lo enfrentaste? {Cémo resolvieron la problematica?

¢Cémo finalizé?
> INDICAR LAS ACCIONES,

INDICAR TU ROL DENTRO
DE ESA SITUACIéN, LAS
RESPONSABILIDADES Y ALCANCES.

Trabajo bajo presion: Describa la situacion laboral mas tensa/estresante que enfrentas- ACCION TS Y TTXE S G
te (Qué hiciste? (Qué estrategias ocupaste? (Cuadl fue el resultado? LLEVASTE A CABO.
Tolerancia a la frustraciéon: “Cuéntame alguna situacion en la que tu jefatura tomd una

decision o tuvo una reacciéon que tu consideraste injusta. ¢Cémo reaccionaste?”.

Iniciativa: (Cuéntame una contribucion importante que hayas dejado en tu dltimo tra-

bajo/universidad/equipo, sin necesidad de que un tercero te lo pidiera?

INDICAR LOS RESULTADOS,
> CUANTIFICAR INDICADORES,
RECONOCIMIENTO, FEEDBACK.

RESULTADO

18 / ENTREVISTA POR COMPETENCIA



RECLUTAMIENTO SOCIAL

Las redes sociales son cada vez mas utilizadas por los reclutadores, tanto para publicar ofertas
laborales como para identificar el perfil de los candidatos.

Utiliza las redes sociales a tu favor. Cuidate de tus publicaciones en Twitter y Facebook, ya que
ésta es una herramienta que podrian ocupar quienes deseen conocer mas sobre tu perfil para un
determinado cargo.

LINKEDIN: LA MAYOR RED PROFESIONAL DEL MUNDO

Ahora que estds en bulsqueda de trabajo, preoctipate de estar dentro de la red profesional méas
grande del mundo, crea una cuenta y actualizala constantemente, esto te permitird posicionarte,
lograr visibilidad y encontrar interesantes oportunidades.

Algunos beneficios:
Nos permite trabajar en nuestra marca personal, hacernos visibles, conectarnos con profesiona-
les, hacer networking, buscar trabajo, comprender cémo esta el mercado laboral.

&£COMO LOGRAR UN PERFIL EFECTIVO?

Mantener el perfil completo y actualizado. Foto de perfil (formal y adecuada al rol)
headline, resumen profesional, experiencia laboral, antecedentes académicos, recono-
cimientos, aptitudes.

Palabras claves en el titulo profesional, resumen profesional y en las descripciones de
cargo: Ten presente que siempre aparecen en primer lugar los perfiles que han puesto
la palabra clave en estos apartados. Por eso, piensa muy bien cual serian tus keywords.
Amplia tu red de contactos: Antes de lanzarnos a enviar invitaciones masivas, analice-
mos a qué tipo de profesionales queremos llegar para ganar visibilidad. Cuantos mas
contactos tenga tu red, serd mas facil que tu perfil sea visualizado por més usuarios.
“Recluta” a tus reclutadores vy a los directivos de las organizaciones.

Sigue a las organizaciones que te interesan.

Interactua: comenta, recomienda, comparte contenido, participa en grupos de discu-
sion: LinkedIn es una excelente herramienta de difusion de contenidos, pudiendo llegar
a miles de personas.

Envia un breve mensaje a los reclutadores de las empresas que te interesan: envia un
mensaje de no mas de 4 lineas. No adjuntes CV, hasta que se logre una relacién.

Perfil publico: Acepta invitaciones.

20/ RECLUTAMIENTO SOCIAL

c'QUE’ SERVICIOS BRINDA ALUMNI?

1/ EMPLEABILIDAD

Vinculacion con el Medio: En nuestros afios de funcionamiento hemos estrechado
lazos con empresas para la contratacion de profesionales, con el objetivo de fortale-
cer el perfil UDD en el mercado laboral.

Seminario Yo Marca Registrada: Realizamos este seminario una vez al afio en con-
junto con importantes expositores. El objetivo es apoyar tu insercion laboral, fortale-
ciendo habilidades blandas, potenciando tu discurso e informando acerca de aspec-
tos practicos para enfrentar de forma positiva la busqueda laboral. Esta actividad esta
orientada a cualquier profesional, desde recién egresados hasta perfiles con mayor
experiencia que buscan re insertarse en el mercado.

Charlas “Construye TU futuro”: Durante el afo realizamos charlas tanto en Santiago
como en Concepcién a los alumnos de pentltimo y Ultimo afio de todas las carreras
sobre la adecuada construccion de un CV, cémo desenvolverse mejor en la entrevista
psicolaboral y cudles son las estadisticas de empleabilidad e ingresos en sus areas
de interés.

Bolsa de trabajo: La UDD cuenta con su propio portal de empleos del cual solo pue-
den hacer uso los alumnos y profesionales UDD. En el encontraras ofertas exclusivas
para ALUMNI de esta Universidad y también ofertas compartidas con trabajando.com
Visita www.mercadolaboral.udd.cl

(‘QUé SERVICIOS BRINDA ALUMNI? 7 21



2/ FIDELIZACION Y COMUNIDAD UDD

PARA MAYOR INFORMACION SIGUENOS EN:

https://www.facebook.com/alumniudd
De acuerdo a nuestra misién, durante cada afio se desarrollan diversas actividades de acuerdo a
los intereses de los profesionales UDD, tal cémo, charlas, seminarios, talleres, programas en el
extranjero, entre otros. A demas, estamos constantemente actualizando diversos beneficios a los
cuales puedes acceder con tu credencial.
Por dltimo, te contamos que todos los afios tenemos nuestra Revista Redes, donde podras en-
terarte en qué estan tus ex compaferos de clase y universidad: Qué emprendimientos tienen,
ddénde han trabajado y cémo han alcanzado sus metas.

@alumniudd

@alumniudd

Universidad del Desarrollo

www.mercadolaboral.udd.cl

22/ EQUé SERVICIOS BRINDA ALUMNI?
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