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Programa de Asignatura
DERECHO ADMINISTRATIVO |

A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica FACULTAD DE DERECHO
2. Carrera DERECHO

4. Ubicacion en la malla | semestre, Il afo

5. Créditos 12 créditos

6. Tipo de asignatura Obligatorio X Electivo Optativo

7. Duracién Bimestral Semestral X  Anual

8. Moddulos semanales Clases Tedricas 3 Clases Practicas Ayudantia 0
9. Horas académicas Clases 102 Ayudantia 0

10. Pre-requisito DEP223 Acciones y Organos Constitucionales

B. Aporte al Perfil de Egreso

Esta asignatura se encuentra en el quinto semestre de la carrera y en ella se pretende que el estudiante
logre comprender y analizar criticamente las instituciones fundamentales propias del actuar de Ila
administracidn del Estado.

Derecho Administrativo | es una asignatura que pertenece a la linea de Derecho Publico y al ciclo de
Licenciatura.

Para lograr lo anterior, el estudiante desarrollara las siguientes competencias genéricas (CG) y
especificas (CE):

CG2.- Responsabilidad Publica
Ser consciente del rol que ejerce en la sociedad, asi como de su responsabilidad ente ella por sus actos y
aporte profesional, demostrando compromiso hacia el logro del bien comun.
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CE1.- Identificar los fundamentos, origen y evolucién de las instituciones juridicas y de las distintas
fuentes del derecho, asi como los principios del ordenamiento juridico, para comprender criticamente

los sistemas normativos.

CE2.- Comprender el funcionamiento del sistema juridico, la manera que éste organiza y regula la vida
en sociedad en sus diversos aspectos, a fin de aplicarlo a la prevencién o solucién de conflictos de

relevancia juridica.

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje que desarrolla la asignatura

COMPETENCIAS GENERICAS

CG2.-Responsabilidad Publica

Ser consciente del rol que ejerce en la sociedad,
asi como de su responsabilidad ente ella por sus
actos y aporte profesional, demostrando
compromiso hacia el logro del bien comun.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l.- Identificar los fundamentos, origen vy
evolucién de las instituciones juridicas y de las
distintas fuentes del derecho, asi como los

principios del ordenamiento juridico, para
comprender criticamente los sistemas
normativos.

CE2.- Comprender el funcionamiento del sistema
juridico, la manera que éste organiza y regula la
vida en sociedad en sus diversos aspectos, a fin
de aplicarlo a la prevencién o solucién de
conflictos de relevancia juridica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES

RA1l (CG2) Comprende que los organos de la
administracién del Estado son indispensables para
el cumplimiento de sus fines, en especial, el bien
comun y la satisfaccion de las necesidades
publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES

RA2 (CE1) Analiza las instituciones fundamentales,
logrando la comprensidon de la organizacion y la
actuacion de la administracion del Estado, de
acuerdo con los criterios de justicia que se
relacionan a ésta, con la finalidad de comprender
el Derecho Publico concretizado.

RA3 (CE2) Reconoce la estructura vy
funcionamiento de la administracion del Estado,
asi como la forma en que éste desarrolla su
actividad juridica, valorando su importancia en la
prevencion y solucidn de conflictos de relevancia
juridica.

D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

UNIDADES DE CONTENIDOS

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE
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UNIDAD I: Administracién y
Derecho

1. Administracion.
1.1.El fendmeno
administrativo.

1.1.1. Los roles del Estado.

1.1.2. Los fines del Estado:
el bien comuny la
satisfaccién de las
necesidades
publicas.

1.1.3. Principios de
subsidiariedad y de
servicialidad.

1.2. El Estado y sus funciones.
1.2.1.La funcién
administrativa (su
radicacion organica)

2. Derecho
2.1.El Derecho como lo justo
juridico.
2.2. Lajusticia distributiva.

CG2.-Responsabilidad Publica
Ser consciente del rol que
ejerce en la sociedad, asi
como de su responsabilidad
ente ella por sus actos y
aporte profesional,
demostrando compromiso
hacia el logro del bien comun.
RA1 (CG2) Comprende que los
o6rganos de la administracion
del Estado son indispensables
para el cumplimiento de sus
fines, en especial, el bien
comun vy la satisfaccién de las
necesidades publicas.

CE1.- Identificar los
fundamentos, origen y
evolucidn de las instituciones
juridicas y de las distintas
fuentes del derecho, asi como
los principios del
ordenamiento juridico, para
comprender criticamente los
sistemas normativos.

RA1 (CE1l) Analiza |las
instituciones fundamentales,
logrando la comprension de la
organizacidén y la actuacién de
la administracidon del Estado,
de acuerdo con los criterios de
justicia que se relacionan a

Explica fendmenos
administrativos a partir los
roles del Estado y sus fines.

Explica el concepto de
Derecho en Derecho
Administrativo a la luz de las
distintas clases de justicia.

ésta, con la finalidad de

comprender el Derecho

Publico concretizado.
UNIDAD II: La administraciéon y su CE1.- Identificar los Describe los elementos del
vinculacion al derecho: el Estado fundamentos, origen Y Estado de Derecho a partir

chileno. Bases y caracteristicas.

1. Elrespeto a los derechos de las
personas.
1.1.Reconocimiento
constitucional.
1.2.Deberes correlativos del

evolucidn de las instituciones
juridicas y de las distintas
fuentes del Derecho, asi como
los principios del
ordenamiento juridico, para
comprender criticamente los
sistemas normativos.

de sus fundamentos vy
caracteristicas.

Distingue el elemento del
respeto a los derechos de las
personas, en base a la
regulacion constitucional vy
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Estado.

1.3.Regulacion legal de su
ejercicio, tutela judicial y
administrativa/acciones.

El principio de juridicidad.
2.1. Nocién y alcances.

RA1 (CE1) Analiza |las
instituciones fundamentales,
logrando la comprensidn de la
organizacioén y la actuacién de
la administracion del Estado,
de acuerdo con los criterios de
justicia que se relacionan a

sus conceptos.

Diferencia el elemento del
principio de juridicidad a
partir de su definicion, y el
desarrollo del concepto
constitucional de “sujecién

Bases de la administracion del
Estado, origenes y evolucion.
La Constitucion de 1980 vy la
Ley 18.575 y otras leyes
especiales.

evolucidn de las instituciones
juridicas y de las distintas
fuentes del derecho, asi como
los principios del
ordenamiento juridico, para
comprender criticamente los
sistemas normativos.

2.2. Sujecion integral al ésta, con la finalidad de integral a Derecho”.
derecho: el ordenamiento = comprender el Derecho
juridico administrativo  Publico concretizado. Define elemento del control
(art. 6 CPR). Sus fuentes como efecto del
(Constitucion, leyes, incumplimiento de los
tratados, reglamentos, elementos del Estado de
actos de beneficio, Derecho.
jurisprudencia
administrativa y judicial,
decretos y resoluciones).
Otras fuentes.
2.3. De todos los organismos
del Estado: en cuanto a su
ser (art. 65 inc. 42 N2 2
CPR) y su obrar (art. 7
CPR). Estructura de las
funciones, y
competencias o]
atribuciones
administrativas.
3. Control y responsabilidad.
3.1. Efectos de su
incumplimiento: nulidad y
responsabilidad
(concepto y rasgos
esenciales).
UNIDAD lII: La organizacién dela  CE1.- Identificar los Distingue el Estado
administracion del Estado. fundamentos, origen y organicamente y a la luz de

sus funciones, a través de
pilares fundamentales, su
génesis y evolucion.

Aplica, en casos concretos,
los principios juridicos vy
légicas con las que la
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2. Las personas juridicas de

Derecho Publico.

2.1. El Estado-Fisco.

2.2. Las municipalidades.

2.3. Los gobiernos regionales.

2.4, Los servicios publicos
descentralizados.

2.5. Las empresas publicas.

2.6.La “Administracion
invisible del Estado”.

3. Principios juridicos de
organizaciény
funcionamiento:
3.1.Competencia: nocion y

caracteristicas.
3.2.Jerarquia: Nociony
potestades inherentes,
supervigilancia.
3.3.Centralizacion.
3.3.1. Nociény
fundamentos
3.3.2. Mecanismos de
atenuacion:
delegacion,
desconcentracion y
descentralizacién.
4. Bases Normativas de la

RA1 (CE1) Analiza |las
instituciones fundamentales,
logrando la comprensidn de la
organizacioén y la actuacién de
la administracion del Estado,
de acuerdo con los criterios de
justicia que se relacionan a

ésta, con la finalidad de
comprender el Derecho
Publico concretizado.

CE2.- Comprender el

funcionamiento del sistema
juridico, la manera que éste
organiza y regula la vida en
sociedad en sus diversos
aspectos, a fin de aplicarlo a la
prevencion o solucion de

conflictos de relevancia
juridica.
RA3 (CE2) Reconoce la

estructura y funcionamiento
de la administracion del
Estado, asi como la forma en
que éste desarrolla su
actividad juridica, valorando
su importancia en la
prevencion y solucion de

organizacién administrativa
opera, a partir de la nociény
clasificacidn de éstos.

Funcién Publica. conflictos de relevancia
4.1 Ley 18.575 juridica
4.2 Ley 18.883
4.3 Ley 18.834
4.4 Cédigo del Trabajo y otros
estatutos especiales.
UNIDAD IV: La actividad juridica CE1.- Identificar los
de la administracion del Estado. fundamentos, origen Y Interpreta las fuentes

Acto administrativo:
1. Bases constitucionales.
2. Larelacidn juridica, conceptos

y clasificaciones: relacién
juridica publica y relacion

evolucidn de las instituciones
juridicas y de las distintas
fuentes del derecho, asi como
los principios del
ordenamiento juridico, para
comprender criticamente los
sistemas normativos.

normativas sobre las que se
construye la actividad
juridica unilateral de la
Administraciéon del Estado, a
la luz de la relacién juridica y
el estudio de los actos
administrativos.
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juridica privada.

2.1.Fuentes de la relacién
juridica administrativa
(hechos-actos-contratos).

2.2. Sujetos de la relacién
juridica.

2.3. Efectos de la relacidon
juridica: las situaciones
juridicas subjetivas

(derecho-obligacidn-
prestacion o carga).

2.4. Los hechos
administrativos:
materiales o juridicos.

Los actos administrativos.
3.1. Conceptos y elementos.
Criterios de clasificacion

(en la  doctrina, la
jurisprudencia y la ley
19.880).

3.2. Clasificaciones. Los
distintos tipos y su
incidencia practica.

3.3.Procedimiento de
elaboracion. Nocidn,
principios, fases (en la

doctrina, la jurisprudencia
y la ley 19.880).

3.4. Nacimiento del acto vy
entrada en vigor (normal,
diferida o retroactiva).

3.5. Supuestos de validez.

3.6. Efectos:

3.6.1Presuncién de
legalidad, imperatividad,
impugnabilidad y
estabilidad,

irretroactividad.
3.7.Extincion: causales
naturales y provocadas.

RA1 (CE1) Analiza |las
instituciones fundamentales,
logrando la comprensidn de la
organizacioén y la actuacién de
la administracion del Estado,
de acuerdo con los criterios de
justicia que se relacionan a
ésta, con la finalidad de
comprender el Derecho
Publico concretizado.

CE2.- Comprender el
funcionamiento del sistema
juridico, la manera que éste
organiza y regula la vida en
sociedad en sus diversos
aspectos, a fin de aplicarlo a la
prevencion o solucion de

conflictos de relevancia
juridica.
RA3 (CE2) Reconoce la

estructura y funcionamiento
de la administracion del
Estado, asi como la forma en
que éste desarrolla su
actividad juridica, valorando
su importancia en la
prevencion y solucion de
conflictos de relevancia
juridica.

Diferencia entre actividad
juridica y aquella que no lo
es, en base a las fuentes,
sujetos y efectos de |la
relacion juridica.

Aplica el acto
administrativo, en vista de
su concepto, clasificaciones,
efectos y extincion.

Distingue las partes del
procedimiento
administrativo, mediante su
nocion, principios y fases.
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E. Estrategias de Enseilanza

La metodologia de ensefianza y aprendizaje incluye clases expositivas, fomentando la participacion de
los estudiantes a través de actividades que propicien el desarrollo de habilidades a partir de la aplicacion
practica de los contenidos tedricos a situaciones reales.

El curso se estructura en base a distintas metodologias que incluyen principalmente:

- Clases expositivas (Inicio-desarrollo-cierre) apoyadas en tecnologias como Power Point, asimismo
se respetard la estructura de clases: Inicio-Desarrollo-Cierre

- Trabajos de los estudiantes, individuales o grupales.

- Resolucién de casos.

- Discusion guiada.

F. Estrategias de Evaluacion
La evaluacion de la asignatura se regira por el Reglamento de Asistencia y Evaluacién de la Facultad.

Las instancias de evaluacidn que se contemplan en el curso son:
- Certamen
- Evaluaciones Parciales (controles, tareas, ensayos, trabajo en clases, entre otros).
- Examen final.

G. Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Obligatoria:

1. Eduardo Soto Kloss (1996) Derecho Administrativo. Bases fundamentales. Editorial Juridica de
Chile.

2. Eduardo Soto Kloss. (2014) Derecho Administrativo. Temas fundamentales. Legal Publishing.
3. Enrique Silva Cimma. Derecho Administrativo chileno y comparado. Editorial Juridica de Chile,
Tomos I, V, VI, varios anos.
Bibliografia Complementaria:

1. Franck Moderne (2017) Principios Generales del Derecho - Método y Aceptacién en Derecho
Administrativo y Constitucional, Thomson Reuters.

2. Cassagne, Juan Carlos ( 2017) Derecho administrativo. Palestra Editores.
3. Gabriel Celis Danzinger. (2018) Actos y procedimientos administrativos. El Jurista.

4. Llara Arroyo, José Luis; Helfmann Martini, Carolina (2015) Repertorio Ley De Procedimiento
Administrativo” Thomson Reuters, 2 Tomos.
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5. Enteiche Rosales Nicolas (2017) Las Sanciones Administrativas: el Problema de la
Proporcionalidad” Editorial Tirant Lo Blanch.
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