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Derecho
Programa de Asignatura
DERECHO COMERCIAL 11l
A. Antecedentes Generales
1. Unidad Académica FACULTAD DE DERECHO
2. Carrera DERECHO
4. Ubicacion en la malla | Semestre. V Afio
5. Créditos 8 Créditos
6. Tipo de asignatura Obligatorio X  Electivo Optativo
7. Duracién Bimestral Semestral X  Anual
8. Méddulos semanales Clases Tedricas 2 Clases Practicas 0 Ayudantia 0
9. Horas académicas Clases 68  Ayudantia 0

10. Pre-requisito DC0O424 Derecho Comercial Il

B. Aporte al Perfil de Egreso
La asignatura se encuentra en el noveno semestre de la carrera y logra que el estudiante quede en

condiciones de argumentar sobre las razones por las cuales se desarrolla una rama del Derecho cuyo
objetivo especifico es regular a la actividad del comercio asociada a la estructura corporativa que se le
puede dar a cualquier emprendimiento en el drea comercial.

Derecho Comercial Il es una asignatura que tributa a la linea de Derecho de la Empresa y pertenece al
ciclo de Licenciatura.

Para lograr lo anterior, el estudiante desarrollara las siguientes competencias genéricas (CG) y
especificas (CE):

CG1.- Emprendimiento y Liderazgo

Dar soluciones creativas e innovadoras, a problemas que se presentan en organizaciones publicas y
privadas, que se ajusten al ordenamiento juridico vigente, siendo capaz de aceptar desafios y enfrentarse
a laincertidumbre.
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CG4.- Autonomia

Lograr proactividad y autorregulacion del comportamiento, logrando tomar decisiones sin conduccion
externa, asumiendo las consecuencias que derivan de estas.

CE1.- Identificar los fundamentos, origen y evolucién de las instituciones juridicas y de las distintas fuentes
del derecho, asi como los principios del ordenamiento juridico, para comprender criticamente los sistemas
normativos.

CE7.- Identificar los principales problemas derivados del emprendimiento e innovacién, proponiendo
soluciones juridicas, acorde a la responsabilidad social del abogado, considerando el aporte de otras
disciplinas.

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje Generales que desarrolla la asignatura:

COMPETENCIAS GENERICAS

CG1.- Emprendimiento y Liderazgo

Dar soluciones creativas e innovadoras, a
problemas que se presentan en organizaciones
publicas y privadas, que se ajusten al
ordenamiento juridico vigente, siendo capaz de
aceptar desafios y enfrentarse a la incertidumbre.

CG4.- Autonomia

Lograr proactividad y autorregulacién del
comportamiento, logrando tomar decisiones sin
conduccidn externa, asumiendo las consecuencias
gue derivan de estas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEl.- Identificar los fundamentos, origen y
evolucidn de las instituciones juridicas y de las
distintas fuentes del derecho, asi como los

principios del ordenamiento juridico, para
comprender criticamente los sistemas
normativos.

CE7.- Investigar con sentido critico el origen,
alcance, objeto, interpretaciones y aplicacion de
las distintas instituciones y normas que componen
el ordenamiento juridico, a fin de orientar la toma
de decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES

RA1(CG1 - CGA4): Da soluciones creativas e
innovadoras, en el ambito de la organizacion
empresarial que se debe asumir para el desarrollo
de cualquier emprendimiento, logrando tomar
decisiones con autonomia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES

RA2 (CE1): Aplica las herramientas que le otorga el
ordenamiento juridico en relacién a la organizacién
empresarial, en requerimientos que se le presentan
del cliente, logrando proponer la solucidn eficiente
y efectiva.

RA3(CE7): Aplica en un caso de estudio, segun los
requerimiento de un cliente, las normativas
vigentes que permiten identificar el tipo de
organizacién empresarial.
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UNIDAD DE CONTENIDOS

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: Contrato de Sociedad
1. Lanociodn juridica de la empresa

y sus caracteristicas.

1.1. Clasificacion de la empresa
mercantil, individual vy
colectiva.

1.2. Diversas formas de
organizacién juridica de la
empresa.

1.3. La sociedad como
estructura juridica de la
empresa mercantil.

1.4. Nocion, elementos y
naturaleza de la sociedad.

1.5. Tipo de sociedades,
clasificaciéon, ventajas vy
desventajas comparativas.

2. Elconcepto de sociedad.

2.1. Generalidades y elementos
esenciales.

2.2. Las diversas clases de
sociedades.

2.3. Clasificacién,
caracteristicas comunes y
diferencias. Ventajas e
inconvenientes de cada
una.

CE1l. Identificar los
fundamentos, origen y
evolucién de las instituciones
juridicas y de las distintas
fuentes del derecho, asi como
los principios del
ordenamiento juridico, para
comprender criticamente los
sistemas normativos.

RA2 (CE1) Aplica las
herramientas que le otorga el
ordenamiento juridico en
relacion a la organizacién

empresarial, en
requerimientos que se le
presentan del cliente,

logrando proponer la solucién
eficiente y efectiva.

Explica la nocién juridica de
empresa y sus caracteristicas.

Diferencia el concepto
econdmico vy juridico de
empresa, lo que le permite
describir la naturaleza juridica
de los distintos tipos
societarios que incorpora el
ordenamiento juridico.

UNIDAD II: Estudio particular de las
sociedades

1. Sociedad colectiva mercantil.

1.1. Concepto. Caracteristicas.
Diferencias con Sociedad
Colectiva Civil.

1.2. Constitucion.

1.3. Administracion.

1.4. Prohibiciones de los socios.

1.5. Disolucién vy liquidacion.

2. Sociedad de responsabilidad
limitada.

CG1l.- Emprendimiento vy
Liderazgo

Dar soluciones creativas e
innovadoras, a problemas que
se presentan en
organizaciones publicas y
privadas, que se ajusten al
ordenamiento juridico
vigente, siendo capaz de
aceptar desafios y enfrentarse
a la incertidumbre.

CG4.- Autonomia

Lograr proactividad y
autorregulacidn del

Identifica y establece
diferencias entre los diversos
tipos societarios que ofrece el
ordenamiento juridico.

Propone el tipo societario que
responde a las necesidades y
requerimientos del cliente.

Propone una solucién
innovadora al lograr
identificar las necesidades
particulares del cliente,
entregando una  solucion
eficiente y efectiva.
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2.1. Concepto. Caracteristicas.

2.2. Constitucion.

2.3. Administracion y
disolucion.

La sociedad en comandita.
3.1. Concepto. Caracteristicas.
3.2. Constitucion.

3.3. Administracion.

Empresa individual de

responsabilidad limitada.

4.1. Concepto. Caracteristicas.

4.2. Constitucion.

4.3. Modificacion. Omisidn de
formalidades.

4.4. Régimen de
responsabilidad.

4.5. Administracion.
Autocontrato.

4.6. Transformacion.

4.7. Término.

Sociedad por acciones.

5.1. Generalidades. Concepto.
Ventajas.

5.2. Constitucion.

5.3. Modificacidn del estatuto.
Conversién.

5.4. Capital social. Acciones.

5.5. Administracidn.

5.6. Resolucién de conflictos.

5.7. Terminacion.

Sociedad Andnima.

6.1. Concepto. Clasificacion.

6.2. Constitucion.

6.3. Capital social.

6.4. Administracion.

6.5. Sociedades matrices,
filiales y coligantes.

6.6. Divisién, transformacién y
fusion.

6.7. Disolucidn y liquidacién.

comportamiento, logrando
tomar decisiones sin
conduccidén externa,

asumiendo las consecuencias
que derivan de estas.
RA1(CG1 - CG4) Da
soluciones creativas e
innovadoras, en el ambito de
la organizacidn empresarial
gue se debe asumir para el
desarrollo de cualquier
emprendimiento, logrando
tomar decisiones con
autonomia.

CE1l. Identificar los
fundamentos, origen y
evolucién de las instituciones
juridicas y de las distintas
fuentes del derecho, asi como
los principios del
ordenamiento juridico, para
comprender criticamente los
sistemas normativos.

RA2 (CE1) Aplica las
herramientas que le otorga el
ordenamiento juridico en
relacion a la organizacion
empresarial, en
requerimientos que se le
presentan del cliente,
logrando proponer la solucién
eficiente y efectiva.

CE7.- Investigar con sentido
critico el origen, alcance,
objeto, interpretaciones y
aplicacion de las distintas
instituciones y normas que
componen el ordenamiento
juridico, a fin de orientar la
toma de decisiones

RA3(CE7) Aplica en un caso de
estudio, segun los
requerimiento de un cliente,
las normativas vigentes que
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6.8. Agencias de sociedades permiten identificar el tipo de
andnimas extranjeras. organizacién empresarial.

E. Estrategias de Enseilanza

La metodologia de ensefianza y aprendizaje incluye clases expositivas, fomentando la participacién de los
estudiantes a través de actividades que propicien el desarrollo de habilidades a partir de la aplicacion
practica de los contenidos tedricos a situaciones reales.

El curso se estructura en base a distintas metodologias que incluyen principalmente:

- Clases expositivas (Inicio-desarrollo-cierre) apoyadas en tecnologias como Power Point,
asimismo se respetara la estructura de clases: Inicio-Desarrollo-Cierre

- Trabajos de los estudiantes, individuales o grupales.

- Resolucion de casos.

F. Estrategias de Evaluacion
La evaluacién de la asignatura se regird por el Reglamento de Asistencia y Evaluacion de la Facultad.

Las instancias de evaluacidn que se contemplan en el curso son:
- Certamen
- Evaluaciones Parciales (controles, tareas, ensayos, trabajo en clases, entre otros).
- Examen final.

G. Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Obligatoria:
1. Puga, JuanE. (2011) La Sociedad Andnima. Editorial Juridica de Chile.

2. Jequier Lehuedé, Eduardo, Curso de Derecho Comercial, Tomo Il, Vol. 1. Thomson Reuters (2014)

3. Jequier Lehuedé, Eduardo, Curso de Derecho Comercial, Tomo Il, Vol 2. Thomson Reuters (2016)

Bibliografia Complementaria:
1. Alcalde, E. (2007). La Sociedad Andnima. Santiago, Chile. Editorial Juridica de Chile.

2. Alcalde, E. (2013) La responsabilidad de los directores de sociedad andnima. Santiago, Chile.
Ediciones UC de Chile.
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