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PROGRAMAS DE ASIGNATURA
PSICOLOGIA DEL EMPRENDIMIENTO

Misidn Facultad de Economia y Negocios

Contribuir al desarrollo econdmico y social a través de la generacidn y difusidon de conocimiento
avanzado y la formacién de profesionales de excelencia en el campo de la administracion y la
economia, que se distingan por su capacidad emprendedora, mentalidad global, actitud
innovadora y que sean capaces de transformarse en protagonistas en la generacion de valor e
impacto en las organizaciones.

A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

. Carrera INGENIERIA COMERCIAL

. Caddigo del ramo EELE566

2
3
4. Ubicacién en la malla V ANO
5
6

. Créditos 10

. Tipo de asignatura Obligatorio Electivo X | Optativo

7. Duracién Bimestral Semestral X | Anual

8. Modulos semanales Clases Clases Practicas Ayudantia
Tedricas

9. Horas académicas Clases Ayudantia

10. Pre-requisito Emprendimiento Il

Perfil de Egreso del Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo

“El Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo es un profesional formado en el campo de
la administracion, capaz de comprender la evolucién de la economia nacional y mundial, y capaz
de realizar en forma exitosa funciones de gestidn y creacidn de negocios. Se caracteriza por su
capacidad emprendedora, liderazgo y trabajo en equipo, comprometido con el desarrollo del
pais, actuando con rectitud en su quehacer académico y profesional, y preparado para enfrentar el
mundo del trabajo”



ubh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios
Ingenieria Comercial

B. Aporte al Perfil de Egreso

Este curso apuntar directamente al desarrollo de una capacidad emprendedora fundada
en aspectos cientificos desde el ambito de la psicologia. Especificamente, basado en Ila
investigacion en emprendimiento, este curso perfila a los alumnos que deseen emprender
de herramientas para el desarrollo de negocios sustentables econdmicamente y con
buenas probabilidades de éxito.

Para lo anterior, el curso comienza por derribar ciertos mitos asociados a los rasgos de
personalidad de los emprendedores y dar énfasis en ciertos procesos y estructuras
cognitivas que explican las diferencias entre emprendedores y no emprendedores.
Adicionalmente, se pretende que los alumnos tengan consciencia de los errores mas
comunes que se comenten al desarrollar emprendimientos, y finalmente, las
caracteristicas que tienen quienes logran adquirir experticia en el ambito del
emprendimiento. Por otra parte, se apunta a una reflexién sobre diferentes herramientas
y técnicas asociadas al emprendimiento, para evaluar sus alcances, limitaciones y
contextualizarlas para su correcta aplicacion.

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje que desarrolla la asignatura.

Competencias Genéricas Resultados de Aprendizaje Generales

Emprendimiento y Liderazgo . . s
P ¥ & Conocimiento y comprension de las

Visiéon analitica herramientas mas comunes para
desarrollar un proceso

Comunicacion
emprendedor.

Competencias Especificas

Reflexion de los sesgos cognitivos
mas comunes que explican gran
emprendimiento parte de los fracaso el mundo del
emprendimiento.

Integraciéon y vision holistica del fendmeno del

Metodologias para emprender

Sesgos cognitivos Entendimiento de caracteristicas
asociadas a la mentalidad experta en

Teorias para el desarrollo de una mentalidad experta .
emprendimiento.

D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje
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Unidades de Contenidos

Competencia

Resultados de
Aprendizaje

Unidad 1: Procesos cognitivos
e  Percepciones
e Estado de alerta
e  Motivaciones
e  Funcionamiento del cerebro
e Inteligenciay creatividad
e  Proceso de toma de decisiones

Unidad 2: Procesos afectivos
e Emociones
e Sentimientos
e Pasion

Unidad 3: Comportamiento
e Teoria de rasgos de personalidad
e Relacionesy comportamiento social
e Consciente e inconsciente

e |dentidad emprendedora

Emprendimiento
y Liderazgo
Visién analitica
Comunicacion
Integracién y
vision  holistica
de las
caracteristicas
psicolégicas de
los
emprendedores
y los respectivos
procesos
subyacentes a
una mentalidad
emprendedora

experta

Entender los principales
recursos cognitivos
aplicados en el contexto
del emprendimiento para
una comprension de las
estructuras, procesos y
sesgos cognitivos.

Identificar los principales
procesos afectivos y
como poder hacer un uso
efectivo de ellos para
beneficiar el desempeio
de los emprendedores
para poder iniciar y
gestionar un negocio.

Entender las
caracteristicas que
distinguen los
comportamientos

quienes son
emprendedores seriales,
como procesan la

informacién, y de qué
forma desarrollar esta
mentalidad
emprendedora experta.
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E. Estrategias de Ensefianza

La metodologia de ensefianza se basara en catedras efectuadas en la sala de clases, que incluyan
el desarrollo de trabajos practicos y fomentando la participacion en clases. El estudiante analizara
problematicas donde podra aplicar los conocimientos adquiridos.

El curso se estructura en torno a las siguientes metodologias:
1. Metodologia expositiva.
2. Lectura de material bibliografico y de material en linea. Los documentos se encuentran en
inglés, por lo tanto es imprescindible el dominio de este lenguaje.
3. Trabajos individuales y en equipo.

F. Estrategias de Evaluacion

Para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias de la
asignatura, se contemplan las siguientes evaluaciones, junto a sus porcentajes correspondientes.

Evaluaciones
Certamen 1 30%
Certamen 2 30%
Tareas
Controles
Examen 40%
TOTAL

Requisito de asistencia: 70%

G. Recursos de Aprendizaje
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