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REGLAMENTO DE REGIMEN CURRICULAR Y ADMINISTRACION
DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSTITULO Y MAGISTER

TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETIVOS

Articulo 1. El presente Reglamento establece las normas basicas de la estructura,
organizacion y administracion de los estudios universitarios de postgrado que
imparte la Universidad del Desarrollo. Estas normas podran ser complementadas,
en lo que no les sea contrario, por reglamentos particulares de los programas.

En las materias de que trata este texto, los programas de Doctorado se
regiran por las normas contenidas en el reglamento dictado especialmente para
dichos programas.

Parrafo 1: De los Programas de Postgrado

Articulo 2. La docencia de postgrado se organizara a través de programas. Para
los efectos de este reglamento, los programas de postgrado son aquellos programas
académicos conducentes a postitulos, a postitulos de especialidades o
subespecialidades médicas y odontolégicas y en otras areas de la salud y al grado
académico de magister.

Articulo 3. Los Programas de Magister podran distinguir dos modalidades:

a) Magister Académico: Orientado hacia el conocimiento
avanzado en el drea de estudio respectiva, fomentando la
independencia y el pensamiento reflexivo y analitico, de
manera de desarrollar, principalmente, competencias de
caracter académico y de investigacion. Estos programas
deberan contemplar una tesis u otra actividad de creacién o
investigacion como requisito de obtencién del grado
académico respectivo y, en las materias que requieran una
especial regulacidn por la naturaleza del programa, se regiran
por el reglamento particular dictado especialmente al efecto.
Para todos los efectos, estos programas dependeran de la
Vicerrectoria de Investigaciéon y Doctorados.

b) Magister Profesional: Orientado hacia la profundizacion,
especializacién, aplicacion o practica en el area de estudio
correspondiente y por situar a los estudiantes en los avances
recientes de ésta, con el objetivo de realizar una eficaz
aplicacion de aquella en el ejercicio profesional. Estos
programas no requeriran de la elaboracién de una tesis para la
obtencion del grado respectivo, pudiendo culminar con otro
tipo de actividad especifica de graduacién, la que debera
consistir en un trabajo final de aplicaciéon del conocimiento,
que sea un aporte al campo o area profesional respectiva y que
dé cuenta del logro de los objetivos y del perfil de egreso del
programa de que se trate. Este trabajo sera evaluado en forma
individual, segin se debera regular en el texto reglamentario
dictado para el correspondiente programa.
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Articulo 4. Postitulo es un programa de estudios conducente a un titulo que
complementa la formacién profesional o académica anterior y tiene por objeto la
especializaciéon y el perfeccionamiento en una determinada area o sub-area
profesional.

Los programas de postitulo que se imparten por la Facultad de Medicina CAS-
UDD o por la Facultad de Ciencias de la Salud, con el objeto de formar especialistas
o subespecialistas en disciplinas como Medicina, Odontologia, Enfermeria u otras
areas de la salud, se denominaran Postitulo de Especialidad o de Subespecialidad
Médica, Odontolégica, de Enfermeria o de las otras especialidades en salud que
corresponda o Postitulo Tematico, segtn el caso.

Articulo 5. Los programas de Magister o Postitulos de Especialidad podran tener
programas integrados y certificar salidas intermedias.

Un programa integrado es un programa que, en términos de objetivos y
curriculo, corresponde a una parcialidad de un programa mayor o principal. En
estos programas, el alumno puede ingresar directamente al programa principal o a
uno de los programas parciales, con la posibilidad posterior de integrarse al
programa principal.

Los alumnos que ingresan a programas integrados deberan cumplir con los
mismos requisitos de admisién exigidos a los alumnos que cursen el programa
mayor o principal, salvo que, excepcionalmente, la Direccién del programa
recomiende la aceptacion de un alumno que no cumple dichos requisitos por
acreditar éste antecedentes profesionales que justifican dicha excepcién. La
admision de tales alumnos debera ser resuelta con la aprobacién de la Direccién de
Postgrados de la Universidad y ella no habilitara al estudiante a obtener el grado
académico que otorga el programa principal.

En los programas de estudios que tengan programas integrados, la salida
intermedia es una opcién que puede ofrecer el programa mayor, de certificar una
salida anticipada cuando un estudiante cumpla con un determinado porcentaje del
total de las exigencias curriculares y no pueda continuar sus estudios en el programa
mayor en que se encontraba matriculado. En dicha circunstancia debera certificarse
la salida intermedia con el curso, diploma o postitulo que se encuentre previsto en
el plan de estudios del programa mayor en el cual se matriculé el estudiante.

TITULO II. DE LA CREACION Y ORGANICA DE LOS PROGRAMAS DE
POSTGRADO

Parrafo 1.: De la creacion de un nuevo programa de postgrado o postitulo

Articulo 6. La creacidn definitiva de un nuevo programa requerira la aprobacién
del Consejo Directivo de la Universidad a proposiciéon del Rector. La Vicerrectoria
de Postgrado, Educacién Continua y Extension o la Vicerrectoria de Investigacion y
Doctorados seran las responsables de otorgar la aprobacion preliminar a las
propuestas que emanen de las Facultades o de la unidad académica que impartira el
programa. Otorgada la aprobacién preliminar de la propuesta de programa,
informaran al Rector para su respectiva aprobacion y presentacion por el Consejo




Directivo. La creacion del programa se oficializara mediante el correspondiente
decreto de Rectoria.

Cada programa de postgrado deberd depender y ser impartido por, a lo
menos, una Facultad. Si el programa es multidisciplinario o interdisciplinario, podra
depender e impartirse ademas, por alguna de las Vicerrectorias académicas,
directamente o a través de alguno de sus Centros o Institutos, segin la naturaleza
académica o profesional del programa

Articulo 7. Para iniciar el proceso de aprobacién de un programa, la Facultad o
unidad respectiva debera presentar a la Direcciéon de Postgrado o Direcciéon de
Investigacion y Doctorados seglin corresponda, los antecedentes necesarios para
avalar y justificar la pertinencia de crear el programa. También se debera presentar
la propuesta académical y econémica? correspondiente.
En la decisién de aprobaciéon se consideraran como aspectos relevantes a
evaluar los siguientes:
1. Los objetivos del proyecto institucional y las orientaciones del plan de
desarrollo de la universidad y de la Facultad.
2. Los antecedentes respecto a la realidad y necesidad a nivel pais o regional de
formar recursos humanos especializados en la disciplina.

3. Analisis de la competencia y de las oportunidades existentes en el mercado.
4. Innovacién y diferenciacién asociada al programa.
5. Recursos académicos, de infraestructura y tecnolégicos necesarios y

existentes para implementar el programa.
6. Requerimientos presupuestarios y posibilidades de autofinanciamiento.

Parrafo 2: De la direccion de los programas

Articulo 8. Cada programa estard a cargo de un Director, quien deberd ser
Profesor Regular o Adjunto de la respectiva Facultad o Facultades que impartan el
programa y cumplir las demas condiciones que le permitan pertenecer al nucleo del
programa; deberd demostrar experiencia y competencia para el cargo de Director y
su nombre sera propuesto por el Decano al Vicerrector de Postgrado, Educaciéon
Continua y Extension o al Vicerrector de Investigacién y Doctorados, segun
corresponda, quien debera aprobar dicho nombramiento.

Articulo 9. Las principales funciones del Director(a) de Programa de Postgrado
estaran referidas alarelacion académica con los profesores y alumnos del programa
respectivo y a velar por el buen desarrollo de las actividades de docencia, dirigiendo
la ejecucion, desarrollo y mejora continua del Programa.

Articulo 10. Le corresponderan al Director(a) del Programa, entre otras, las
siguientes funciones especificas:

a) Velar por el funcionamiento del programa y su plena integracion al
proyecto institucional;
b) Implementar las directrices que establezcan la Vicerrectoria de

Postgrado y de Educacion Continua (VIPECE) o la Vicerrectoria de
Investigacion y Doctorados (VID), segin corresponda y la Decanatura
correspondiente;
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C) Elaborar propuestas especificas de desarrollo y de mejora continua del
programa, asumiendo la responsabilidad del proceso de autoevaluacion
del programa, sea o no conducente a acreditacidn.

d) Elaborar, en conjunto con el Comité Académico, el plan de estudio del
programa y sus modificaciones y proponerlo para su aprobacién a la
Vicerrectoria de Postgrado, Educacion Continua y Extension o a la
Vicerrectoria de Investigacion y Doctorados, segiin corresponda;

e) Velar por el cabal cumplimiento del plan de estudio del programa y las
normas reglamentarias que lo rigen;

f) Velar por el nivel de aprendizaje y/o desarrollo académico de los alumnos
del programa;

g) Proponer al Decano el nombre de los académicos que integraran el
Comité Académico, para su nombramiento;

h) Proponer, para su validacién, al Comité Académico, la némina de

profesores que impartirdn cursos en el programa, para la posterior
aprobacion del Decano;

i) Proponer al Comité Académico y Decano (a) los profesores guias de tesis,
tesina, trabajo de clinica o trabajo de campo y, en general, proyectos de
titulo o grado, para resolucion del Decano;

i) Proponer a la autoridad que corresponda la programacién
presupuestaria anual, y gestionar el presupuesto;

k) Aprobar la programacién académica anual;

1) Citar y presidir, alo menos dos veces al semestre al Comité académico del
programa;

m) Planificar y ejecutar el proceso de admision de alumnos del programa;

n) Seleccionar, en conjunto con el comité o coordinacién de admision, a los
postulantes del programa;

0) Atender, de acuerdo a los reglamentos, las solicitudes de los alumnos

referidas a su situacion académica, concurriendo a su resolucion
oportuna en conformidad a los procedimientos determinados para tales

efectos;

p) Evaluar periédicamente los niveles de desercion, eliminacién y egreso de
los alumnos;

q) Ejercer las demadas atribuciones y cumplir con las demas

responsabilidades que le confieren los Reglamentos e Instructivos de las
autoridades de la universidad .

Articulo 11. En aquellas Facultades que impartan mas de un programa de
Postgrado podra designarse un Director de Postgrado de Facultad, a quien le
corresponderan las siguientes funciones principales:

a) Coordinar a los directores de los programas que se impartan por la Facultad,
buscando alcanzar las mayores sinergias entre aquellos y con los demas
programas de la Universidad;

b) Supervisar la calidad educativa de los programas y la eficacia y eficiencia de
sus procesos académicos y de gestion administrativa;

c) Ejecutar las politicas de desarrollo de la Vicerrectoria correspondiente;

d) Supervisar y promover el cumplimiento de las recomendaciones de los
organismos evaluadores y acreditadores de los programas educativos, sean
internos o externos a la Universidad.




e) Otorgar el apoyo necesario a los directores de cada programa, en los
procesos de acreditacion nacional o internacional en que participen;

f) Participar en las sesiones del Comité Académico constituido en la Direccion
de Postgrados;

g) Proponer e impulsar acciones para que los docentes que participan en los
programas alcancen adecuados niveles de productividad académica.

h) Las demas funciones que les sean encomendadas por el Decano de la
Facultad, en lo que dice relacidn con los programas de postgrado que en ella
se impartan.

Parrafo 3: De los coordinadores de programa

Articulo 12. Para la realizacién de las funciones académicas y administrativas que
le competen, el Director de Programa podra contar con el apoyo y asesoria de
distintas categorias de coordinadores, sin perjuicio de cualquier otro tipo de
personal docente y administrativo que requiera para el cumplimiento de sus
labores.

Los coordinadores deben tener experiencia académica y/o profesional
adecuada al perfil del cargo y deberan tener un contrato de a lo menos media
jornada de dedicacion a la universidad; el responsable de la selecciéon es el director
del programa, con la autorizacioén del decano respectivo, aplicandose en lo demas
las normas institucionales relativas a la seleccién y contratacién de personal.

Articulo 13. En conformidad a lo dispuesto en el articulo anterior, el Director
podra ser secundado por los siguientes coordinadores de programa:

a) Coordinador Académico o Docente y de Alumnos: le correspondera
asistir al Director de Programa en materias como: elaboraciéon de la
programacion académica, control de asistencia de alumnos y profesores
a clases, atencion de alumnos, reprogramacion de clases, toma de ramos,
registro de notas, administracion de solicitudes de estado académico de
los alumnos, procesos de graduacion o titulacion y, en general, coordinar
las actividades docentes de modo de favorecer el aprendizaje de los
estudiantes programa.

b) Coordinador de Admision: estara encargado de implementar el sistema
de postulacion al programa, presentando al director respectivo los
postulantes; una vez aceptada la postulacion, hara el seguimiento del
proceso de matricula hasta que el alumno sea matriculado y se ingresen
sus antecedentes al sistema de registro académico, enviando a esa unidad
toda la documentaciéon que la reglamentacién universitaria exige al
efecto; adicionalmente, coordinara actividades de charlas y promocion,
como participacion en ferias y eventos dando a conocer el programa,
asistiendo a la direccidn del programa en las actividades de promocion y
publicidad.

c) Coordinador de Actividades de Grado: estara a cargo del proceso de
organizacion de la actividad de grado en relaciéon con los alumnos que
cumplen las condiciones para su inscripcion, siendo responsable de
coordinar todas las actividades desde la inscripcion de la misma hasta el
término de ella, debiendo coordinar con profesores guias e informantes
que se cumplan los requerimientos de tiempo y de dedicacion a la
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actividad; debera hacer seguimiento del proceso de evaluacién hasta el
término completo del proceso evaluativo y de registro de tales
calificaciones en el sistema de Registro Académico, gestionando todas las
actividades administrativas que sean necesarias para que la aprobacion o
reprobacion de la actividad de grado dé lugar a los tramites
reglamentarios que proceden luego de tales resultados.

d) Coordinador Administrativo: le corresponderd colaborar con la
Direccion del Programa en la elaboracion de presupuestos de ingresos y
gastos, control de gestidn presupuestaria, gestion de drdenes de compra,
contratacion de servicios y toda otra actividad de la operacion
administrativa que se le encomiende.

Con todo, y de acuerdo al tamafio del programa, las funciones antes descritas
podran concentrarse en un solo coordinador o en la direccion del Programa.

Parrafo 4: De los comités de programa

Articulo 14. El Comité Académico del Programa, es un cuerpo colegiado de
caracter técnico, consultivo y asesor de la Direccion del Programa y constituye una
instancia de colaboracidén y participacién en la gestién académica de la misma.

Cuando las caracteristicas y especialidades de los programas asi lo permitan,
el Comité Académico puede ser el mismo para dos o mas programas de postgrados
impartidos por una misma Facultad.

Articulo 15. El Comité Académico estard integrado por:
a) El Director(a) del Programa, quien lo presidira.
b) El Director(a) de Postgrado de la Facultad, si corresponde.
c) Dos profesores del programa con categoria de Regular o Adjunto, debiendo

a lo menos uno de ellos tener la categoria de Regular.

Los miembros del Comité Académico deben tener, a lo menos, un titulo o
grado equivalente al que otorga el programa correspondiente y deben contar con
las calificaciones y experiencia necesaria para participar de labores académicas y de
gestion. Para la seleccion de los mismos se considerara, especialmente, a los
profesores del programa que participen en actividades académicas de las lineas
disciplinarias principales del plan de estudio. Su designacion se hara por el Decano
de la Facultad, previa proposicion del Director(a) del programa.

Articulo 16. Seran labores propias del Comité Académico:

a) Elaborar, en conjunto con la Direccién del Programa, el plan y programas de
estudio correspondientes, como también las modificaciones que estimen
conveniente introducirles, para proponerlos a las autoridades pertinentes;

b) Proponer el reglamento académico del programa y sus modificaciones;

c) Asesorar ala direccidn del programa en materias académicas y de gestion;

d) Velar por el nivel académico del programa y evaluarlo permanentemente;

e) Visar, previo alaaprobacion del Decano(a), la proposicion del Director(a) del
Programa, de la némina de docentes que impartiran clases en el programa;

f) Visar la proposicion del Director(a) del programa relativa a los profesores
que seran designados guias de tesis, tesina o trabajo de campo;
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g) Colaborar, en la forma dispuesta por la direccion del programa, en el proceso
de admision y seleccion de postulantes, y

h) Participar, activamente, en los procesos de autoevaluacion del programa,
sean o no conducentes al proceso de acreditaciéon y gestionar el plan de
mejoras derivado de los procesos de autoevaluacion.

Articulo 17. En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el
Director(a) podra invitar a las reuniones del Comité Académico a otros académicos,
autoridades de la universidad, representantes de los alumnos u otras personas
vinculadas al quehacer académico del programa.

Articulo 18. A proposicién del Director(a), el Comité Académico podra constituir
comisiones especiales para estudiar e informar sobre diversas materias de interés
para el programa, fijandoles un plazo para emitir sus informes.

Articulo 19. El Comité Académico debera reunirse en sesiones ordinarias, a lo
menos, dos veces durante el semestre académico. Las actas del Comité Académico,
deberan ser registradas y conservadas en los respectivos programas, enviando
copia a la Direccién de Postgrados.

Articulo 20. Los programas podran contar con un Consejo Asesor, que
corresponderd a un cuerpo colegiado de caracter consultivo y asesor de la direcciéon
del programa. En caso de no existir un Consejo Asesor, el programa debera adoptar
las medidas que le permitan una real vinculacién con el medio y los actores que lo
integran, de manera que de forma sistemdtica pueda recibir retroalimentaciéon
externa y favorecer asi el desarrollo del programa conforme a su orientacion.

Articulo 21. En el caso de existir Consejo Asesor, éste estard integrado por
profesionales destacados del area que compete al programa o a los programas de
una facultad, o empleadores de los egresados; sus miembros, a lo menos 5, seran
nominados por el Decano de la Facultad.

Articulo 22. Correspondera al Consejo Asesor, ser el nexo entre la universidad y el
medio donde se desempefiaran los alumnos, recomendar nuevas orientaciones para
el plan de estudio del programa y analizar el impacto en el medio que puede tener
el programa.

Articulo 23. El Consejo Asesor debera reunirse a lo menos una vez al afio, y en la
sesion que se realice, el Director (a)debera presentar un resumen de las actividades
o hitos mas relevantes del programa. De las sesiones del Consejo Asesor debera
levantarse acta.

Parrafo 5: De la docencia en los programas de postgrado

Articulo 24. La docencia y demas actividades académicas de los programas estara
a cargo de los profesores designados para impartir las catedras correspondientes,
debiendo ellos estar en posesiéon de un titulo o grado académico equivalente al que
otorga el programa en el que participan.
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Con todo, podran también asumir dicha funcién quienes, no obstante no
cumplir con el requisito antes sefialado, sean reconocidos por su excelencia en
conocimientos, investigacion, experiencia profesional, publicaciones u otras
actividades, los que deberan ser aprobados por la Vicerrectoria de Postgrado,
Educacion Continua y Extension o la Vicerrectoria de Doctorados e Investigacion,
segln corresponda, antes de su nombramiento, el que debera ser solicitado por el
Director del Programa con el visto bueno del Decano correspondiente.

Articulo 25. La seleccion de los docentes debera hacerse considerando la
trayectoria académica y profesional de los mismos y la pertinencia de aquella en el
ambito disciplinario de las asignaturas en que participaran.

Articulo 26. Los académicos del Programa deberan dictar las clases que se les han
asignado en su totalidad, cumpliendo con las horas académicas directas del curso en
que participan, con el desarrollo de las tematicas o unidades del respectivo
programa de asignatura, realizacién de evaluaciones y calificaciones oportunas de
los estudiantes.

Articulo 27. En los programas, ademas del nucleo, la docencia podra impartirse
por profesores colaboradores y, con acuerdo del Comité Académico, podra
considerarse también la participacion de profesores visitantes; a estos ultimos les
correspondera intervenir en actividades académicas especificas.

Tanto los profesores colaboradores como los profesores visitantes deben
tener una trayectoria académica y/o profesional concerniente al area de estudio del
programa.

Articulo 28. El desempefio de todos los docentes de los programas debera ser
evaluado en conformidad al procedimiento de evaluaciéon docente implementado
segln las instrucciones impartidas al efecto, las cuales deberdn siempre considerar
la valoracion de los estudiantes.

TITULO III: DE LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS
Parrafo 1: Del régimen curricular

Articulo 29. Los programas podran dictarse en forma anual, semestral, trimestral
o bimestral. La calendarizacién de los periodos académicos se distribuira entre los
meses de marzo y enero del afio siguiente, salvo que algiin programa deba incluir en
esa calendarizacion el mes de febrero, lo que para asi resolverse debera ser
autorizado por la Direccion de Postgrados o la Direccidon de Investigacion, segin
corresponda, siempre que existan razones justificadas para ello.

Los horarios de las asignaturas deberan ajustarse a los establecidos e
informados por la universidad para el desarrollo de la actividad docente.

Articulo 30. Los programas, segun su dedicacion, se dictardn con dedicacién
parcial o dedicacion completa, pero en todo caso, los programas de Magister
deberan comprender una carga académica total minima equivalente a un afio de
trabajo a jornada completa.




Tratandose de los demas programas, la duracién no podra ser inferior a la
siguiente:

a) Postitulo de especialidad médica: tres afios académicos de dedicaciéon
completa o su equivalente en horas;

b) Postitulo de subespecialidad médica: dos afios académicos de dedicacion
completa o su equivalente en horas;

c) Postitulo de especialidad odontolégica y de especialidad en las demas areas
de la salud: un afio de dedicacion completa o su equivalente en horas.

d) Postitulo tematico en Medicina o en otra area de la salud: un semestre
académico de dedicaciéon completa o su equivalente en horas

e) Postitulos no pertenecientes al area de la salud: un trimestre académico de
dedicacion completa o su equivalente en horas.

Articulo 31. Los programas de dedicacién parcial se podran dictar en formato
semanal, diurno o vespertino, o en otros formatos que incluyan ciertos dias de la
semana, habiles o inhabiles, con periodicidad semanal, quincenal o mensual,
siempre que su duracién total cumpla, a lo menos, con la exigencia prevista en el
articulo anterior.

Articulo 32. Cuando se trate de programas de dedicacion parcial o no exclusiva, la
dictacion de los cursos deberad prever un adecuado nivel de aprendizaje de los
alumnos, en cuanto a la asignacién del tiempo destinado. Especificamente, se velara
por una adecuada composicién de asignaturas, temas y profesores en aquellas
programaciones que ocupan dias completos y consecutivos.

Parrafo 2: De los planes de estudio, de su aprobacion y de su modificacion
Parrafo 2.1: De los contenidos de los planes de estudio.

Articulo 33. Los programas de postgrados estardn estructurados en planes de
estudios que deben contemplar los objetivos de formacion del programa académico,
la expresa definicidn del perfil de egreso de sus graduados o titulados asi como la
definicion de las actividades necesarias para su logro, entre las que se incluyen la
malla o curriculo y los programas de las asignaturas. Forman parte del plan de
estudio todas las actividades académicas que debe realizar el alumno como parte
del correspondiente curriculum, pudiendo incorporarse en él cursos o asignaturas
obligatorias, electivas u optativas, seminarios, talleres, proyectos, disefios, obras u
otras actividades, distinguiendo las actividades tedricas de las practicas.

Las materias antes sefialadas y las demdas menciones que deberan contener
los planes de estudio se expresan en el art. 35.

Articulo 34. Cada programa tendra asociado, a lo menos, un plan de estudios y los
alumnos quedaran adscritos al plan de estudio vigente en el momento de su ingreso
al programa, el que deberan aprobar integramente para acceder al grado y/o
postitulo de especialidad o subespecialidad que corresponda.

Articulo 35. Los planes de estudio de los programas de postgrado deberan
someterse a la aprobacion previa de la Direccién de Postgrado o de la Direccién de
Investigacion, segin corresponda, y deberan contener:
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a) Datos generales del programa principal, de las menciones, programas
integrados y salidas intermedias, si corresponde, con expresa indicacion
del grado o titulo que otorga;

b) Justificacion del plan de estudios;

c) Perfil del graduado o profesional que se desea formar, el que debera estar
validado por actores externos e internos;

d) Expectativas ocupacionales del alumno que egresa de cada uno de los
programas;

e) Requisitos de admision y criterios y proceso de seleccién de postulantes;

f) Requisitos de egreso, de graduacion y/o titulacion;

g) Objetivos del plan de estudio;

h) Explicacion de cdmo se organiza el plan de estudios (lineas de desarrollo

o de investigacion segun corresponda, estrategias de ensefianza -
aprendizaje, sistema de evaluacién, desarrollo de la actividad final de
grado o titulo);

i) Ordenamiento de las asignaturas y otras actividades curriculares que lo
conforman (actividad de grado, examen de titulo o practica) con las
siguientes indicaciones:

e Tipo de asignatura (obligatoria, electiva u optativa)

e Prerrequisitos, silos hubiere.

e Horas de trabajo de cada asignatura (tedricas, clinicas y practicas;
directas y de trabajo auténomo)

e Forma de evaluacion (con nota o concepto)

e C(Créditos de la asignatura o actividad curricular de que se trate.

i) Malla curricular
k) Plan de seguimiento y autoevaluacidn.
1) Un anexo que contenga: los programas de las asignaturas, presentados en

el formulario aprobado para esos efectos por la Vicerrectoria
correspondiente. En principio, la modificacién de este anexo no hara
necesaria la modificacion del plan de estudio, pero los documentos que se
modifican deberdn enviarse a la Oficina de Registro Académico de
Postgrados antes que entre a regir la modificacion. Sin embargo, si la
modificacion de los programas de asignaturas implica cambios en los
nombres de las mismas, en sus créditos u otros elementos que constan en
el plan de estudios, debera procederse a la modificacion del mismo.

Articulo 36. Tratandose de los objetivos y del perfil de egreso asociado al
programa correspondiente, éstos deberan ser consistentes entre si y, ademas,
coherentes con el caracter profesional o académico del programa, reflejando su
enfoque y orientacidn, asi como su vinculacion con la mision institucional.

Articulo 37. Los planes de estudio de los programas de magister deberan
considerar un conjunto de actividades académicas que representen, a lo menos, una
carga académica total para el estudiante igual a 1440 horas cronolégicas, incluyendo
en ellas tanto las horas de actividades académicas directas como las de trabajo
auténomo.

En todo caso, las horas académicas directas podran ser o no presenciales
segin la naturaleza del programa, cuestion que debera expresarse en el
correspondiente plan de estudio y/o en los programas de asignatura o curso.
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Articulo 38. La modalidad de clase es presencial cuando exige la presencia del
profesor y los estudiantes en el aula, asi como también cuando la clase se imparte
en forma remota sincrénica, permitiendo que durante la realizacién de la clase, a
través de medios tecnoldgicos, los estudiantes interactten entre si y con el docente.
Podran también dictarse las clases presenciales en modalidad hibrida (Hyflex UDD),
impartiendo el profesor su clase desde el aula, teniendo los estudiantes la facultad
de asistir presencialmente a ella o de conectarse a la misma en forma remota,
manteniendo la posibilidad de participar activamente en la clase.

Por dltimo, las clases podran impartirse en modalidad on line, esto es, remota
asincronica, siempre que el programa asi lo declare en su plan de estudios y que los
cursos y demads actividades del referido plan que tengan este caracter, se sometan a
un proceso de disefo instruccional que cautele el proceso de ensefianza-aprendizaje
y la calidad académica del programa.

Articulo 39. Los planes de estudio deberan organizarse en una secuencia o
conjunto que permita a los estudiantes desarrollar competencias y adquirir
coordinada y sistematicamente los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para optar al correspondiente grado académico o postitulo de
especialidad.

Asimismo, la organizacion de estos estudios debera permitir su
cumplimiento dentro de la duracién minima estimada.

Parrafo 2.2: De los programas de asignaturas.

Articulo 40. Se entendera por asignatura, al conjunto de actividades de ensefianza
aprendizaje de un area especifica del conocimiento, que contribuye
progresivamente al cumplimiento del perfil de egreso de un programa determinado.
Para tales efectos, ella incluye resultados de aprendizaje, contenidos, diversas
estrategias y recursos que se organizan en una unidad de tiempo determinada,
medida en horas académicas. El plan de estudio podra denominar como rotaciones,
pasantias, talleres, etc. a aquellas actividades académicas que tienen una particular
estructura que las caracterice dentro del mismo plan.

Articulo 41. Las asignaturas podran ser obligatorias, electivas u optativas; los
cursos electivos son asignaturas que el estudiante debe cursar y aprobar para
completar su plan de estudio, teniendo la facultad de escoger el curso especifico que
cursara de entre aquellas opciones ofrecidas por el programa o por otro programa
de la universidad para el periodo académico correspondiente y siempre que, en este
ultimo caso, dicha asignatura sea reconocida como curso electivo por la direccién
del programa. Son cursos optativos aquellos que el programa ofrece a sus
estudiantes o que son ofrecidos por otras unidades académicas de la universidad,
de nivel de postgrado y que el alumno no esta obligado a aprobar para cumplir con
el plan de estudios correspondiente, pero que, cursados y aprobados por el
estudiante, deberan ser certificados por Registro Académico.

Articulo 42. Las asignaturas deberan tener un programa, que contenga a lo menos
la siguiente informacion:
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a) Nombre de la asignatura;

b) Tipo de asignatura (obligatoria o electiva);

c) Pre- requisitos, si los hubiere;

d) Créditos;

e) Ubicaciéon dentro del plan de estudios (periodo académico);
f) Horas académicas directas, tedricas y practicas;

g) Horas académicas de trabajo auténomo;

h) Descripcion de la asignatura

i) Resultados de aprendizaje;

i) Contenidos

k) Metodologia de ensefianza-aprendizaje;

1) Modalidad de evaluacién y ponderacion de las evaluaciones, y

m)  Bibliografia obligatoria y recomendada.

Articulo 43. Las actividades curriculares y cursos que forman parte del plan de
estudio deberan tener una equivalencia en créditos.

Crédito es la expresion cuantitativa del trabajo académico realizado por el
alumno para desarrollar o adquirir las competencias y resultados de aprendizaje
esperados por la actividad académica correspondiente, considerando tanto las
horas de docencia directa como las de trabajo auténomo del alumno.

La forma especifica en que se asignaran los créditos estara determinada por
el correspondiente instructivo emanado de la autoridad académica
correspondiente. En todo caso, las actividades sistematicas contempladas antes del
egreso del programa, que se ajusten a un determinado periodo académico, sean
guiadas por un profesor y que se desarrollen de acuerdo a un calendario
previamente definido, deberan tener una equivalencia en créditos; en tanto, las
actividades que deban realizarse con posterioridad al egreso del programa podran
0 no tener asignados créditos.

Parrafo 2.3.: De las evaluaciones.

Articulo 44. Se entiende por evaluacion académica, el sistema que tiene por objeto
medir el trabajo académico del alumno.

Son formas de evaluacion: las pruebas escritas, interrogaciones orales,
trabajos de grupo o individuales, informes de visitas o trabajos en terreno,
resultados de experiencia en talleres y laboratorios, controles bibliograficos,
informes sobre actividades de formacién, resultados de aplicacién de la metodologia
de investigacion a trabajos concretos y otras actividades analogas a las anteriores
que permitan evaluar el logro de los resultados de aprendizaje correspondientes a
la formacién académica, asif como retroalimentar al estudiante para la mejora en su
proceso de aprendizaje.

Articulo 45. La evaluacién del rendimiento del alumno se expresard en
calificaciones de uno a siete (1.0 a 7.0). Las notas finales deberan expresarse hasta
con un decimal.

Las actividades académicas podran ser también calificadas mediante los
conceptos de: “Aprobado” (A) o “Reprobado” (R), en asignaturas que por su
naturaleza asi lo ameriten.
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Articulo 46. Sera obligacion de la direccion del programa correspondiente, velar
por el cumplimiento de las evaluaciones académicas y por su oportuna calificacion,
debiendo ademas colaborar con la Direccién de Postgrados o la Direccién de
Investigacion, segin corresponda, para mantener al dia el registro académico de
cada alumno.

Articulo 47. Los docentes seran responsables de ingresar las notas parciales y
finales obtenidas por sus alumnos en el Acta de Notas correspondiente para su
debido asiento en la ficha curricular que debera llevar la Oficina de Registro
Académico. Estas notas de cada curso o actividad deberan ingresarse dentro del
plazo de quince dias contado desde la finalizacion del curso correspondiente.

Articulo 48. Los Programas podrdn contemplar la posibilidad de establecer
examen de repeticiéon en uno o mas cursos o actividades académicas evaluadas. El
reglamento académico de cada programa determinara la forma y caracteristicas de
esta evaluacion si asi se contempla.

Parrafo 2.4.: De los nuevos planes de estudio y de su modificacion.

Articulo 49. Los programas podran proponer nuevos planes de estudios o
modificaciones a los mismos, pero un nuevo plan de estudios s6lo podra proponerse
después de que el programa cuente con una promociéon de graduados. Toda
propuesta de nuevo plan de estudios o de modificaciéon del mismo debera someterse
a la aprobacién de la Direcciéon de Postgrados o de la Direcciéon de Investigacion,
segun corresponda, con una antelacién minima de seis meses a su fecha de entrada
en vigencia. Una vez aprobado el nuevo plan de estudios o la modificacién por esa
Direccién y por la Vicerrectoria correspondiente, ella se oficializara mediante el
respectivo decreto de Rectoria.

Articulo 50. Para los efectos del articulo anterior, se considerara que daran origen
a un nuevo plan de estudios, las modificaciones que se refieran a las siguientes
materias:
a) Las que alteren el perfil de egreso;
b) Las que afecten sustancialmente el desarrollo de los
objetivos y contenidos del programa;
c) Las que alteren el ndcleo tematico o disciplinario del plan de
estudios del programa, y
d) Las modificaciones que alteren la duracion del programa.

Articulo 51. Los cambios al plan de estudios que se refieran a materias no
contempladas en el articulo anterior, se tramitaran como modificacion al plan de
estudios, en el formulario correspondiente; entre ellas, tienen este caracter las
siguientes:

a) Alteracion de la secuencia curricular de una o varias asignaturas;

b) Eliminacién, modificacién, fusién, division o sustituciéon de asignaturas;

c) Modificacion de prerrequisitos de las asignaturas;

d) Creacion de salidas intermedias o reconocimientos de programas integrados;

e) Reconocimiento de menciones o especializaciones, siempre que no alteren el

perfil del egresado ni el ntcleo tematico del programa.
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Sila modificacién de un plan de estudios implica que los alumnos vigentes
deben cambiarse a uno diferente, se debera mantener, a través de la homologacion
de los cursos aprobados, la proyeccion del tiempo de egreso del alumno.

TITULO IV: DEL EGRESO O TITULO
Parrafo 1.: Del egreso y de la obtencion del grado o titulo.

Articulo 52. Los requisitos y condiciones necesarios para obtener el grado
académico o titulo que otorga el correspondiente programa, seran los que éste
contemple en su plan de estudios y en el reglamento aplicable al mismo.

Articulo 53. Tendra la calidad de egresado de un programa de postgrado sujeto a las
reglas de este Reglamento, el alumno regular que haya aprobado todos los cursos y
actividades que conforman su curriculo, excluyéndose solamente la actividad de grado,
salvo que dicha actividad de grado constituya una actividad académica sistematica,
integrada al plan regular de estudios del programa, situaciéon en la cual, aprobada
también esa actividad, el alumno obtendra simultaneamente la calidad de egresado y
graduado.

Articulo 54. Los programas de postgrado que conceden el grado académico de
magister o el titulo de especialista, podran contemplar una actividad de grado o
titulo, segin corresponda. La actividad de grado exigida, debe permitir acreditar que
el alumno, en forma individual, ha logrado los aprendizajes previstos en el programa
y que permiten dar cuenta del cumplimiento de sus objetivos.

Sea que la actividad de grado se desarrolle en la propia instituciéon académica
0 en una instituciéon externa vinculada al campo profesional correspondiente al
programa, esta actividad debera desarrollarse bajo la supervision de un profesor
nucleo del mismo programa.

Si la actividad de grado consiste en una monografia (tesis, tesina, seminario,
reportaje u otro similar), se entiende que el postulante al grado académico cuyo
trabajo ha sido aprobado, autoriza expresamente a la Biblioteca de la Universidad
del Desarrollo, a publicar la version electrénica del texto correspondiente, en forma
integra, en el catalogo publico incorporado en su portal web.

Articulo 55. La actividad de titulacion o examen de las especialidades y
subespecialidades médicas y odontol6gicas debera siempre contemplar un examen
final que implique la demostracién de competencias en procesos auténticos,
evaluadas estas mediante instrumentos que tengan consistencia con el proceso
formativo y relacionados con criterios de evaluacidn conocidos por los estudiantes.

Articulo 56. La actividad de grado de los programas de magister profesional que se
exija, podra consistir en un seminario de graduacion, proyecto de grado, examen de
grado, tesina, trabajo de campo y/o trabajo clinico, proyecto de investigacion
aplicada u otro similar. La actividad de finalizacién podra realizarse en una
institucion perteneciente al campo laboral vinculado al programa, pero requerira
siempre la supervision y evaluacion de uno o mas profesores del nucleo.
Tratandose de los programas de magister académicos, la actividad de grado
debera consistir en una tesis u otra actividad de creaciéon o investigacion que
permita demostrar que el postulante al grado, individualmente, ha adquirido los
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conocimientos, habilidades y aptitudes propias de un programa de estas
caracteristicas.

Articulo 57. Una tesis es una propuesta que previamente tiene un proceso de
investigacion, dando respuesta a ciertos problemas que se han postulado. La tesis
consiste en la respuesta a los problemas postulados.

La estructura de la tesis, en general, incluye una introduccién en la que se
definird la problematica a investigar y sus objetivos, acompafiada de un marco
tedrico, metodologia de estudio y de recoleccién de datos, andlisis y conclusiones.

En cuanto a su evaluacidn, el reglamento particular del programa debera
contemplar las normas relativas a la designacion de los docentes que podran asumir
las correspondientes direcciones de tesis, los cuales deberan pertenecer al nuicleo
del programa.

Articulo 58. Seminario de Graduacién es una actividad de investigacion personal,
dirigida por docentes y que culmina en una presentacion final.

Articulo 59. Examen de grado es una evaluacién de conocimientos, destrezas y
aptitudes, funcionales al perfil de egreso del programa.

Articulo 60. Una tesina es un trabajo de investigaciéon aplicado, relativo a una
experiencia profesional, que utiliza métodos y técnicas de investigacion.

Articulo 61. Un trabajo de campo es un conjunto de acciones para la obtenciéon de
datos desde las fuentes primarias de informacion. Generalmente, este trabajo cuenta
con un disefio experimental, experimento post-facto, disefio de encuesta, disefio
panel, estudio de casos, todos los cuales o una seleccién de ellos deben ser
adecuados para llevar a cabo la busqueda de informacion.

Articulo 62. Un trabajo clinico es un conjunto de acciones o intervenciones que,
bajo supervision, realiza un profesional de la salud con pacientes, en un
determinado periodo de tiempo en el que se deberd demostrar el aprendizaje de
procedimientos, técnicas o habilidades clinicas.

Articulo 63. La actividad de grado debe tener una evaluacién final individual.

La actividad de grado que involucre una presentacion ante uno o mas
evaluadores, debera ser informada en un Acta de Grado donde se incorporaran
datos tales como: fecha, hora, nombre de evaluador(es), nombre de alumno(s) y
nota obtenida.

En el caso de actividades de grado que involucren a dos o mas alumnos, debe
quedar explicito que se trata de evaluacion individual, quedando un registro de la
nota en el Acta de Grado que se levante para dicha actividad.

Articulo 64. Para obtener el grado académico de Magister o el Titulo de
Especialista correspondiente, el alumno debera cumplir con los siguientes
requisitos:

i. Tener la calidad de egresado del respectivo programa;

ii. Aprobar la actividad de grado correspondiente.
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Articulo 65. Las normas especificas que regulan la actividad de grado o de titulo
deberan formar parte del reglamento que rige al programa de postgrado o de
postitulo correspondiente, el cual siempre debera contemplar el derecho del
estudiante que ha reprobado la actividad de grado, a rendirla por segunda vez en las
condiciones que lo establezca el reglamento o programa correspondiente.

Parrafo 2: Plazos para la obtencion del grado o titulo

Articulo 66. Lainscripcidn de la actividad de grado debera realizarse en la forma y
oportunidad prevista en el reglamento del programa correspondiente, sin perjuicio
que, si ella no se ha iniciado antes del egreso, debera inscribirse en el periodo
académico inmediatamente posterior al egreso.

El alumno tendra un plazo maximo de un afio, contado desde el egreso, para
aprobar su actividad de grado, salvo en los programas de magister académico,
respecto de los cuales el plazo maximo serd de un ano y medio. Antes del
vencimiento de estos plazos, el alumno podra solicitar -por Unica vez y por un plazo
maximo de 6 meses adicionales- la extensién del plazo siempre que existan razones
fundadas que ameriten otorgar dicha extension; para acceder a esta solicitud, el
Comité Académico del programa debera considerar el estado de avance de la
actividad de grado y la opinion del profesor o tutor de la misma.

Vencido el plazo regular para realizar y aprobar la actividad de grado o el plazo
extendido que se hubiere autorizado en conformidad al inciso anterior, sin que el
alumno hubiese aprobado la actividad de grado, dicha actividad sera reprobada con
nota 1.0.

Articulo 67. El alumno que haya reprobado la actividad de grado, podra inscribirla
nuevamente, pero si ya hubiese transcurrido el plazo de un afio o de afio y medio
contado desde el egreso, segun si el Magister es profesional o académico, debera
solicitar autorizacion para dicha inscripcion al Comité Académico del programa.
Este Comité podrda otorgarle un nuevo plazo, estableciendo las exigencias
académicas de revalidacion de estudios que el alumno deba completar, si asi resulta
necesario.

Tanto cuando se estime como no necesaria la revalidacion de estudios como
cuando se establezcan exigencias académicas para revalidarlos, dichas resoluciones
deberan ser propuestas por la Direccién del programa a la Direccién de Postgrado o
a la Direccidon de Investigacion, segun corresponda, para su resolucion y para
determinacion del arancel que, en consulta con la Vicerrectoria Econémica, se fije
para tales casos. En estos casos, el plazo para cumplir las exigencias de revalidacion,
unido al tiempo necesario para realizar y aprobar la actividad de grado, no podra
exceder del plazo de 3 afios contados desde el egreso.

Articulo 68. Transcurrido un plazo de tres afios contados desde el egreso, sin que
el alumno haya aprobado la actividad final de grado o titulo, caducara
definitivamente el derecho a optar al grado académico.

Tanto este plazo, como el previsto en el inciso segundo del articulo anterior,
comenzaran a contarse a partir del 1° de marzo o 1° de agosto, segin corresponda,
del periodo académico siguiente a aquel en que el alumno cumpli6 con los requisitos
de egreso del respectivo plan de estudios.
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Articulo 69. Los Postitulos de especialidades o subespecialidades médicas o de
otras areas de la salud podran contemplar plazos diferentes a los senalados en los
dos articulos anteriores.

Parrafo 3: De la nota final de grado o postitulo

Articulo 70. La nota final del grado o titulo se calculard segliin las normas
establecidas en el reglamento de cada programa, el que, en ningin caso, podra
establecer que el promedio ponderado aprobado de las asignaturas contempladas
en el plan de estudios del alumno hasta la obtencién del grado o titulo, sea inferior
al 60%.

Articulo 71. El promedio ponderado aprobado a que se refieren los articulos
anteriores, s6lo considerard la calificacion de las asignaturas aprobadas y se
calculara multiplicando la nota final por el nimero de créditos que otorga cada
asignatura o actividad académica del plan de estudios. La suma de los productos
obtenidos dividida por el nimero total de créditos inscritos aprobados, sera la que
dé origen al citado promedio.

Articulo 72. Los articulos anteriores, referidos a notas de Grado Académico y
Titulo se aplicaran sin perjuicio del proceso de definicion de rankings académicos,
descrito en el Instructivo correspondiente.

Articulo 73. No se consideraran para efectos de promedios, las asignaturas
convalidadas ni las asignaturas homologadas provenientes de cursos realizados en
diplomados, salvo que se trate de programas integrados o de otros programas de
postgrado de la universidad.

Articulo 74. El promedio ponderado que se considera para efectos de ranking final
sera el promedio ponderado acumulado, el que considerara la calificacion de las
asignaturas aprobadas y reprobadas.

Parrafo 4: De los certificados, diplomas y sus distinciones

Articulo 75. La calificacion final del grado de magister y/o titulo de especialidad
meédica u odontoldgica que el alumno obtenga de acuerdo a lo dispuesto en el
parrafo anterior, llevara una nota asociada a un concepto cuyas equivalencias seran
las siguientes:

4-5.0 Aprobado
5.1- 6.0 Aprobado con distincién
6.1-7 Aprobado con distincién maxima

Tratandose, en cambio, de la nota final del titulo otorgado en un programa de
especialidad médica u odontoldgica, la calificacion final del titulo que el alumno
obtenga se expresara con los siguientes conceptos:

5.0 - 5.9 Aprobado
6.0 - 6.4 Aprobado con Distincion
6.5 -7 Aprobado con Distincién Maxima

La nota final debera expresarse con un decimal y la centésima 5 o superior

debera ser aproximada a la décima superior.
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Articulo 76. La distincion maxima sdlo se otorgara al estudiante que haya
aprobado la actividad de grado o titulo en primera oportunidad, que no haya caido
en causal de eliminacién académica durante sus estudios y siempre que no tenga
anotaciones disciplinarias negativas en su ficha curricular producto de haber sido
sancionado a través de un sumario o investigacion sumaria.

El reglamento de cada programa podra exigir un promedio de notas mayor a
los sefialados en cada uno de los tramos antes indicados para los efectos de
reconocer la calificacién de aprobado y para otorgar distincién o distincion maxima.

Articulo 77. En los certificados de grado y/o postitulos de especialidad se dejara
constancia del concepto y de su equivalencia en la escala de notas.

Articulo 78. El alumno podra solicitar, ante la Oficina de Registro Académico de
Postgrado, certificado de grado o titulo que incluya la distincién a que haya podido
tener derecho; de alumno regular, de egreso, de ranking y de notas, sin perjuicio de
aquellas otras certificaciones que den cuenta de hechos de caracter académico que
consten oficialmente en esa Oficina.

Parrafo 5: Del Premio Universidad del Desarrollo

Articulo 79. El premio Universidad del Desarrollo sélo se otorgara en el caso de
grados académicos y postitulos de especialidades médicas u odontologicas.

Articulo 80. Se otorgari el premio Universidad del Desarrollo, al mejor alumno de
la correspondiente promocion académica, determinado ello al momento de la
ceremonia de graduaciéon o titulacion, siempre que haya obtenido a lo menos
Distincion en su calificacion de grado o titulo y que retna las demas condiciones,
distintas a la nota de grado o titulo, que le hubiesen permitido acceder a distincién
maxima.

Se entendera por mejor alumno de la promocion correspondiente a aquel
graduado o titulado que, entre los graduados o titulados en el periodo de duracién
regular del programa, alcance la mas alta calificacion en el grado o titulo
correspondiente, incluyendo para tales efectos las notas de cursos o actividades
académicas aprobadas y reprobadas, calculada dicha nota hasta con dos decimales.

Para los efectos del inciso primero, la promocién académica debera asignarla
la oficina de Registro Académico correspondiente.

TITULO V. DE LA VIGENCIA DE SUS DISPOSICIONES

Articulo 81. El presente reglamento comenzara a regir en la misma fecha que se
dicte el decreto que lo aprueba y se aplicara a todos los programas de postgrado y
de postitulo que se impartan por la Universidad, a excepcion de los programas de
doctorado, los que se regiran por su propio reglamento.

Articulo transitorio. -

Todas las referencias a los créditos de las actividades académicas, comenzaran a
regir para cada programa, una vez que el mismo incorpore al plan de estudios
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correspondiente el sistema de créditos aprobado por la Universidad y dentro del
plazo establecido para ello en el instructivo correspondiente.

Mientras se proceda al reconocimiento de créditos para las diferentes actividades
académicas, los calculos de notas que aludan a notas ponderadas por créditos,
deberan efectuarse en base a las horas del respectivo curso o actividad académica.

Diciembre de 2022
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