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ANEXO N°1
(Reglamento General de Investigacion)

Procedimiento referente a conductas inapropiadas en investigacion

l. Antecedentes:

El Reglamento General de Investigacion (en adelante RGI) sefiala en la letra m) del art. 29
gué si el investigador incurre en malas practicas o conductas inadecuadas en su
investigacion, éstas deben ser comunicadas al Comité de Etica Institucional, y segun su
gravedad, seran sometidas a una investigacién y procedimiento sancionatorio por este
comite.

En conformidad a lo anterior, y en atencion ademas que la UDD fomenta una cultura de
ética e integridad en la investigacion reconocida en el RGI, se dicta el presente anexo, el
que tiene por objeto regular el procedimiento de denuncia, investigacion y sancion del
comportamiento inapropiado en investigacion, con la finalidad de resguardar la convivencia
interna, la integridad y la conducta responsable en investigacion, sobre la base del sello,
principios y valores, postulados en la misién y vision de la Universidad.

El RGI en su Titulo lll establece las normas y procedimientos de buenas practicas de
investigacion. Estas definen los estdndares de conducta ética en la planificacion,
implementacion, revisién y analisis de datos, difusion y presentacién de los resultados y
transferencia del conocimiento de la investigacion. EI RGI adhiere a los principios y
responsabilidades que establece la Declaracion de Singapur sobre la integridad en la
investigacion (honestidad, responsabilidad, imparcialidad y buena gestion de la
investigacion) y la Declaracién de Montreal sobre integridad en la investigacion en el marco
de colaboraciones en investigacion que atraviesan fronteras.

Es asi, como los investigadores estan sujetos a los principios de buenas préacticas de
investigacion consagrados en el articulo 29 del RGI, y a las obligaciones vy
responsabilidades en investigacion dispuestas en el articulo 30 letras a) a la m) del mismo
Reglamento.

En particular, la letra m) Malas practicas o conductas inapropiadas del investigador.

De acuerdo a lo anterior, y para estos efectos se utilizara la definicién globalmente aceptada
de “mala conducta o practica” en investigacion, que consiste en la fabricacion, falsificacion
o plagio al realizar, proponer o revisar una investigacién, o al informar acerca de sus
resultados.

Los tres elementos (FFP) de conducta inapropiada se definen como:

e Fabricacion es "inventar datos o resultados".

e Falsificaciébn es "manipular materiales de investigacion, equipos, 0 procesos, 0
cambiar u omitir datos o resultados de manera que la investigacibn no esta
representada con precision en el registro de la investigacion".
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o Plagio es "la apropiacion de las ideas, procesos, resultados o palabras de otra

persona sin dar el reconocimiento adecuado™’.

Il. Aplicacion:

Esta regulacion aplica a toda persona que realiza investigacion en la universidad, sea
académico o alumno de postgrado o pregrado.

Esta regulacion aplica a todo registro de investigacion, que incluye, entre otros, propuestas
de investigacién, registros de laboratorio (tanto fisicos como electrénicos), informes de
progreso o resultados, resimenes, pruebas, examenes, tesis, presentaciones orales,
informes internos, libros, resultado de investigacion, articulos de revistas y congresos.

Todo comportamiento o accién que signifique trasgresion intencional a los estandares
fundamentales en investigacion debera ser denunciado y originara una correspondiente
investigacion.

Tratandose de alumnos de postgrado o pregrado, se aplicara el presente procedimiento
para investigaciones reguladas en el RGI, y en todo lo demas sera aplicable el Reglamento
de Disciplina del Alumno de la Universidad del Desarrollo.

Il. Procedimiento:
1°. Organos encargados del procedimiento

a) El Comité de Etica Institucional (CEIl) sera el 6rgano encargado. Todos los
integrantes del comité estdn obligados a mantener secreto durante el
procedimiento y después, en caso de sobreseimiento.

b) La Vicerrectoria de Investigacion y Doctorados (VID) cuenta con una casilla de
correo electrénico investigacion@udd.cl para recibir las denuncias (enlace en
pag. web de la Vicerrectoria de Investigacion).

2°. Procedimiento de recepcién y gestion de Denuncias

a) Las denuncias pueden ser efectuadas por cualquier miembro de la comunidad
universitaria (académicos, estudiantes, asistentes de laboratorio, colaboradores,
administrativos) y externos a la universidad (investigadores, editores de revistas
académicas y agencias de financiamiento nacionales e internacionales, publicas
0 privadas, entre otros organismaos pertinentes).

b) Las denuncias pueden ser anénimas y en caso de no serlo, se debe resguardar
la identidad de la persona que denuncia.

1 _https://www.turnitin.com/resources/plagiarism-spectrum-2-0

- Office of Research Integrity https://www.uaf.edu/ori/responsible-conduct/research-misconduct; https://ukrio.org/publications/code-of-
practice-for-research/3-0-standards-for-organisations-and-researchers/3-16-misconduct-in-research/

-National Academy of Sciences, National Academy of Engineering, and Institute of Medicine. 2009. On Being a Scientist: A Guide to
Responsible Conduct in Research: Third Edition. Washington, DC: The National Academies Press. https://doi.org/10.17226/12192.
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Serd la secretaria del comité quien recibira las denuncias, sean verbales o

escritas y levantard un acta de la misma, adjuntando los antecedentes

acompafiados en el acto de denuncia.

La secretaria notificara, dentro de 24 horas de recibida la denuncia, al presidente

del Comité de Etica Institucional con copia al Vicerrector de Investigacion y

Doctorados, resguardando el anonimato y secreto de la persona que denuncia.

La denunciay los antecedentes acompafiados se administran en una plataforma

con acceso restringido solo a los miembros del Comité a cargo de la denuncia,

lo cual permite la trazabilidad y gestion.

El CEIll debera determinar si existe mérito para proceder o no proceder con una

investigacion. Es importante para el debido proceso que la inadmisibilidad se

funde en argumentos explicitos, y que se lleve un registro de las denuncias que

no procedieron. Lo mismo digase de aquellas que procedan (se declaren

admisibles por existir motivos o sospechas fundadas, etc.).

Si se concluye que no existe mérito para proceder con una investigacion, el

Comité debera consignar las razones y/o fundamentos en un acta respectiva,

cerrando y archivando el caso.

Si el Comité decide, en mérito de los antecedentes, realizar una investigacion

debera nombrar a una persona a cargo de la investigacion, quien podra nombrar

a un actuario.

La investigacion debera cumplir con los siguientes pasos y procedimientos:

= Los principios de equidad, confidencialidad, integridad, prevencion de
detrimento, debe prevalecer en la realizacion del procedimiento para la
investigacion de denuncias de conductas inapropiadas en investigacion.

= La duracién de la investigacion no podra exceder de 20 dias habiles, plazo
que podra extender hasta por 10 dias mas, si existe justificacién para
aguello.

= Se podra suspender la investigacién en periodos inhabiles, como feriados,
vacaciones de verano o invierno o receso de actividades académicas.

= Se notificard al presunto infractor por escrito que se iniciard una
investigacion, escrito que puede ser entregado personalmente o por medio
del correo electronico UDD o el que haya sido entregado por el investigador.

= Se realizar4 una recopilacion de registros de la investigacion que sean
relevantes.

= El objetivo de la investigacion es elaborar un expediente de hechos
explorando las acusaciones en detalle y examinando la evidencia en
profundidad, conduciendo a evidencias para verificar si se ha cometido una
falta a la integridad en investigacion, por quien y en qué medida.

= En dicha elaboracion se podra citar a testigos, pedir informes de
especialistas o requerir cualquier prueba o diligencia que estime necesaria
para la investigacion y esclarecimiento de los hechos.

»= Realizada la investigacion preliminar, el investigador elaborara un informe,
el que deberd ser notificado al presunto infractor para que éste pueda revisar
y comentar el informe realizado y adjuntar las pruebas, documentacion o
argumentacion que estime pertinente, la que sera revisada y analizada en
Su mérito.
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= Recibido el informe y argumentaciones por parte del presunto infractor, el
investigador emitira su informe final, el que sera remitido junto con el
expediente al Comité.

i) Unavez concluida la investigacion el investigador entregara su informe al Comité
quien decidira si absolver, cuando estime que no existe infraccion, o proponer al
Vicerrector de Investigacion y Doctorados el establecimiento de sanciones. La
decision del Comité debera quedar consignada en el Acta respectiva.

k) Para que un hecho cuente como conducta inapropiada en investigacion debe
cometerse intencionalmente, con conocimiento o imprudentemente, y debe
haber una desviacion significativa de las practicas aceptadas de investigacion.

3%, Sanciones

Las sanciones que proponga el comité deben ser proporcionales a la gravedad de la falta
cometida y se tomara en consideracion como atenuante o agravante su irreprochable
conducta anterior o su reiteracion.

Las sanciones que se determinen pueden ser algunas de las siguientes, sin que la
enumeracion sea taxativa:

e Amonestacion verbal sin constancia en la ficha académica.

e Censura por escrito, con o sin constancia en la ficha académica.

¢ No podran realizar actividades adicionales en ninguna de sus formas.

e No podran ser elegibles para recibir becas o incentivos, fondos para
subvenciones y/o contratos.

¢ Inhabilidad temporal o permanente, para realizar estadias/pasantias o cualquier
perfeccionamiento patrocinado por la Universidad.

e Prohibicién de participar en comités asesores, comités de revision por pares o
representar a la UDD en alguna actividad externa.

e Interrupcion, por un plazo determinado, de actividades académicas.

e Se enviara Informe con resolucién a ANID u otras instituciones o agencias donde
el investigador participe como investigador responsable (IR).

e Se exigira la correcciéon o retractacion de articulos publicados por parte del
infractor.

4% Resolucion definitiva.

Recibido el informe del Comité y la propuesta de sanciones, el Vicerrector de Investigacion
y Doctorado dictard resolucion, ratificando la decision del comité o estableciendo otra
sancion.

Contra de la resolucion del Vicerrector no procede recurso alguno.

5°. Disposicién Final

Las situaciones no previstas en el presente anexo seran resueltas por el Vicerrector de
Investigacion y Doctorados.



