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Programa de Asignatura 

Contabilidad y Costos 

 

A. Antecedentes Generales 

 

1. Unidad Académica Facultad de Ingeniería 

2. Carrera Ingeniería Civil Industrial 

3. Código  IIB312A 

4. Ubicación en la malla 3 año, I Semestre 

5. Créditos 08 

6. Tipo de asignatura  Obligatorio  X Electivo   Optativo  

7. Duración Bimestral  Semestral X Anual  

8. Módulos semanales Clases Teóricas 1 Clases Prácticas 1 Ayudantía  

9. Horas académicas Clases 68 Ayudantía  

10. Pre-requisito Taller de Gestión de Empresas 

 

B. Aporte al Perfil de Egreso 

 

El curso de Contabilidad y Costos, perteneciente al ciclo de Licenciatura entrega herramientas 

necesarias para entender, analizar y utilizar la información financiero – contable en la gestión de la 

empresa. Consta de tres unidades: Contabilidad Financiera, Contabilidad Gerencial y Análisis de 

Cuentas Principales.  

 
Este curso pertenece al área de Formación en Ingeniería Industrial y tributa a las competencias 

genéricas de Ética, Eficiencia y Visión Global, así como aporta a competencia específica de 

Pensamiento Crítico. 

 

C. Objetivos de Aprendizajes Generales de la asignatura 

 

• Comprender información financiera y contable en la gestión de las organizaciones.  

• Elaborar informes contables y evaluar distintas alternativas de contabilización para apoyar la 

toma de decisiones financieras en las organizaciones.  

• Reconocer la importancia de los procesos contables y financieros para apoyar la toma de 

decisiones en las organizaciones. 

• Interpretar y analizar los estados financieros básicos de una organización conociendo sus usos 
y limitaciones. 
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• Aplicar y analizar distintos sistemas de costos y su rol para el apoyo en la toma de decisiones 

de una organización. 

 

D. Unidades de Contenido y Objetivos de Aprendizaje 

 
Unidades de Contenidos Objetivos de Aprendizaje 

UNIDAD 1: Contabilidad Financiera 
 

• Introducción 
- Fundamentos de la contabilidad: 

definición, objetivos, funciones, relación 
con la economía y la administración, 
hecho económico. 

- La contabilidad como sistema de 
información, fases de la contabilidad, 
ciclo contable, características de la 
información contable y sus usuarios. 

• Rol de la contabilidad, reportes contables. 
- Definiciones de activo, pasivo, 

patrimonio y resultados. 
- Igualdad del inventario. 
- Las cuentas y su clasificación. 
- Balance general. 
- Estado de resultados. 
- Estado de flujo de efectivo. 
- Estado de cambios en el patrimonio. 

• Operatoria contable. 
- Registro de transacciones: asientos 

contables, libro diario, libro mayor 
(cuentas T) y balance de comprobación 
y de saldo. 

- Reconocimiento y medición de ingresos 
y egresos. 

 

• Reconocer la importancia de la información 
contable como recurso de gestión y control de una 
organización, para lograr una mayor eficiencia. 

• Construir los principales estados financieros, 
interpretando la información de éstos. 

• Inferir la información que se puede obtener de los 
estados financieros. 

UNIDAD 2: Contabilidad Gerencial 
 

• Contabilidad de Costos 
- Concepto y comportamiento del costo. 
- Costos fijos. 
- Costos variables y margen de 

contribución. 
- Análisis de punto de equilibrio 

operacional y financiero. 
- Sistemas de costos. 
- Costeo ABC. 

• Costos relevantes para decisiones. 
- Relevancia de margen de contribución. 
- Irrelevancia de costos fijos. 

• Conocer las características de los sistemas de costos 
y su utilización como elemento de apoyo al proceso 
de toma de decisiones, así como para la elaboración 
de presupuestos. 

• Elaborar informes contables utilizando los análisis 
de costos, volumen y utilidad para apoyar la toma 
de decisiones financieras en las organizaciones. 

• Manejar en forma eficiente la información 
disponible y su procesamiento para generar toma 
de decisiones relevantes al margen de contribución 
e irrelevancia de los costos fijos. 

• Reconocer la importancia de la eficiencia a través 
de una mayor conciencia de los propios procesos de 
pensamiento durante la resolución de problemas. 
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UNIDAD III: Análisis de Cuentas Principales  
 

• Tratamientos contables 
- Reconocimiento y medición de activos 

corrientes: Caja, valores negociables, 
cuentas por cobrar, documentos por 
cobrar, existencias, IVA. 

- Reconocimiento y medición de activos 
no corrientes: Depreciación. 

- Reconocimiento y medición de pasivos: 
proveedores, sueldos por pagar y 
retenciones, impuesto a la renta por 
pagar (PPM), ingresos percibidos por 
adelantado, provisiones por garantías, 
obligaciones con bancos. 

 

• Conocer el tratamiento contable de las principales 
cuentas de activos y pasivos. 

• Reconocer la importancia de un adecuado control 
sobre las principales cuentas de activos. 

• Aplicar y analizar el efecto en el estado de 
resultados de las distintas alternativas de 
contabilización de las principales cuentas de activos 
y pasivos. 

• Relevar la importancia y toma de conciencia del 
efecto de los impuestos en la administración de la 
empresa y su consecuencia en el resultado. 

 
E. Estrategias de Enseñanza 

 

El desarrollo de dichas clases estará basado fundamentalmente en la lección magistral, motivando 

y exponiendo los conceptos clave, ilustrándolos con ejemplos, desarrollando sus consecuencias y 

mostrando sus aplicaciones. 

 

F. Estrategias de Evaluación  

 

Para las diferentes instancias evaluativas se contará con una pauta de corrección con criterios 

claros y conocidos por los estudiantes. La pauta será acorde con las exigencias planteadas por el 

profesor. Lo anterior es válido para los test, certámenes, examen y trabajos. 

 

Test y/o controles: Se realizarán test de aplicación. 

 

Certámenes: Se realizarán dos certámenes, en las semanas establecidas por la Facultad.  

 

Examen: Se llevará a cabo al término del semestre, en la fecha establecida por la Facultad, y 

exigiéndose nota mínima de 3.0, para todos los estudiantes, según el R.A.A.R. 

 

G. Recursos de Aprendizaje 

 

Obligatorio 

• Gálvez, J. y Clarke, V., “Contabilidad Financiera para la dirección de empresas”, Ediciones UC. 

• Lecturas sugeridas por el profesor. 
 


