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A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica Psicologia

2. Carrera Psicologia

3. Cddigo SCC114

4. Ubicacion en la malla 192 afio, 12 semestre

5. Créditos 8

6. Tipo de asignatura Obligatorio x | Electivo Optativo

7. Duracion Bimestral Semestral X | Anual

8. Moddulos semanales Clases 4 | Clases Practicas Ayudantia
Tedricas

9. Horas académicas Clases 68

10. Pre-requisito Sin prerrequisitos

B. Aporte al Perfil de Egreso

Este es un curso disciplinar a nivel de bachillerato, que se dicta el primer semestre de la carrera de
Psicologia. Parte de la base de que el comportamiento presenta una dimension biolégica, psicolégica
y otra sociocultural y busca acercar a los estudiantes a la comprensién de la relacion entre la
identidad, la sociedad y la cultura, a partir de las diferentes teorias socioldgicas cldsicas y
contemporaneas.

El curso situa a la y el estudiante, en el contexto sociocultural de la posmodernidad, entregandoles
herramientas conceptuales para su comprension. Se espera que la y el estudiante, sea capaz de
incorporar una vision global y valore el aporte que las ciencias sociales y la cultura pueden entregarle
para la comprension de los fendmenos humanos y su diversidad. Asimismo, destaca la importancia
de mantenerse actualizado del acontecer nacional y del mundo, y cdmo éste puede incidir sobre las
personas para prepararlo en las futuras lineas de desempefio profesional.

El perfil de la y del estudiante UDD, considera el desarrollo de competencias genéricas en ocho
ambitos: Pensamiento Critico, Responsabilidad Publica, Emprendimiento y Liderazgo, Vision Global,
Comunicacién, Innovacién, Compromiso Etico y Transformacién Digital. Este curso se orienta al
desarrollo de la competencia genérica de Pensamiento critico.

El perfil del psicélogo y psicdloga estd compuesto por competencias especificas que se organizan en
siete dominios: Dominio Tedrico, Integracién Sistémica, Rigurosidad Cientifica, Diagndstico,
Intervencién, Evaluacién y Habilidades Socioemocionales. El presente curso se orienta a desarrollar
la competencia especifica del perfil en el ciclo de Bachillerato: Integracién Sistémica.




C. Competencias y Resultados de Aprendizaje Generales que desarrolla la asignatura
D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

Unidades de Contenidos

Competencia

Resultados de Aprendizaje

1. Los origenes del estudio cientifico de la
sociedad:

1.1. Paradigmas principales: positivismo
en Comte y Durkheim; paradigma
interpretativo-hermenéutico en Dilthey y
Weber; paradigma critico.

1.2. Enfoques tedricos principales:
funcionalismo estructural, marxismo,
teoria del conflicto, interaccionismo
simbdlico, sociologia fenomenolégica y
teoria de sistemas.

Pensamiento
Critico.

Integracién
Sistémica

A nivel de competencia
genérica:

1.1. Analizar los principales
enfoques tedricos de las
ciencias sociales, determinando
sus principales fortalezas y
debilidades para explicar
fendmenos, integrando
dimensiones bioldgicas,
psicoldgicas y culturales.

A nivel de competencia
especifica:

1.2. Describir los principales
paradigmas y enfoques tedricos
en el estudio cientifico de la
sociedad, reconociendo su
pertenencia a la dimension
socio-cultural del

comportamiento humano.

2. La cultura y socializacion:

2.1. La cultura: cultura material e
inmaterial, procesos culturales, distintos
niveles de la cultura.

2.2. Socializacién e identidad: tipos,
funciones, metas y agentes de
socializacién.

Pensamiento
Critico

Integracién
Sistémica

A nivel de competencia
genérica:

2.1. Argumentar, utilizando
evidencia cientifica, la influencia
de la cultura y la socializacion

en la conformacion de la
identidad, desde un nivel
sociocultural.

A nivel de competencia
especifica:

2.2. Aplicar los elementos,
dimensiones y procesos que
componen la cultura y la
socializacion a procesos
psicosociales en diversos niveles
(individual, grupal,
organizacional y social).




3. La sociedad: definicién y nociones; A nivel de competencia

procesos y conceptos asociados a status y genérica:
rol. 3.1 Concluir  sobre  las
3.1. Definicidn, caracteristicas y funcion de consecuencias que los cambios
las Instituciones sociales. . en instituciones sociales, como
) L Pensamiento . )
3.2 La sociedad actual y el individuo. Criti la familia y los sistemas
ritico

educacionales, pueden tener
para la identidad y la vida de las
personas.

A nivel de competencia
especifica:

3.2. Describir las caracteristicas,
funciones e influencias de los
conceptos de status, rol, grupo
e institucion social en el

Integracion .
comportamiento humano e

Sistémica identidad.
4. Diversidad del comportamiento Pensamiento A nivel de competencia
humano: Critico genérica:
4.1. Desviacién social: orden y control 4.1. Utilizar conceptos de las
social, la desviacién como construccién Teorias Sociales para explicar la
social. diversidad del ser humano y su
4.2. Teorias sociales sobre el identidad, contrastando con
comportamiento desviado. teorias psicoldgicas y bioldgicas.
4.3. Género y sexualidad.
4.4. Etnicidad, raza y procesos migratorios. A nivel de competencia
45. Clase social y desigualdad. especifica:
Estratificacion, clase social, movilidad 4.2. Relacionar la identidad
social y reproduccion social. Integracion personal con las construcciones
Sistémica

sociales de género, desviacion,
etnicidad y clase, en el andlisis
de casos reales o simulados.

E. Estrategias de Ensefianza

Este curso, al ser tedrico, integra experiencias de aprendizaje orientadas a la comprension
profunday reflexiva de los conceptos y teorias pertinentes al desarrollo de las competencias del curso
y sus resultados de aprendizaje a nivel especifico y genérico.

En el espacio de catedra, el o la docente, presentara los conceptos principales de la asignatura a partir
de los conocimientos previos de las y los estudiantes, asumiendo un rol mediador en la construccién
del conocimiento. Podra utilizar estrategias de didlogo entre las y los estudiantes, discusion,
comparacién de teorias y debate critico, incorporando aspectos conceptuales en el analisis de
situaciones reales. Se reflexionara sobre los aportes, alcances y limitaciones de los modelos tedricos
revisados, en cuanto al estudio y comprensidén del ser humano.



La y el estudiante, en su tiempo auténomo, realizaran estudio personal orientado a la lectura de los
textos de apoyo, busqueda de informacidn complementaria y ejercicios de organizacion de la
informacion. Este trabajo es fundamental para el desarrollo de procesos reflexivos y de una
actitud activa respecto a su aprendizaje.

Como recurso de apoyo al aprendizaje, todas las salas cuentan con proyector audiovisual,
parlantes y acceso a internet, ademas, todas las asignaturas tienen un espacio en la plataforma
Canvas, que cuenta con herramientas para publicar material, realizar foros, enviar tareas, wiki, entre
otras.

F. Estrategias de Evaluacion

Las estrategias de evaluacidon de este curso, permiten dar cuenta del logro de competencias y
resultados de aprendizaje a nivel genérico y especifico. Para ello, se promueve el uso de evaluaciones
auténticas que favorecen una estrecha relacién entre las experiencias de aprendizaje y las situaciones
que enfrentaran las y los estudiantes en los campos de aplicacién real, asi como también la
retroalimentacién permanente y oportuna de los desempeiios de las y los estudiantes.
En consecuencia, las instancias evaluativas seran las siguientes:

Evaluaciones parciales: 70% de la nota final del curso.

- 2 certamenes acumulativos: 35% cada uno.

- Controles de lectura y/o ejercicios practicos: 30 %

Examen: 30 % de la nota final del curso (se sugiere modalidad escrita).

La normativa del curso, serd afin a lo establecido por la Universidad en el reglamento del alumno y
politicas internas (instructivo del estudiante) de la Facultad de Psicologia. La asistencia a clases minina
requerida para aprobar el curso es de un 80%.

La nota minima de aprobacion del curso es un 4,0. No existe eximicidon a examen, y éste debe aprobarse
con nota minima 3.0, sin haber examen de repeticidn ni segunda instancia.

De acuerdo con el reglamento académico del estudiante de pregrado, cualquier falta de honestidad,
podra ser sancionada segun su gravedad, desde amonestacion verbal hasta expulsion de la Universidad.
Sin perjuicio de lo anterior, en lo que respecta al plagio o copia en evaluaciones, las sanciones pueden
ir desde nota 1.0 en la evaluacién, hasta la reprobacién de la asignatura con nota 1.0.

Se espera que la y el estudiante, asista puntualmente a sus actividades académicas, mantenga una
actitud de participacién y a la altura de la responsabilidad que se espera del rol profesional al que

aspiran.

Cualquier inasistencia a evaluaciones debera ser justificada en facultad.

G. Recursos de Aprendizaje

Bibliogrdficos
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Elias, N. (1990). La Sociedad de los individuos. Peninsula.
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%20de%20Relaciones%20Intercult urales,%20PNUD%202013.pdf
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Informadticos: Incluye sitios web, plataformas web, entre otros.
- Curso online: CANVAS
- Bases de datos
- Paginas web
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