El presente texto- se encuentra |

Oficializade por Decreto de Rectorla -rghiudu en la Secretarfa General :
N® 74 defacha 17/05/2024 bajo en N°_17/24 en la carpeta

Reglamento _Pregrado

REGLAMENTO CURRICULAR Y DE ADMINISTRACION DEL
PREGRADO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETIVOS

Articulo 1. El presente reglamento establece las normas basicas de la estructura,
organizacion y administracion de los estudios universitarios de pregrado que imparte la
Universidad del Desarrollo, conducentes al grado académico de bachiller, al grado
académico de licenciado y/o a un titulo profesional. Estas normas podran ser
complementadas, en lo que no les sea contrario, por reglamentos particulares de las
carreras o facultades.

Articulo 2. La docencia de pregrado constituye el primer nivel de formacion
universitaria, destinada a quienes, cumpliendo con las exigencias establecidas en el
Reglamento de Admisidn, ingresan a una carrera o programa de formacion académica
impartido por esta Universidad.

Los estudios de pregrado propenderan a la formacion integral del alumno,
permitiendo que, durante su permanencia en la institucidon, adquiera conocimientos y
desarrolle habilidades y actitudes que le permitan posteriormente ejercer su profesion,
de acuerdo a los principios y valores inherentes al sello de la Universidad.

Esta formacion de pregrado podrd continuar con la especializacién y
perfeccionamiento que se imparta en los niveles de post-titulo y post-grado, asi como
en diplomados, seminarios y otros.

TITULO II. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PREGRADO
Parrafo 1: De la Docencia de Pregrado

Articulo 3. La docencia de pregrado se impartira principalmente a través de carreras,
las que corresponderan a programas de formacion universitaria conducentes al grado
académico de licenciado y/o a un titulo profesional. Estos programas se organizaran a
través un plan de estudios, el que debera contener las exigencias contempladas en el
articulo 44 de este reglamento.

El Consejo Directivo de la Universidad podra autorizar que se impartan
programas académicos no conducentes al grado de licenciado o a un titulo profesional,
cuando su objetivo sea entregar a egresados de Ensefianza Media una formacion
académica de nivel superior que facilite la definicién de su vocacién profesional y/o les
habilite para incorporarse a una determinada carrera.

Articulo 4. Cada carrera o programa dependera de una Facultad. No obstante, en el
caso que aquéllos no queden comprendidos dentro del ambito de alguna de las
facultades existentes, el Consejo Directivo de la Universidad podra hacerlos depender
de la Vicerrectoria pertinente.
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Parrafo 2: De la Direccion de la Carrera

Articulo 5. La direccion de la carrera o programa correspondera a su Director, cuyas
principales funciones estaran referidas a la relacion académica con sus profesores vy
alumnos, velando por el buen desarrollo de las actividades de docencia. Este cargo
podra ser o no comun a ambas sedes.

Le corresponderan, entre otras, las siguientes funciones especificas, las que
seran abordadas con el apoyo de las Coordinaciones y/o del Comité Curricular, cuando la
materia diga relacién con las competencias de dichas unidades:

a) Velar por el funcionamiento de la carrera y su plena integracion a la mision

institucional y al proyecto educativo de pregrado;

b) Implementar las directrices establecidas por la Vicerrectoria de Pregrado y
la Facultad correspondiente;

c) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas y
administrativas de la carrera.

d) Elaborar propuestas de desarrollo de la carrera;

e) Favorecer la adecuada coordinacion entre sedes, cuando la carrera exista
en mas de una de ellas.

f)  Proponer a las autoridades académicas pertinentes, los planes de estudio
para la carrera, asi como sus modificaciones, elaborados con el concurso
de los érganos colegiados correspondientes y el Comité Curricular.

g) Mantener actualizados, en conjunto con el comité curricular, los
documentos curriculares de la carrera, tales como programas de
asignaturas, modelo educativo, matriz de competencias y otros que la
Universidad disponga.

h) Dirigir las actividades comprendidas en el cronograma del proceso de
autoevaluaciéon del plan de estudios en conformidad a lo previsto en el
mismo.

i) Planificar y ejecutar el proceso de admisiéon de alumnos de la carrera en
coordinacion con la unidad respectiva;

j)  Velar por un adecuado proceso formativo de los alumnos de su carrera;

k) Evaluar periddicamente los niveles de desercién y egreso de sus alumnos;

I) Participar, en lo que proceda, en la elaboracién del presupuesto de la
carrera;

m) Proponer al Decano la designacion del equipo de profesores que impartira
las actividades docentes de la carrera;

n) Dirigir, coordinar y evaluar las actividades realizadas por los coordinadores
académicos y administrativos, salvo que el Decano disponga una
dependencia diferente;

0) Asumir la presidencia del Consejo de Carrera cuando asi lo instruya el
Decano y, en dicha funcion, citar a lo menos dos veces al semestre a dicho
Consejo, para el cumplimiento de las funciones que a éste corresponden
en virtud de este reglamento;

p) Convocary dirigir las reuniones de profesores y de ayudantes de la carrera,
a lo menos una vez cada semestre.

q) Atender y resolver, cuando corresponda y de acuerdo a los reglamentos,
las solicitudes de los alumnos referidas a su situacion académica;

r) Informar al Decano y autoridades que correspondan, los problemas
detectados o planteados por alumnos y profesores, cuando proceda.

s) Ejercer las demas atribuciones que le confieran los reglamentos.
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Parrafo 3: De la Direccion de las unidades transversales

Articulo 6. La direccién de las unidades transversales que ofrecen programas y
actividades académicas en el pregrado deberan, entre otras, realizar las siguientes
funciones especificas cuando la materia diga relacién con los programas y actividades
académicas ofrecidas para el pregrado:
a) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas y
administrativas del programa o actividad ofrecido.
b) Coordinar con la Direccion de Docencia la definicién e implementacién de
los programas y actividades que se desarrollaran para el pregrado.
c) Favorecer la adecuada coordinacion entre sedes.
d) Velar por mantener actualizados los documentos curriculares de los
programas y actividades ofrecidos para el pregrado.
e) Proponery coordinar el equipo de profesores que impartira los programas y
actividades académicas para el pregrado.
f) Dirigir, coordinar y evaluar los programas y actividades académicas
implementadas en el pregrado.
g) Atendery resolver, cuando corresponda y de acuerdo a los reglamentos, las
solicitudes de los alumnos referidas a su situacién académica;
h) Informar al Decano y autoridades que correspondan, los problemas
detectados o planteados por alumnos y profesores, cuando proceda.
i) Ejercer las demas atribuciones que le confieran los reglamentos.

Parrafo 4: De los Docentes

Articulo 7. La docencia y demas actividades académicas de las carreras o programas
académicos de pregrado, estaran a cargo de profesores y/o docentes que tengan, a lo
menos, un titulo equivalente al que otorga el programa académico en el cual se
desempefiaran o un grado académico de Licenciatura.

Con todo, podran también asumir dicha funcién en forma excepcional
quienes, no obstante no cumplir con el requisito antes sefialado, sean reconocidos por
su excelencia en conocimientos, investigacion, experiencia profesional, publicaciones u
otras actividades, los que deberan ser aprobados por la Vicerrectoria de Pregrado, antes
de su hombramiento.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplicara también al Director de la
Carrera o Programa Académico respectivo.

Parrafo 5: De la Coordinacion Administrativa y Académica de la Carrera

Articulo 8. Para la realizacién de las funciones administrativas y académicas que le
competen, la Direccion de Carrera podra contar con el apoyo y asesoria de distintas
categorias de coordinadores, sin perjuicio de cualquier otro tipo de personal docente y
administrativo que requiera para el cumplimiento de sus labores.

Parrafo 5.1: De los Coordinadores Administrativos

Articulo 9. En lo que se refiere a las labores administrativas y de gestion de la carrera, el
Director podra ser apoyado por los siguientes Coordinadores Administrativos:

a) Coordinador Docente y/o Estudiantil, a quien le correspondera asistir al
Director en materias tales como: elaboracion de la programacion
académica, control de asistencia de alumnos y profesores a clases,
atencion de alumnos, reprogramacién de clases y, en general, realizar las
demas funciones vinculadas a la coordinacion de actividades docentes y
estudiantiles.
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b) Coordinador de Admisidon, quien serd el encargado de los temas vy
actividades relacionadas con la admisién de alumnos nuevos, tales como:
visitas a colegios, charlas y entrevistas, entre otras.

c) Coordinador Administrativo, quien sera el encargado de la gestién
administrativa y presupuestaria.

d) Coordinador Red de Egresados, quien sera el encargado de diseiar y
ejecutar acciones para mantener la vinculacion de la carrera con sus
egresados, trabajando, ademas, en forma colaborativa con Alumni UDD en
los temas que corresponda.

En las carreras que contemplen el cargo de Secretario de Estudios, éste se
considerara equivalente al de Coordinador Docente.

Articulo 10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, las Facultades
podran designar otros coordinadores, en la medida que cuenten con la autorizacién de
Vicerrectoria de Pregrado.

Con todo, las funciones asignadas a distintos tipos de coordinadores podran
concentrarse en una sola persona, que cumpla roles diversos o en el Director de
Carrera, segun lo determine la Facultad.

Asimismo, a nivel de Facultad, podran existir coordinadores de Extension,
de Educacion Continua y de Comunicaciones, los que dependeran del Decano.

Parrafo 5.2: De los Coordinadores Académicos

Articulo 11. Para la realizacién del cometido académico, las carreras podran designar
Coordinadores Académicos, de Area, de Ciclo, de especialidades, de menciones,
concentraciones, minors u otro segun requerimiento para la adecuada implementacion
del plan de estudios, con el objeto de organizar las funciones docentes, de acuerdo a
las normas que se establecen en el presente reglamento, sin perjuicio de la asesoria
del Consejo de Carrera a que se refieren los articulos contenidos en el Parrafo 5 del
presente Titulo.

Articulo 12. El Coordinador de Area asesorard y apoyard la gestion de la Direccién de
Carrera, en el conjunto de asignaturas afines, relacionadas con determinadas lineas o
areas disciplinarias, establecidas en el correspondiente plan de estudios.

Para estos efectos, podra proponer iniciativas sobre materias académicas,
tendientes a mejorar la calidad de la ensefianza en esa linea.

Articulo 13. Dentro de sus funciones le corresponderan las siguientes tareas,
relacionadas con el area asignada, sin perjuicio de contar con la colaboracion del Comité
Curricular cuando se trate de materias en que aquél tenga atribuciones:

a) Analizar en forma permanente el plan de estudios de la carrera y, en
especial, los programas de asignaturas, para asegurar asi la coherencia,
integracion y vigencia de sus contenidos.

b) Proponer al Director de Carrera modificaciones en los programas de
asignaturas, si asi fuese necesario.

c) Coordinary velar por la calidad de la ensefianza de los cursos, a través de
la supervision y asesoria a los docentes de esa linea.

d) Estudiary analizar los resultados académicos de los alumnos en los cursos
correspondientes.

e) Apoyar el trabajo de implementaciéon del Proyecto Educativo de Pregrado.
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f) Cautelar que las asignaturas cumplan cabalmente con el desarrollo de sus
programas de curso.

g) Supervisar que se realicen y califiquen en su oportunidad los controles,
certdmenes y examenes finales.

h) Coordinar a los profesores que dictan secciones de una misma asignatura.

En las carreras estructuradas a nivel de departamento, el Coordinador de
Area sera equivalente al Director de Departamento.

Articulo 14. Correspondera a los Coordinadores de Ciclo del plan de estudios de una
carrera de pregrado, asesorar y apoyar la gestion de la Direccion de Carrera en temas
académicos correspondientes a cada uno de los ciclos contemplados en el plan de
estudio de la misma.

Para estos efectos, podran proponer iniciativas sobre materias
académicas, tendientes a mejorar la calidad de la ensefanza en dicho ciclo.

Articulo 15. Dentro de sus funciones le corresponderan las siguientes tareas,
relacionadas con su ciclo, sin perjuicio de contar con la colaboracion del Comité
Curricular, cuando se trate de materias en que aquél tenga atribuciones:

a) Analizar en forma permanente el plan de estudios de la carrera y en
especial el perfil del alumno definido para el ciclo que coordina, ademas
de los programas que corresponden a los cursos y actividades, para
asegurar la coherencia, integracién y vigencia de sus contenidos.

b) Proponer al Director de Carrera modificaciones en los programas de
asignaturas y actividades, si asi fuese necesario.

c¢) Coordinar y velar por la calidad de la enseflanza de los cursos vy
actividades, a través de la supervisidon y asesoria a los docentes de su
nivel.

d) Estudiar y analizar los resultados académicos de los alumnos.

e) Apoyar los procesos de evaluacién de aprendizaje y/o competencias
adquiridas por los alumnos, para el ciclo correspondiente.

f)  Velar para que las asignaturas que coordina, cumplan cabalmente con el
desarrollo de sus programas de curso.

g) Supervisar que se realicen y califiquen en su oportunidad los controles,
certamenes y examenes finales.

h) Apoyar el trabajo de implementacién del Proyecto Educativo de la
Universidad.

Articulo 16. Todo Coordinador de Area o de Ciclo deberd ser profesor de la
correspondiente carrera y sera designado por el Decano, a proposicion del Director de
Carrera.

Articulo 17. En las carreras que cuenten con Coordinadores de Area y de Ciclo, las
funciones similares que este reglamento establece para ellos, seran asignadas por el
Director de Carrera.

Parrafo 6: De los Consejos de Carrera

Articulo 18. El Consejo de Carrera, en adelante el Consejo, es un cuerpo colegiado de
caracter técnico, consultivo y asesor de la(s) Direccién(es) de Carrera y constituye una
instancia de colaboracidn y participacion en la gestién académica de la misma.

Para la realizacién del cometido académico que le compete, cada carrera
gue se imparta en ambas sedes con un plan de estudios comun, debera contar con un
Consejo unico.
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Articulo 19. El Consejo estara integrado como minimo por los siguientes miembros:

a) Elolos Directores de Carrera de ambas sedes, segln corresponda.

b) Dos profesores o docentes regulares de la carrera, entre los que se
preferirdn quienes desempefen funciones de Coordinadores de Area, de
Ciclo, o Directores de Departamento, en las carreras que contemplen esta
estructura.

c) Dos profesores o docentes adjuntos, que impartan clases en la carrera
correspondiente.

Los profesores y docentes a que se refieren las letras b) y c), seran
designados por el Decano, por el periodo de un afo, previa proposicion del o los
Director(es) de Carrera, debiendo el Decano velar por una representacion equivalente
de ambas sedes.

Si la carrera se imparte en ambas sedes, la presidencia del Consejo se
ejercera en forma alternada, por periodos anuales, por uno de los Directores de Carrera,
segun lo designe el Decano. Al término del referido periodo, ejercera la presidencia el
Director de la otra sede también por un periodo anual, salvo que el Decano, por razones
fundadas, decida prorrogar el mandato del anterior Presidente del Consejo.

Articulo 20. En aquellas carreras comunes que se imparten en ambas sedes, pero
pertenecientes a dos Facultades diferentes, el Consejo debera estar integrado por:

a) Los Directores de Carrera de ambas Facultades.

b) Dos profesores o docentes regulares de la carrera, uno de cada Facultad,
entre los que se preferirdn quienes desempeiien funciones de
Coordinadores de Area, de Ciclo o Directores de Departamento, en las
carreras que contemplen esta estructura.

c) Dos profesores o docentes adjuntos, uno de cada Facultad, que impartan
clases en la carrera correspondiente.

Los profesores y docentes a que se refieren las letras b) y c), seran
designados en cada sede, por el Decano de la Facultad respectiva, con el objeto de
asegurar una representacion equivalente. La designacion sera por el periodo de un ano,
previa proposicion del Director de Carrera correspondiente.

La presidencia del Consejo se ejercerd en forma alternada, por periodos
anuales, por uno de los Directores de Carrera, debiendo para ello ser acordado por
ambos Decanos. Al término del referido periodo, ejercera la presidencia el Director de la
otra sede también por un periodo anual, salvo que ambos Decanos, por razones
fundadas, decidan prorrogar el mandato del anterior Presidente del Consejo.

Articulo 21. Correspondera al Consejo de Carrera:

a) Asesorar a la Direccion de Carrera en su gestion académica y proponer
iniciativas, tendientes a mejorar la calidad de la ensefianza.

b) Cooperar en la planificacién de actividades académicas complementarias
a la docencia, que buscan mejorar el proceso de formacion.

c) Analizar, en conjunto con la Direccion de Carrera, los planes de estudio,
su implementacion y resultados, las eventuales modificaciones al mismo,
los contenidos curriculares y/o reglamentos o procedimientos asociados
a los mismos.

d) Asesorar al Director de Carrera, para analizar cualquier otro tema y/o

resolver consultas sobre materias relacionadas con el adecuado
funcionamiento de la carrera.

Articulo 22. En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el
Presidente del Consejo podra invitar a las reuniones a otros académicos, autoridades
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de la Universidad, representantes de los estudiantes, egresados u otras personas
vinculadas al quehacer académico de la carrera.

Articulo 23. A proposicion del Presidente del Consejo se podran constituir comisiones
especiales para estudiar e informar al Consejo sobre diversas materias de interés para la
carrera, fijandoles un plazo para emitir sus informes.

Articulo 24. El Consejo debera reunirse en sesiones ordinarias, a lo menos, dos veces
durante cada semestre académico. Los Directores, individual o conjuntamente, por
propia iniciativa o a solicitud de la mayoria de sus integrantes, podran citar en cualquier
momento a sesiones extraordinarias. De cada sesion debera dejarse acta que consigne
los temas tratados y acuerdos adoptados.

Parrafo 7: Del Comité Curricular

Articulo 25. Sin perjuicio de la existencia del Consejo de Carrera y de las
Coordinaciones que apoyan la realizacién de las funciones administrativas y académicas
que competen a la Direccién de Carrera, ésta podra contar asimismo con el apoyo y
asesoria de un Comité Curricular.

Articulo 26. El Comité Curricular colaborard en resguardar la apropiada
implementacion de los lineamientos curriculares que dispone el Proyecto Educativo
Institucional en la carrera. Participa en la elaboracién del Modelo Educativo de la carrera
y el Plan de Estudio que se proponga, velando por su calidad y pertinencia. Le
corresponderd, también, colaborar en la adecuada actualizacién de los programas de
asignaturas del plan de estudios, asi como participar en las gestiones relativas a la
autoevaluacion del referido plan de estudios. Para el desarrollo de tales acciones, el
Comité Curricular contara con el apoyo de la Unidad de Asesoria Curricular del CID.

La Vicerrectoria de Pregrado podrd eximir a una o mas carreras o programas de
pregrado de la obligacion de constituir el Comité Curricular; casos en los cuales sera la
Direccién de Carrera la que debera trabajar coordinadamente con la Unidad de Asesoria
Curricular del Centro de Innovacion Docente, para la realizacion de las tareas antes
descritas.
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TITULO III: DE LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LOS
ESTUDIOS

Parrafo 1: Disposiciones Generales

Articulo 27. Sera responsabilidad de cada carrera elaborar su Modelo Educativo, el que
se constituird en el documento directriz para pormenorizar y detallar el proceso
formativo requerido en ella, de acuerdo a los lineamientos de las Direcciones de
Docencia.

El Modelo elaborado deberad contar con la autorizacion de la Vicerrectoria de
Pregrado, a través de sus Direcciones de Docencia, previa revision del Centro de
Innovacién Docente. La misma norma aplicard a cualgquier modificacion o actualizacion
de este documento oficial de la carrera.

Articulo 28. Los programas de formacion académica de pregrado estaran
estructurados en planes de estudio que, junto con contemplar los objetivos a alcanzar,
definiran las actividades necesarias para su logro.

Articulo 29. El plan de estudio de cada carrera deberd organizarse en una secuencia
gue permita a los estudiantes desarrollar y adquirir progresiva y sistematicamente los
conocimientos, habilidades, destrezas y/o actitudes necesarias para optar al
correspondiente grado o titulo profesional.

Asimismo, la organizacion secuencial de estos estudios debera propender al
cumplimiento de los objetivos sefalados en el inciso anterior, en el nimero de
semestres o afos contemplados como minimo en el plan de estudio.

El plan de estudio elaborado debera contar con la autorizacion de la Vicerrectoria
de Pregrado, previa revisidon de la Direccién de Docencia. La misma norma aplicara a
cualquier modificacién o actualizacion de este documento oficial de la carrera.

Articulo 30. Se entendera por asignatura, el conjunto de actividades sistematicas de
ensefianza-aprendizaje, organizadas en torno a areas especificas del conocimiento, en
relacion con la cual se formulan resultados de aprendizaje a lograr y/o competencias a
desarrollar por los alumnos, en una unidad de tiempo determinada.

La unidad de medida de las asignaturas se denomina crédito académico, salvo

excepciones debidamente autorizadas por la Vicerrectoria de Pregrado.

Las asignaturas que forman parte del plan de estudio podran ser obligatorias o
electivas; estas Ultimas son asignaturas que el estudiante debe cursar para completar
su plan de estudio, pero teniendo la facultad de escoger de entre un conjunto de
opciones.

Las asignaturas electivas podran vincularse a contenidos disciplinares o
extradisciplinares. En el caso de los electivos disciplinares impartidos por cada carrera,
éstos deberan vincularse necesariamente a una profundizacién o especializacién de los
contenidos abordados en el plan de estudio.

Articulo 31. El crédito académico es la expresion cuantitativa del trabajo efectuado
por el alumno para lograr los resultados de aprendizaje de la actividad académica
correspondiente, considerando tanto las horas de docencia directa como las de trabajo
auténomo del alumno.

El tiempo de dedicacién total de un ano de estudios a tiempo completo equivale
a 60 créditos SCT-Chile (Sistema de crédito académico transferible) /100 créditos UDD,
los que a su vez corresponden a 1800 horas de trabajo académico del estudiante.
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Correspondera a la Vicerrectoria de Pregrado normar, a través de instructivos, la
forma en que se asignaran los créditos a los planes de estudio.

Articulo 32. El plan de estudio de una carrera o programa académico debera incluir
las asignaturas y demas actividades necesarias para la obtencion de un grado académico
y/o titulo profesional, asi como su duracién total expresada en créditos.

Articulo 33. Sin perjuicio del régimen de las distintas asignaturas, a que se refiere la
letra h) del articulo 44, el ailo académico comprendera dos periodos lectivos ordinarios,
denominados primer y segundo semestre respectivamente y, en conformidad al
reglamento correspondiente, podra existir un periodo lectivo extraordinario,
denominado semestre de verano.

Lo anterior no obstara a la existencia de asignaturas con una duracién
diferente cuando sean autorizadas por la Vicerrectoria de Pregrado, las que se
entenderan formar parte del semestre en que se impartan.

La programacién del afio académico y sus correspondientes periodos
lectivos, se fijard en el calendario académico anual, aprobado por la Vicerrectoria de
Pregrado.

El calendario académico anual determinard las fechas en las que se
desarrollara cada periodo lectivo, asi como también aquéllas en que deben realizarse o
ejercerse las principales actividades de caracter académico.

Parrafo 2: Del Régimen Curricular

Articulo 34. El plan de estudio de las carreras o programas de pregrado se desarrollara
normalmente a través de tres ciclos, cada uno de los cuales conducird a un grado
académico y/o titulo profesional, segun corresponda. Con todo, la Vicerrectoria de
Pregrado, en casos debidamente justificados, podra autorizar el desarrollo de un plan
de estudio diferente.

Sin perjuicio de los ciclos que mas abajo se indican y de acuerdo a la
naturaleza de las actividades académicas que conducen a la habilitacion
profesional, los planes de estudio podran contemplar el desarrollo del ciclo de
licenciatura y el de habilitacion profesional en forma simultanea.

2. a: Ciclo Bachillerato o Basico

Articulo 35. Este ciclo entrega una formacién inicial en conceptos y modelos
explicativos en un area disciplinar y estimula, en el alumno, el desarrollo de habilidades
transversales, asi como la adquisiciéon de conocimientos generales en otras areas del
saber. Corresponde habitualmente a los primeros dos afios del plan de estudio de una
carrera y podra incluir: formacion disciplinar basica, familiarizacion con el sello
institucional, formacidn extradisciplinar y actividades curriculares de libre eleccion.

El programa educativo del ciclo de bachillerato conduce al grado académico
de Bachiller.

Articulo 36. La formacién extradisciplinar se iniciara en este ciclo a través de los
cursos de destrezas de comunicacién y pensamiento (DCP) y las primeras actividades
extradisciplinares electivas, asi como con la nivelacién en el idioma inglés en las
carreras que asi lo han establecido.

S

Articulo 37. Las asignaturas del plan de estudio que correspondan a conocimientos
propios de una determinada disciplina seran administradas por la respectiva Carrera.
Las asignaturas de formacion extradisciplinar seran gestionadas por la Direccion de
Formacion Extradisciplinar, en la forma que determine la Vicerrectoria de Pregrado.
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Articulo 38. Los planes de estudio deben considerar un nimero de créditos de libre
eleccion para la formacion extradisciplinar contemplada en el proyecto educativo de
pregrado.

Articulo 39. Las asignaturas correspondientes al ciclo de Bachillerato deberan
impartirse dentro de los primeros dos afios de la carrera. Con todo, en casos
excepcionales, la Vicerrectoria de Pregrado podra autorizar planes de estudio en que
estas asignaturas se completen mas alla del cuarto semestre.

2. b: Ciclo Licenciatura

Articulo 40. Este ciclo esta orientado a que, ademas de los logros declarados para el
ciclo de Bachillerato, el alumno alcance un soélido dominio y comprension de los
conocimientos disciplinares propios de su carrera y desarrolle destrezas necesarias para
la aplicacién de los conocimientos adquiridos y ademas profundice conocimientos en el
area extradisciplinar.

La aprobacién de este ciclo conduce al grado académico de Licenciado y
habilita al alumno para la posterior obtenciéon del titulo profesional y/o para la
continuacion de estudios de postgrado.

2. c: Ciclo de Habilitacion Profesional

Articulo 41. Este ciclo corresponde, principalmente, a un conjunto de actividades
esencialmente practicas que, mediante la integracion de los conocimientos y
competencias adquiridas en la Licenciatura, permiten al alumno obtener un adecuado
dominio en la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la carrera, habilitdndolo
para el ejercicio profesional en un area del saber.

Podra contemplar actividades sistematicas o no sistematicas, que podran
consistir en cursos, seminarios, talleres, internados, practica profesional, entre otras,
las que estaran contempladas, con las denominaciones que se sefialen, en los
reglamentos especiales de las distintas carreras.

Parrafo 3: Del Plan de Estudio

Articulo 42. Los alumnos que ingresen a una carrera o programa académico quedaran
adscritos al plan de estudio vigente en el momento de su ingreso, el que deberan
aprobar integramente para acceder al grado y/o titulo profesional que corresponda.

Articulo 43. El documento relativo al plan de estudio de una carrera o programa de
pregrado que imparta la Universidad, deberd someterse a la aprobacion de la
Vicerrectoria de Pregrado, y deberd contener los elementos dispuestos en los
formularios institucionales.

Articulo 44. Las carreras o programas académicos podran proponer nuevos planes de
estudio cuando el vigente cuente con alumnos egresados, salvo que la Universidad
establezca nuevos lineamientos curriculares que deban ser implementados, en la forma
y oportunidad que la correspondiente autoridad universitaria determine.

Articulo 45. Para los efectos del articulo anterior, se considerara que daran origen a
un nuevo plan de estudio, las modificaciones que se refieran a las siguientes materias:
a) Las que alteren el perfil de egreso;
b) Las que afecten sustancialmente el desarrollo de los objetivos y
contenidos de la carrera;
c) Las que alteren el nucleo tematico o disciplinario del plan de estudios de
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la carrera, y
d) Las modificaciones que alteren la duracion de la carrera, en lo que se
refiere a las actividades sistematicas.

Articulo 46. Las solicitudes que se refieran a materias no contempladas en el inciso
anterior, se considerardn como una modificacion al plan de estudio; entre ellas, las
siguientes:

a) Alteracion de la secuencia curricular de una o varias asignaturas;

b) Eliminacién, modificacidn, fusion, divisién o sustitucion de asignaturas;

c) Modificacion de prerrequisitos de las asignaturas;

d) Creacién de salidas intermedias, consistentes en nuevos grados
académicos, siempre que no alteren la duracion de la carrera ni lo
sefialado en las letras a) y b) del articulo anterior;

e) Creacidon de menciones, especializaciones o trayectorias, siempre que no
alteren el perfil del egresado ni el nucleo tematico de la carrera;

Cuando un plan de estudio sea modificado, se entenderd que es otra
version del plan original. Por lo tanto, un plan de estudio puede tener mas de una
version, y cada una de ellas debe contener claramente las cohortes a las que se aplicara.

Si la modificaciéon de un plan de estudio implica que los alumnos vigentes
deben cambiarse a una version diferente, se debera mantener, a través de la
homologacién de los cursos aprobados, la proyeccion del tiempo de egreso del alumno.
Articulo 47. Toda proposicién de nuevo plan de estudio o de modificacién del mismo
deberd someterse a la aprobacidon de Vicerrectoria de Pregrado, con la antelacién que
se fije en los correspondientes instructivos de la Vicerrectoria de Pregrado sobre los
procedimientos de creacidon o modificacion de planes de estudio.

Parrafo 4: De los programas de asignaturas:

Articulo 48. Las asignaturas o actividades académicas deberan tener un programa
oficial que contenga todos los elementos de acuerdo al formato institucional.

TITULO IV. DE LAS ACTIVIDADES DE GRADO Y TITULACION
Parrafo 1. Disposiciones generales
Articulo 49. Los requisitos y condiciones necesarios para obtener el grado de licenciado
y el titulo profesional, cuando corresponda, seran los que cada carrera contemple en el
reglamento especial que dicte para tal efecto.

Parrafo 2. Del Egreso, Grado y Titulo

Articulo 50. Son egresados aquellos alumnos que han aprobado todos los cursos o
actividades sistematicas definidas para tal efecto en su plan de estudio.

Las actividades de licenciatura y/o titulacion, sean éstas tesis, memoria, [<
practica profesional, proyecto, seminario, examen u otro de caracter similar, podran\s
ser anteriores o posteriores al egreso, de acuerdo a lo contemplado en el plan de estudio
oficialmente decretado.
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Articulo 51. El reglamento especifico de cada carrera a que se refiere el presente
Titulo, fijard los plazos o términos dentro de los cuales deberan cumplirse las
actividades o requisitos de grado, egreso vy titulacion, pudiendo considerar
revalidaciones de estudio, cuando corresponda.

Articulo 52. Con todo, el egresado tendra un plazo maximo de tres afios, a contar de
su fecha de egreso, para completar los requerimientos exigidos para obtener el grado o
titulo correspondiente. Transcurrido ese plazo, debera completar los nuevos créditos y
demas tramites o exigencias de revalidacién que la respectiva carrera establezca.

El plazo de que trata el inciso anterior, comenzara a regir a partir del 31
de marzo o 31 de agosto, segun corresponda, del periodo académico siguiente a aquel
en que el alumno cumplié con los requisitos de egreso de su respectivo plan de estudio.

Articulo 53. No obstante lo expuesto en el inciso primero del articulo anterior,
transcurridos 5 afios desde la fecha de egreso, caducara el derecho a optar al grado de
licenciado o titulo correspondiente.

Parrafo 3: De la Nota final de Licenciatura, Egreso y Titulo.

Articulo 54. La nota final de licenciatura se calculard de acuerdo a las normas
establecidas en el reglamento de cada carrera, el que, en ningun caso, podra establecer
que el promedio ponderado aprobado de las asignaturas contempladas en el plan de
estudios del alumno hasta la obtencidon de su grado de licenciado, sea inferior al 50%.

Articulo 55. La nota final de egreso correspondera al promedio ponderado aprobado
de las actividades académicas que el plan de estudios establece como requisito para el
egreso.

Articulo 56. La nota final de titulo se calculara de acuerdo a las normas especificas
establecidas en el reglamento de cada carrera, el que debera considerar como minimo el
50% del promedio ponderado aprobado de las asignaturas rendidas por el alumno,
hasta su actividad de titulo. El porcentaje restante se dividira, cuando corresponda,
entre la nota de grado, y las correspondientes al ciclo de habilitacién profesional.

Articulo 57. El promedio ponderado aprobado a que se refieren los articulos anteriores,
sOlo considerara la calificacion de las asignaturas aprobadas y se calculara multiplicando
la nota final por el nUmero de créditos que otorga cada asignatura o actividad del plan
de estudio. La suma de los productos obtenidos dividida por el nimero total de créditos
inscritos aprobados, a nivel de los ciclos correspondientes, sera la que dé origen al
citado promedio.

Articulo 58. Los articulos anteriores, referidos a notas de Licenciatura, Egreso y Titulo
se aplicaran, sin perjuicio del proceso de definiciéon de rankings académicos, descrito en
el Instructivo correspondiente de Vicerrectoria de Pregrado.

Parrafo 4. De las distinciones

Articulo 59. Cumpliéndose las condiciones sefialadas en los articulos 60 y 61
siguientes, la calificacion final del grado de Licenciado y/o titulo que el alumno obtenga
de acuerdo a lo dispuesto en el parrafo anterior, llevara una nota asociada a un concepto
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La nota final deberd expresarse con un decimal y la centésima 5 o
superior debera ser aproximada a la décima superior, salvo que la carrera respectiva
haya establecido en su Reglamento de Titulo y/o Grado, una norma diferente en cuanto
a la cantidad de decimales en que dicha nota deba expresarse. Las demdas normas
especificas sobre el calculo de promedios de notas, serdn determinadas por instructivo
de Vicerrectoria de Pregrado.

Articulo 60. Para los efectos de otorgar Distincién Maxima en el Grado de Licenciado o
Titulo, segun corresponda, el licenciado o titulado deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Aprobar las asignaturas que debid cursar hasta la obtencion del grado o
titulo, segun corresponda, en el nUmero de semestres o afios que el plan
de estudio respectivo contempla como minimos para obtener dicha calidad,
de acuerdo a la promocion académica a la que pertenezca. Excepto que el
atraso se deba a anulacién o suspension.

b) Aprobar su actividad o actividades de grado y/o titulo, si existieren en su
plan de estudio, en la primera oportunidad en que la rinda o curse, sin
periodo de extensiéon ni segundas oportunidades. Las actividades antes
referidas que se consideraran para estos efectos, seran aquellas que en ese
caracter se determinen por cada carrera en sus respectivos reglamentos
de Grado y/o Titulo.

¢) Ningun alumno que realice revalidaciéon podra ser candidato a distincién.

d) No haber caido en causal de eliminacién académica, y no haber sido objeto
de sancion por faltas a las normas de disciplina universitaria, aplicada en
una investigacién sumaria o sumario, de acuerdo a las normas del
Reglamento de Disciplina de la Universidad, de la Politica integral contra
el acoso sexual, violencia y discriminacion de género o de cualquier otra
normativa disciplinaria de la Universidad.

Articulo 61. Para los efectos de otorgar Distincion en el Grado de Licenciado o Titulo,
segun corresponda, el licenciado o titulado deberd cumplir con los requisitos
consignados en las letras c) y d) del articulo anterior, y:

a) Aprobar las asignaturas que debid cursar hasta la obtencion del grado o
titulo, segun corresponda, en un tiempo no superior a un afo al nimero
de semestres o afios que el plan de estudios respectivo contempla como
minimo para obtener dicha calidad, de acuerdo a la promocién académica a
la que pertenezca. Excepto que el atraso se deba a anulacion o suspension.

b) Aprobar su actividad y/o actividades de grado y/o titulo, si existieren en
su plan de estudio, como maximo en segunda oportunidad.

¢) Ningun alumno que realice revalidaciéon podra ser candidato a distincion.

Articulo 62. Para efectos de la letra a) de los dos articulos anteriores, el periodo que el
plan de estudio respectivo contempla como minimo para obtener el grado o titulo, se
definird previo andlisis del nUmero minimo de semestres o afos en que el estudiante
respectivo debid cursar las asignaturas y actividades académicas contempladas en el
plan de estudio correspondiente, en base a la secuencia en que éstas fueron impartidas.

Articulo 63. Sin perjuicio de las normas consignadas en los dos articulos anteriores,
para los efectos del otorgamiento de Distincién Maxima o Distincidn, las carreras podran
incorporar en sus respectivos Reglamentos de Grado y/o Titulo, requisitos mas estrictos
o complementarios de los establecidos en dichas disposiciones.
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Parrafo 5. Del Premio Universidad del Desarrollo

Articulo 64. Se otorgara el Premio Universidad del Desarrollo al mejor alumno de la
correspondiente promocién académica de cada carrera, que haya cursado como
minimo, un 75% del Plan de Estudios de la carrera en esta Universidad, y cumpla con
los siguientes requisitos:
a) Obtener al menos Distincidén en su calificacion final de titulo o de grado, y
b) Aprobar en primera oportunidad la o las actividades de grado y/o titulo a
que se refiere la letra b) del art. 60 de este reglamento.

Para los efectos de definir al mejor alumno de la promocion, debera
considerarse la calificacion final de Titulo, salvo aquellos programas académicos que
entreguen solo certificacion de Grado Académico, en cuyo caso debera considerarse la
calificacién de Grado.

Finalmente, para calcular el 75% referido en el inciso primero del
presente articulo, se incluirdn las asignaturas homologadas, como asimismo las
asignaturas cursadas y aprobadas en el extranjero, como consecuencia de un proceso
de intercambio académico, y que hayan sido debidamente convalidadas.

Para el caso en que dos 0 mas alumnos tengan la misma calificacion final
de titulo, se calculara la calificacion final con todos los decimales existentes para
determinar el mejor alumno. En caso de mantenerse la igualdad, se entregara el premio a
los alumnos que corresponda.

Parrafo 6. De la promocién académica

Articulo 65. Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 60, 61 y 64, la promocion
académica correspondera al ano de ingreso del alumno a su carrera, salvo que haya
convalidado u homologado asignaturas y ello origine una reclasificacién de su promocion,
de acuerdo al correspondiente instructivo de la Vicerrectoria de Pregrado.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 66. Serd competencia de la Vicerrectoria de Pregrado interpretar oficialmente el
texto del presente reglamento y resolver tanto sobre casos especiales como sobre
situaciones no previstas en éste.

Articulo 67. El presente reglamento entrara en vigencia en mayo de 2024.
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