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Programa de Asignatura
Finanzas

Misién FEN
Contribuir al desarrollo econdmico y social a través de la generacidon y difusién de conocimiento
avanzado y la formacidn de lideres en el campo de la administracién y la economia, que se

distingan por su capacidad emprendedora, mentalidad global, actitud innovadora y que sean
capaces de transformarse en protagonistas en la generacion de valor e impacto.”

A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica Facultad de Economia y Negocios

2. Carrera Ingenieria Comercial

3. Cadigo EEF315

4. Ubicacion en la malla Semestre |, Ao Ill

5. Créditos UDD 10 scT 6

6. Tipo de asignatura Obligatorio X | Electivo Optativo

7. Duracién Bimestral Semestral X Anual Otro

8. Modulos semanales Clases 5 Clases Avudantia 1
Tedricas Practicas y

Otras horas
Clases 68 | Ayudantia 34 | por periodo
completo

9. Horas académicas

10. Pre-requisito Contabilidad Il

Perfil de Egreso del Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo

“El Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo es un profesional formado en el campo de
la administracion, capaz de comprender la evolucidon de la economia nacional y mundial, y capaz de
realizar en forma exitosa funciones de gestiéon y creaciéon de negocios. Se caracteriza por su
capacidad emprendedora, liderazgo y trabajo en equipo, comprometido con el desarrollo del pais,
actuando con rectitud en su quehacer académico y profesional, y preparado para enfrentar el
mundo del trabajo”
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B. Aporte al Perfil de Egreso

Este curso perteneciente al ciclo de Licenciatura busca que el estudiante comprenda los distintos
conceptos de la Teoria Financiera que le permitiran resolver los problemas financieros practicos y
adoptar decisiones racionales en el area de Contabilidad y Finanzas. El curso también aporta a la
formacidn de herramientas de planificacidn financiera, en donde el alumno comprenderd el impacto

de las politicas financieras que tome una institucion.

El aporte al perfil de egreso se traduce en que

esta asignatura contribuye al desarrollo de las

Competencias Especificas: Analisis y Gestion Estratégica y Comunicacion efectivay a la Competencia

Genérica: Compromiso Etico.

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje Generales que desarrolla la asignatura

Competencias Genéricas

Resultados de Aprendizaje Generales

Compromiso Etico

Competencias Especificas
Analisis y Gestion Estratégica

Comunicacidn Efectiva

Identifica el impacto de la gestioén financiera en
el desarrollo de una compaiiia.

Analiza las métricas financieras para evaluar la
salud financiera de una compafiia, proponiendo
mediante la planificacion financiera, politicas de
mejora para las organizaciones.

Analiza el impacto del riesgo financiero de las
compainiias, politica monetaria y fiscal en el
costo del financiamiento de la economia y su
repercusion en las empresas, cuantificando el
impacto el riesgo y el costo del dinero en
distintas temporalidades.

D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

Unidades de Contenidos

Competencia | Resultados de Aprendizaje

Unidad I: Introduccién a la gestion financiera
1. Funciones del administrador financiero.

2. Valor presente y  matematicas
financieras: interés simple, interés compuesto,
tasas efectivas, anualidades, perpetuidades y

gradientes.

Comunicacio | ldentifica el rol del

n Efectiva administrador financiero y su
impacto en las organizaciones.

Compromiso

Etico Relaciona el rol de gestion

financiera con el desarrollo de
las compaiiias.

Analiza como varia el valor del
dinero en el tiempo y el
concepto del precio del dinero
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Unidad II: Analisis Financiero Andlisis y | Analiza el impacto de las

1. Estados financieros comparativos. Gestion decisiones financieras en los

a) Andlisis y descripcion de Flujo de Caja, | Estratégica estados financieros.

Balance y Estado de Resultado.

2. Estados de fuentes y uso de fondos. | Comunicacié | Interpreta la evolucion de una
n Efectiva empresa, entendiendo sus

3. Razones, ratios e indices financieros. medidas de riesgo, siendo

capaz de comparar con

a) Calculo y analisis vertical y horizontal .empres.as de la  misma

comparando sectores e industrias. industria o sectores.

4, Medidas de apalancamiento

operacional, financiero y total.

5. Modelo de Du Pont.

6. Predictores de quiebra.

7. Punto de equilibrio empresa multi

producto.

8. Analisis cualitativo de empresas.

Unidad llI: Planificacién Financiera Andlisis y | Proyecta los flujos de caja y

1. Planificacion financiera Gestidn estados financieros, utilizando

a) Proyeccidon mediante presupuesto de | Estratégica métricas y modelos de

caja y estados financieros proyeccion.

b) Fuentes de financiamiento Compromiso

2. Modelo de crecimiento sustentable de | Etico Calcula e interpreta

Higgins. modelos especificos.

3. Principio de igualdad: Activos y pasivos

temporales y permanentes. Analizawel ciclo de caja de las

4, Administracion de capital de trabajo. companias

a) Administracion de caja.

b) Politicas de créditos, aplicacién de

modelos financieros.

) Politica de inventario, aplicacion de

modelos financieros.

d) Fuentes de financiamiento,

Financiamiento externo requerido y aplicacion

de modelos financieros.

e) Equilibrio financiero.

f) Financiamiento de corto y largo plazo.

g) Capacidad instalada y requerimiento de

activos.

Unidad IV: Renta Fija Andlisis y | Relaciona la relacidn entre los

1. Mercado de renta fija. Gestion instrumentos de renta fijay la

2. Descripcion del contrato financiero | Estratégica situacién financiera de las

asociado a un bono/préstamo.

empresas y paises.
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3. Tipos de instrumentos de renta fija | Comunicacid

(bono bullet, bono francés, letras hipotecarias, | n Efectiva Identifica la estructuracion de
indices). las tasas de interés en el
4, Emisores y sus objetivos (corporativos, mercado, visualizando Ia
gubernamentales, intermediarios financieros). relacion que existe con el
5. Valoracién de instrumentos de renta riesgo econdmico de |la
fija: economia y como impactan las
a) Valoracién de los distintos tipos de decisiones de politica
bonos, tabla de desarrollo y analisis de periodos monetaria y financiera en el
de gracia. costo del dinero.

b) Factores que afectan la valoracién de

instrumentos de renta fija: plazo, moneda de
denominacion de los cupones, riesgo de crédito
(clasificacion  de  riesgo de  agencias
clasificadoras), riesgo de liquidez.

) Riesgo de tasas de interés: Duracién de
McCauley, Duraciéon Modificada, Convexidad y
estrategias de inmunizacion.

d) Equilibrio en el mercado de renta fija

e) Estructura temporal de tasas de interés:
yield to maturity, tasas y curva cero cupdn, tasas
futuras y curva forward (FRA).

E. Estrategias de Ensefanza

La metodologia de ensefianza se basara en el aprendizaje significativo, es decir, los contenidos se
presentaran en situaciones reales de una empresa. En definitiva, el estudiante analizard
problemdaticas donde podra aplicar los conocimientos conceptuales adquiridos. Sera requisito del
proceso de aprendizaje que los estudiantes estén constantemente actualizados frente a temas
importantes nacionales e internacionales, en medios de difusién noticiosa nacionales e
internacionales, junto con la investigacién de informacion financiera en fuentes de informacion
oficial del pais.

Por lo tanto, el curso se estructura en torno a las siguientes metodologias:
Metodologia expositiva.

Lectura de material bibliogréfico.

Trabajos practicos.

Discusion de contingencia econdmica y financiera.

Analisis de casos.

Charlas generando vinculacion con la industria.

S o e
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F. Estrategias de Evaluacion

Este curso utilizara distintos procedimientos de evaluacién con el fin de enfatizar el proceso de
aprendizaje de los alumnos. Asi entonces, se recogera informacién en distintos momentos del
semestre para proporcionar retroalimentacién a los alumnos. De la misma manera, los estudiantes
conoceran estos procedimientos y criterios de evaluacién por parte del docente responsable de la
asignatura.

En razdén a lo anterior, las evaluaciones serdn las siguientes:

Evaluaciones

Certamenes
Controles
Casos
Examen

G. Recursos de Aprendizaje
Bibliografia

BREALEY, MYERS & ALLEN. (2010) Principios de Finanzas Corporativas. Novena Edicién. McGraw-
Hill, México.

-DOUGLAS R. EMERY y JOHN D. FINNERTY (2000). Administracion Financiera Corporativa. Primera
Edicidn. Pearson.

-ROSS, WESTERFIELD Y JORDAN (2014) — Fundamentos de Finanzas Corporativas. Novena Edicion.
McGraw-Hill, México.



