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Programa de Asignatura
Finanzas Corporativas

Mision FEN

“Contribuir al desarrollo econédmico y social a través de la generacién y difusidon de conocimiento
avanzado y la formacidn de lideres en el campo de la administracién y la economia, que se
distingan por su capacidad emprendedora, mentalidad global, actitud innovadora y que sean
capaces de transformarse en protagonistas en la generacion de valor e impacto.”

A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica Facultad de Economia y Negocios

2. Carrera Ingenieria Comercial

4. Ubicacion en la malla Semestre VI. Afio Il
’

6. Tipo de asignatura Obligatorio | X Electivo Optativo
7. Duracién Bimestral Semestral X Anual Otro
8. Modulos semanales Clases 5 Clases Avudantia 1
Tedricas Practicas y
oo Otras horas
9. Horas académicas Clases 68 | Ayudantia 34 | por periodo
completo

10. Pre-requisito
Finanzas

Perfil de Egreso del Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo

“El Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo es un profesional formado en el campo de
la administracién, capaz de comprender la evolucién de la economia nacional y mundial, y capaz de
realizar en forma exitosa funciones de gestién y creacién de negocios. Se caracteriza por su
capacidad emprendedora, liderazgo y trabajo en equipo, comprometido con el desarrollo del pais,
actuando con rectitud en su quehacer académico y profesional, y preparado para enfrentar el
mundo del trabajo”
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B. Aporte al Perfil de Egreso

Este curso busca que el estudiante comprenda los distintos conceptos de la Teoria Financiera que le
permitiran resolver los problemas practicos en el area de Contabilidad y Finanzas.

Con el desarrollo tedrico y practico, el alumno finalmente debera estar en condiciones de valorar
los contenidos aprendidos como necesarios para desarrollar una vision analitica de los problemas
financieros de una empresa y facilitar la toma de decisiones. En el proceso formativo se espera que
el alumno comprenda, calcule y proponga mejoras alternativas que busquen maximizar el valor de
las compaiiias. El curso ensefia la interaccidén entre el mercado de capitales y la valoracién de activos
de las empresas.

El curso también aporta a la formacidn de aplicacidon de instrumentos de financiamiento de largo
plazo como lo es la renta variable y renta fija. En este curso los alumnos aprenderan diversos
métodos para valorizar activos, analizando las diferencias entre cada método, para luego aplicarla
a casos reales. Finalmente, el alumno estudiara la estructura optima y costo de capital, junto con lo
anterior se revisardn topicos de politica de dividendos y fusiones y adquisiciones.

El aporte al perfil de egreso se traduce en que esta asignatura contribuye al desarrollo de las
Competencias Especificas: Analisis y Gestion Estratégica y Comunicacion Efectiva y la Competencia
Genérica: Compromiso Etico.

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje Generales que desarrolla la asignatura

Competencias Genéricas Resultados de Aprendizaje Generales

Analiza el impacto de la gestidn financiera en el
desarrollo de wuna compaiia, evaluando
métricas clave y proponiendo politicas de

Compromiso Etico

Competencias Especificas mejora a través de la planificacidn financiera,

Andlisis y Gestion Estratégica considerando ademas el efecto del riesgo
financiero y de las politicas monetarias y fiscales

Comunicacion Efectiva en el costo del financiamiento empresarial.

D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

. . Competencia Resultados de Aprendizaje
Unidades de Contenidos 2 E .
Unidad 1: Teoria de Inversiones Andlisis y Gestion | ldentifica el impacto de la
e Mercado de Capitales. Estratégica gestion financiera en el
e Modelo de Dos Periodos Aplicado a desarrollo de una compaifiia.
Empresas (Utilidad de los
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Inversionistas y Politica de Inversion
sin y con Mercado de Capitales).

e Decisiones bajo riesgo.
e Teoria de portafolio: utilidad

esperada, aversion al riesgo e
identificacion de retorno esperado —
medidas de riesgo calculo de
volatilidad y VAR de un portafolio.

e Equilibrio en el mercado de

capitales, modelo CAPM,
indicadores y Teoria de Arbitraje de
Precio (APT).

Compromiso Etico

Comunicacion
Efectiva

Unidad 2: Instrumentos de financiamiento
de largo plazo
e Descripcidn y valoracion de

acciones, valoracién por multiplos y
Modelo Gordon-Shapiro.

e Valoracién de instrumentos de renta

fija, aplicacion en el financiamiento
corporativo.

e Hipdtesis de los mercados de

capitales eficientes.

Andlisis y Gestion
Estratégica

Compromiso Etico

Comunicacion
Efectiva

Analiza las métricas
financieras para evaluar la
salud financiera de una

compaiiia, proponiendo
mediante la planificacién
financiera, politicas  de
mejora para las

organizaciones.

Unidad 3: Estructura de capital y Valoracion
de Empresas

Valoracidn de empresas y costo de
capital sin impuestos corporativos.
Valoracién de empresas y costo de
capital con impuestos corporativos.
Incorporacion de impuestos personales
y efectos en la valoracién.

Estructura éptima de capital:
problemas de agencia, costos de
agencia, asimetria de informacion,
evidencia empirica.

Tres enfoques de valoracidn de
empresas por flujos de caja
descontados.

Fusiones y Adquisiciones de Empresas.
Politica de dividendos: proposicion de
irrelevancia, impuestos personales,
teoria de agencia y asimetria de la
informacioén.

Andlisis y Gestion
Estratégica

Compromiso Etico

Comunicacion
Efectiva

Analiza el impacto del riesgo
financiero de las compaiiias,
politica monetaria y fiscal en
el costo del financiamiento
de la economia vy su
repercusidn en las empresas,
cuantificando el impacto, el
riesgo y el costo del dinero
en distintas temporalidades.
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E. Estrategias de Enseiianza

La metodologia de ensefianza se basara en el aprendizaje significativo, es decir, los contenidos se
presentaran en situaciones reales de una empresa. El estudiante analizard problematicas donde
podra aplicar los conocimientos conceptuales adquiridos. Sera requisito del proceso de aprendizaje
gue los estudiantes estén constantemente actualizados frente a temas importantes nacionales e
internacionales, en medios de difusién noticiosa, junto con la investigacién de informacion
financiera en fuentes de informacién oficial del pais.

Por lo tanto, el curso se estructura en torno a las siguientes metodologias:

1 Metodologia expositiva.

2 Lectura de material bibliogréfico.

3 Trabajos practicos.

4, Discusidn y/o charlas de contingencia econdmica y financiera.

5 Andlisis de casos aplicados o situaciones reales

6. Uso Software y herramientas tecnoldgicas especificos y de vanguardia utilizados por la
disciplina y la profesion para el procesamiento de datos e informacion

F. Estrategias de Evaluacion

Este curso utilizara distintos procedimientos de evaluacién con el fin de enfatizar el proceso de
aprendizaje de los alumnos. Asi entonces, se recogera informacién en distintos momentos del
semestre para proporcionar retroalimentacién a los alumnos. De la misma manera, los estudiantes
conoceran estos procedimientos y criterios de evaluacién por parte del docente responsable de la
asignatura.

En razoén a lo anterior, las evaluaciones serdn las siguientes:

Evaluaciones
Certamenes
Controles
Trabajos y/o Tareas
Examen

G. Recursos de Aprendizaje
Bibliografia

BREALEY, MYERS & ALLEN. (2010) Principios de Finanzas Corporativas. Novena Edicién. McGraw-
Hill, México.
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McGraw-Hill.




