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Programa de Asignatura
Gestiona un Emprendimiento

A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica FACULTAD DE COMUNICACION
2. Carrera PUBLICIDAD
3. Cddigo del ramo PBA315

4. Ubicacion en la malla Il afio. V semestre
’

5. Créditos 8
6. Tipo de asignatura Obligatorio X Electivo Optativo
7. Duracion Bimestral Semestral X Anual
. Clases
8. Moddulos semanales or 2 Clases Practicas Ayudantia
Tedricas
9. Horas académicas Clases 68 | Ayudantia

10. Pre-requisito Mundo y Negocios

B. Aporte al Perfil de Egreso

La presente asignatura pretende introducir al alumno en el significado de “Emprender” y el
desarrollo de habilidades y competencias necesarias para elaborar un proyecto concreto de
emprendimiento coherente con las necesidades reales del entorno social.

Al finalizar el curso el estudiante aplicard los conocimientos necesarios para desarrollar un proyecto
de negocio y fortalecer su espiritu emprendedor, realizando un diagndstico de fortalezas vy
debilidades con el fin de aplicarlo en un proyecto real. A su vez, lograra comprender y apreciar las
caracteristicas de un espiritu emprendedor y la importancia de la ética, la honestidad vy
responsabilidad social.

Pertenece al ciclo de licenciatura del plan de estudio de la carrera de Publicidad y se relaciona
directamente con el curso de Mundo y Negocios. Promueve el desarrollo de las Competencias
Genéricas UDD Futuro de “Eficiencia” y “Etica”, y de las competencias especificas de “Busqueda,
seleccidn e integracion de la informacién” y “Creatividad”.
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C. Competencias y Resultados de Aprendizaje generales que desarrolla la asigndtura

Competencias Genéricas

Resultados de Aprendizaje Generales

Eficiencia

Etica

Competencias Especificas

Busqueda, seleccion e integracién de la
informacidn

Creatividad

Actla con responsabilidad y ética, asumiendo
las implicancias de los resultados de su trabajo,
idea y emprendimiento.

Utiliza metodologias de negocio para definir
con claridad los desafios y puntos clave de
cualquier emprendimiento.

Analiza tendencias del mercado vy los
consumidores para detectar oportunidades e
ideas de negocios, dando solucion a un

problema/necesidad.

D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

Unidades de Contenidos Competencia | Resultados de Aprendizaje
UNIDAD I: Introduccién al concepto basico UNIDAD |
de emprendimiento real
1. Conceptos bdsicos de economia. Eficiencia Especifica los términos basicos para
1.1 Macro y microeconomia generar cualquier tipo
1.2 Economia circular emprendimiento y convivencia con el
1.3 Triple impacto ecosistema, mediante  trabajo
1.4 Ofertay demanda practico.
1.5 Necesidades, problematicas vy
dolores
1.6 Mercado y segmentacién
2. Ecosistema colaborativo. . L L.
o ] . Creatividad Genera conocimiento metodoldgico
Emprendimiento, innovacion, .
para concretar una idea con

creatividad, desarrollo como
elementos basicos del crecimiento del

pais.

medio de ejercicios guiados.

posibilidad de financiamiento, por
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. Factores

UNIDAD Il: Casos de emprendimiento,
deteccion,

oportunidades e ideas de

negocios

Emprendimientos exitosos y fracasos
(nacional e internacional)
relevantes para el
emprendimiento:

2.1 motivacién y expectativas

2.2  riesgos

2.3 recursos (econémicos, humano)
2.4  equipo, metodologia y

dedicacién, tiempos de trabajo.

Caracteristicas de los emprendedores

(vision, innovacion, resilencia,

metodologia)

Design thinking (método de deteccién
de oportunidades y desarrollo de
ideas)

Evaluacion financiera de un
emprendimiento.

5.1 Gobierno

5.2 Incubadoras

5.3 Personas

UNIDAD llI: Metodologia para generar un
emprendimiento.

Investigacion, analisis y evaluacion.

1.1 Andlisis del mercado

1.2 Definicién, clave de problema,
idea y/u oportunidades

1.3 Evaluacién, factibilidad (recursos

humano,

financieros, capital

tiempo, competencias).

Etica

Eficiencia

Busqueda,
seleccién e
integracién de
la informacion

Creatividad

Eficiencia

Busqueda,
seleccién e
integracion de

la informacion.

Eficiencia

Etica

UNIDAD II

Define claramente los
desafios y puntos clave de éxitos y
fracasos de cualquier
emprendimiento, mediante

elaboracidn de plan.

Elabora un plan sobre cémo llevar a
cabo una idea a algo tangible,
testeable, vendible y con
posibilidades de financiamiento,

mediante ejercicios practicos o

informe escrito
Investiga y analiza casos de
emprendedores para detectar las
caracteristicas comunes en el perfil

del emprendedor.

Thinking
deteccion de

Aplica  Design como
metodologia de
oportunidades y desarrollo de ideas,
mediante estudio de casos.

Evalla financieramente la
factibilidad

emprendimiento, a

concreta de un
través de
actividades pricticas.

UNIDAD Il

Aplica una metodologia concisa para
llevar una idea a un modelo de

negocio concreto y vendible.
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1.4 Conclusiones, analisis, evaluacion.
(Foda, Pro, contras)

Business Model Canvas

2.1 Definicion

2.2 Ventajas

2.3 Caracteristicas

2.4 Los nueve médulos en detalle

Plan de negocios

3.1 Definicién

3.2 Modelo de negocios

3.3 Esqueleto comercial de
emprendimiento

3.4 Aspectos abordados en el plan de
negocios

3.5 Metodologia

Cémo vender mi emprendimiento

4.1 Metodologia de venta

4.2 Comunicacidn efectiva

4.3 Elevar Pitch

4.4 Networking

4.5 Alianzas estratégicas (pastelero a
sus pasteles)

4.6 Prospectacion de clientes

Creatividad

Eficiencia

Propone idea de con
oportunidades de sostenibilidad en
el tiempo, con impacto social vy
econdmicamente viable, mediante

elaboracion de modelo.

Define un modelo de negocio acorde
ala realidad estudiada, considerando
las politicas publicas pertinentes al
mercado.

Propone de manera eficiente, un

plan de negocios innovador,
utilizando el esqueleto comercial de

emprendimiento.

Aplica estrategias de comunicacion
efectiva, utilizando Elevator Pich vy
tomando en cuenta la metodologia
de venta con la prospectacién de
clientes.

E. Estrategias de Enseilanza

aplicacion practica.

F. Estrategias de Evaluacion

unidad o un cuerpo determinado de contenidos.

La metodologia de ensefianza se desarrollard a través de sesiones tedrico-participativas,
fomentando la discusidén y analisis acerca de casos reales o ficticios, lecturas de textos como
complemento al contenido revisado en clases, debates y trabajos grupales y/o individuales de

La asignatura comprende diferentes momentos de evaluacion, por tanto, incluye controles de
lectura a fin de chequear la comprensién de los temas abordados durante el desarrollo de los
contenidos, asi como certamenes para determinar el logro de ciertos aprendizajes al término de una
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El trabajo grupal evaluara la creacidon de ideas con la cual los alumnos deberdn apljcar buenaspatte
de los ejemplos desarrollados en clases considerando el lenguaje apropiado a la asignaterrar

En sintesis, las evaluaciones consideran dos certamenes, trabajos grupales, controles de lectura y
un examen final.

Requisito de asistencia: este curso tiene como requisito que el estudiante tenga un 80% de asistencia
a las clases tedricas

G. Recursos de Aprendizaje

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
- Balanko- Dikson, Greg (2008). Como preparar un plan de negocios exitoso. México, editorial
Mc Graw Hill.
- Miranda, A. (2004). Como elaborar un plan de empresas. Madrid. Editorial Thomson.



