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PSICOLOGIA DEL EMPRENDIMIENTO

Mision Facultad de Economia y Negocios

“La misién de la Facultad de Economia y Negocios es formar profesionales de excelencia en el

campo de la administracidn, la economia, el emprendimiento y la innovacidn, que se distingan por
su capacidad en la creacidn de nuevos negocios, su integridad y compromiso con el desarrollo del

A. Antecedentes Generales

pais.”

1. Unidad Académica FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

2. Carrera INGENIERIA COMERCIAL

3. Cddigo del ramo EELE566

4. Ubicacion en la malla V Afio, Il Semestre

5. Créditos 10

6. Tipo de asignatura Obligatorio Electivo X | Optativo

7. Duracion Bimestral Semestral X | Anual

8. Maddulos semanales Clases | 2 | Clases Practicas Ayudantia 0
Tedricas

9. Horas académicas Clases | 68 Ayudantia | O

10. Pre-requisito

Emprendimiento Il

Perfil de Egreso del Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo

“El Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo es un profesional formado en el campo de

la administracion, capaz de comprender la evolucién de la economia nacional y mundial, y capaz
de realizar en forma exitosa funciones de gestidon y creacién de negocios. Se caracteriza por su

capacidad emprendedora, liderazgo y trabajo en equipo, comprometido con el desarrollo del pais,

mundo del trabajo”

actuando con rectitud en su quehacer académico y profesional, y preparado para enfrentar el
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B. Aporte al Perfil de Egreso

Este curso apunta directamente al desarrollo de una capacidad emprendedora fundada en
aspectos cientificos desde el ambito de la psicologia. Especificamente, basado en la investigacién
en emprendimiento, este curso perfila a los alumnos que deseen emprender de herramientas para
el desarrollo de negocios sustentables econdmicamente y con buenas probabilidades de éxito.

Para lo anterior, el curso comienza por derribar ciertos mitos asociados a los rasgos de
personalidad de los emprendedores y dar énfasis en ciertos procesos y estructuras cognitivas que
explican las diferencias entre emprendedores y no emprendedores. Adicionalmente, se pretende
gue los alumnos tengan consciencia de los errores mas comunes que se comenten al desarrollar
emprendimientos, y finalmente, las caracteristicas que tienen quienes logran adquirir experticia
en el ambito del emprendimiento. Por otra parte, se apunta a una reflexién sobre diferentes
herramientas y técnicas asociadas al emprendimiento, para evaluar sus alcances, limitaciones y
contextualizarlas para su correcta aplicacion.

Esta asignatura se ubica en el ciclo de Habilitacién Profesional y contribuye al logro de las
competencias genéricas de Emprendimiento y Liderazgo, Vision Analitica y Comunicacién, asi
también a las competencias especificas de trabajo en equipo, integracidn y aplicacidon de
conocimientos, proactividad y deteccion de negocios.

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje que desarrolla la asignatura.

Competencias Genéricas Resultados de Aprendizaje Generales

Emprendimiento y Liderazgo
Visién analitica .
Analizar en forma grupal las

herramientas mds comunes para

Comunicacion
desarrollar un proceso emprendedor.

Competencias Especificas

Trabajo en equipo Relacionar en forma individual los
sesgos cognitivos mas comunes que
Integracion y Aplicacién de Conocimientos: explican gran parte de los fracasos el

mundo del emprendimiento.
Proactividad
Reconocer en forma individual las
Deteccién de Oportunidades de Negocios caracteristicas asociadas a la
mentalidad experta en
emprendimiento.
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D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

Unidades de Contenidos

Competencia

Resultados de
Aprendizaje

1. Metodologias prescriptivas y descriptivas
de emprendimiento

1.2. Effectuation

1.3. Causation

1.4. Bricolage

1.5. Design Thinking

1.6. Lean Startup

1.7. Plan de Negocios

1.8. Elevator Pitch

1.9. Modelo de Negocios CANVAS

2. Principales Sesgos Cognitivos de los
Emprendedores

2.2. Falsa Generalizacion

2.3. Exceso de Confianza

2.4, Exceso de Optimismo

2.5. Heuristica

2.6. Simulaciones Mentales

3. Experticia en Emprendimiento

3.2. Practica Deliberada

3.3. Estructuras Cognitivas

3.4, Effectuation

Emprendimiento
y Liderazgo
Visién analitica
Comunicacion
Trabajo en

equipo

Integracion y
Aplicacién de
Conocimientos:

Proactividad
Deteccion de

Oportunidades
de Negocios

Analiza las principales
metodologias existentes
en el mundo del
emprendimiento y ver
sus alcances,
limitaciones, contextos y
usos.

Relaciona los principales
errores que cometen los
emprendedores novatos
al momento de iniciar un
negocio.

Reconoce las
caracteristicas que
distinguen a quienes son
emprendedores seriales,
como procesan la
informacién, y de qué
forma desarrollar esta
mentalidad
emprendedora experta.
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E. Estrategias de Ensefianza

La metodologia de ensefianza se basard en catedras efectuadas en la sala de clases, que incluyan
el desarrollo de trabajos practicos y fomentando la participacidon en clases. El estudiante analizara
problematicas donde podra aplicar los conocimientos adquiridos.

El curso se estructura en torno a las siguientes metodologias:

Metodologia expositiva apoyada por proyector y uso practico de internet en el laboratorio.
Lectura de material bibliografico y de material en linea.

Trabajos individuales y en equipo.

Talleres y presentaciones.

HwN e

F. Estrategias de Evaluacion

Para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias de la
asignatura, se contemplan las siguientes evaluaciones, junto a sus porcentajes correspondientes.

Evaluaciones

Certamen 1
Certamen 2
Tareas
Controles
Examen

Requisito de asistencia: 70%

G. Recursos de Aprendizaje

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Baron, R. A. (1998). Cognitive mechanisms in entrepreneurship: Why and when enterpreneurs
think differently than other people. Journal of Business venturing, 13(4), 275-294.

Baron, R. A,, & Henry, R. A. (2010). How entrepreneurs acquire the capacity to excel: Insights from
research on expert performance. Strategic Entrepreneurship Journal, 4(1), 49-65.

Frese, M., & Gielnik, M. M. (2014). The psychology of entrepreneurship. Annu. Rev. Organ. Psychol.
Organ. Behav., 1(1), 413-438.
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