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Programa de Asignatura
Etica Profesional

A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica Facultad de Ingenieria

2. Carrera Ingenieria Civil Industrial

4. Ubicaciéon en la malla V afio. Il Semestre
’

5. Créditos 6

6. Créditos uDD 6 |SCT 3

7. Tipo de asignatura Obligatorio x | Electivo Optativo

8. Duracion Bimestral Semestral X | Anual

9. Médul | cl A .
odulos semanales 73565\ 1 | Clases Practicas | 1 | Ayudantia

Tedricas
10. Horas académicas Clases | 68 Ayudantia

11. Pre-requisito

Ingenieria y Sostenibilidad

B. Aporte al Perfil de Egreso

Etica Profesional es un curso perteneciente al Ciclo de Habilitacidon Profesional, entrega
herramientas para que los estudiantes accedan a la reflexion contempordanea sobre la condicién, el
propdsito y el sentido de la accion humana, y la libertad en el contexto de su experiencia personal
y grupal. Ademads, aborda nociones claves como: la condicidn humana, su cardcter, identidad,
diversidad, etc., incluyendo temas como la libertad, la justicia y la trascendencia. También considera
dimensiones como: el lenguaje, la emocionalidad y la corporalidad.

Esta asignatura consta de tres unidades: Introduccién preliminar a la mirada ética, Etica en la
profesidn de ingeniero y aplicaciones, y se enfoca en la experiencia profesional del ingeniero.

Este curso pertenece al area de formacién de Management, se ubica en el tltimo ciclo formativo de
Habilitacidon Profesional, perteneciendo a la linea de Economia y Gestion. Ademads, contribuye a la
formacion de las Competencias Genéricas UDD: Responsabilidad Publica, Compromiso Etico y
Pensamiento Critico, asi como a la Competencia Especifica: Adaptacion, Autorreflexion y
Aprendizaje Continuo y Resolucién de Problemas bajo un Enfoque Sistémico, declarada en el perfil
de egreso de la carrera.
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C. Competencias y Resultados de Aprendizaje Generales que desarrolla la asig

Competencias Genéricas

Resultados de Aprendizaje Generales

Responsabilidad Publica

Compromiso Etico

Pensamiento Critico

Competencias Especificas

Adaptacién, autorreflexion y aprendizaje
continuo

Resolucién de problemas
enfoque sistémico

bajo un

Evalla el impacto de las decisiones profesionales en la
sociedad y el entorno, comprendiendo su rol como
ingeniero en la construccion del bien comun.

Demuestra conducta profesional integra y reflexiona
criticamente sobre los dilemas éticos en la practica de
la ingenieria.

Analiza con rigor distintas perspectivas filoséficas y
profesionales, fundamentando  juicios  éticos
informados.

Identifica dreas de mejora personal y profesional a
partir de la autorreflexion ética y el aprendizaje
permanente.

Integra perspectivas éticas, sociales y ambientales en
la resolucion de problemas complejos de ingenieria.

D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

Unidades de Contenidos

Competencia Resultados de Aprendizaje

Unidad 1: Introduccién preliminar a la
mirada ética.

® |Introduccién: équé es lo que hay que
pensar hoy? Mirada al siglo XXI.
® |la pregunta filosofica acerca de
quién es el ser humano en la
actualidad: ¢Quién soy yo?
® Respuestas desde la
busqueda de la realidad.
® Respuesta desde el derecho: la ley
Preguntas filosoficas: émonismo o
dualismo?, éinterioridad y
exterioridad?
® iQué hace? desarrollo de la
conciencia moral.
® |ibertad:
- Felicidad (Aristdteles)
- Deber (Kant)
- Responsabilidad

ciencia:

Analiza criticamente conceptos
fundamentales de la ética y su
relacién con la condicién humana

desde distintas tradiciones
filosdficas.
Pensamiento Reconoce la importancia de la
Critico libertad, el deber y la
responsabilidad en la formacion de
Compromiso la conciencia moral personal.
Etico
Evalia el sentido de Ia
Responsabilidad | responsabilidad publica en el
Publica ejercicio de la libertad individual y

profesional.
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Unidad 2: Etica en la profesiéon de
Ingeniero.

® Significado ético de las profesiones.
Naturaleza, alcance y limites de los
cddigos de ética profesional.

® Principios éticos y virtudes de la
profesion.

® Responsabilidad
ingenieros.

social de los

Compromiso
Etico

Pensamiento
Critico

Resolucion de
Problemas bajo
un enfoque
sistémico

Analiza criticamente los cédigos de
ética profesional y su alcance en la
toma de decisiones.

Integra un enfoque sistémico en la
valoracion de la responsabilidad
social del ingeniero y sus
implicancias en distintos contextos
profesionales.

Unidad 3: Aplicaciones.

® FEtica y toma de decisiones en
Ingenieria.
Etica y tecnologia.

® FEticay medio ambiente.

® Ftica, empresa y responsabilidad
social.

® FEticay desarrollo sustentable.

Resolucion de
Problemas bajo
un enfoque
sistémico

Pensamiento
Critico

Compromiso
Etico

Responsabilidad
Publica

Adaptacion,
Autorreflexion 'y
Aprendizaje
Continuo

Aplica marcos éticos en la toma de
decisiones frente a dilemas
vinculados con la tecnologia, el
medio ambiente, la sostenibilidad y
la Empresa.

Evalua de manera critica el impacto
de la ingenieria en el desarrollo
sustentable, considerando
perspectivas éticas, sociales,
econdmicas y del mercado.

Demuestra compromiso ético y
responsabilidad publica en
propuestas que integren soluciones
sostenibles y socialmente
responsables.

Reflexiona sobre el rol personal y
profesional en la construccién de
soluciones de ingenieria desde un
aprendizaje continuo y adaptativo.

E. Estrategias de Enseiianza

Durante el desarrollo del curso, se procederd a impartir el contenido tedrico de la asignatura a través
de clases dialogadas, estudio de casos, lectura critica y ejercicios de conexién con la experiencia

personal.
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F. Estrategias de Evaluacion

Para las diferentes instancias evaluativas se contara con una pauta de correccidn con criterios claros
y conocidos por los estudiantes. La evaluacién y su pauta seran acorde con las exigencias planteadas
por el profesor. Lo anterior es valido para los test y controles de lectura, certdmenes y examen,
también aplicara para los informes y las presentaciones orales.

Algunas de las instancias evaluativas son:

® Ensayo: se utilizard para que los estudiantes plasmen sus opiniones, pensamientos e ideas,
utilizando un lenguaje formal y con la utilizacién de argumentos bien elaborados. Permitiendo
gue expongan sus ideas sobre una tesis conceptual en relacion a un tema propuesto por el
docente, desde varias dpticas.

® [nformes: podra incluirse, en las formas de evaluar, el desarrollo de informes enfocados en la

aplicaciéon de andlisis a ciertos casos, en el resumen de casos y bibliografia utilizada y otros casos
gue sean complementarios a los utilizados en el curso.

® Examen: se llevara a cabo al término del semestre, en la fecha establecida por la Facultad, y
exigiéndose nota minima de 3.0, para todos los estudiantes, segun el R.A.A.R.

Importante: La aprobacion de la cdpsula "Ley de acoso, violencia y discriminacion”, cargada
en la plataforma Canvas, serd requisito para aprobar la asignatura, junto a todos los demds
requisitos establecidos para la aprobacion del curso. Si el estudiante no aprueba la capsula antes
del término de las clases del semestre correspondiente, reprobard el curso con nota 1.0 (aun
cuando tenga nota suficiente en el ramo para aprobarlo). La aprobacion de la capsula quedara
registrada en Canvas y en la ficha curricular del estudiante.

G. Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Obligatoria:
e Colegio de Ingenieros de Chile (2012). Cédigo de ética. https://www.ingenieros.cl/codigo-
de-etica/
e Arendt, H. (2009). La condicién humana. Barcelona: Paidds.
e Aristételes (2000) Acerca del alma. Madrid: Gredos.

Bibliografia Complementaria:

e Chomali Fernando y Majluf Sergio, (2016). Etica y responsabilidad social en la empresa.
Ediciones UC.

e Nakusi Moura y Soto Daniel, (2014). Gobierno corporativo y Etica en los negocios. RIL
Editores, Chile.

e Lipovetsky, G. (2006) La era del vacio: ensayos sobre el individualismo contemporaneo
Barcelona: Anagrama.

e Rawls, J. (2006). Teoria de la justicia. México: FCE.

e Spaemann, R. (2000), Personas: acerca de la distincion entre “algo” y “alguien”, Eunsa,
Navarra.

e Taylor, C. (2009) Multiculturalismo y “politica del reconocimiento”. México: FCE.



